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1. Giris

Insan, diger canlilardan ayrilan en temel 6zelligiyle varolusunun farkinda olan bir canlidir. Bu yénii
ile insan, ¢evresini anlamlandirabilen ve anlamlandirdigi ¢evreye diisiinsel derinlik kazandiran bir
varliktir. Yasam, i¢inde bulundugu evrenle etkilesim i¢inde olan insanin, bu etkilesimler sonucunda
deneyimler edinmesi ve bu deneyimleri kisisel olarak degerlendirmesi ile anlam kazanir. Bireyin i¢
diinyasi, bakis acis1, edindigi tecriibeler, yasama yiiklemis oldugu anlami sekillendirir ve bu durum
her insanin yasami farkli , 6znel bir bakis agis1 ile yorumlamasina neden olur. Yasamda anlam salt
fiziksel bir gerc¢eklik olmaktan ziyade bireylerin zihinsel yap1 ve iliskilerini temsil eder. Anlam arayisi
ise insanin kendi varolussal sorularint sormasi ve hayatin i¢indeki deneyimleri ile anlamlandirmaya
calismasiyla baglantilidir. Bu baglamda Felsefe ve psikoloji, insanin varolusunun anlamini ve
yasamin i¢sel 0zlinli anlama g¢abalarini irdeleyerek énemli bir konu olarak ele almistir. Felsefe ve
psikoloji alanindan bilim insanlari, anlamin insan dogasinda kokleri olan temel bir giidii oldugunu ve
ruhsal refahi ifade eden 6nemli bir kisilik 6zelligi oldugunu belirtmislerdir (Frankl, 2010; Ryff, 1989).

Felsefe ve psikoloji gibi disiplinlerin derinlemesine incelemeleriyle birlikte, gecmisten giintimiize,
onemli degisimlere ugrayan, insanin anlam arayisi ve yagamin oziine dair varolugsal derinliklere olan
ilgisi daha belirgin hale gelmistir. Yalom’un gézlemi (2001) gecmis toplumlarda bireylerin genellikle
dini baglamlarda anlam buldugunu ve temel ihtiyaglarini karsilamak i¢in yogun zaman harcadiklarini
belirtmektedir. Gliniimiizde ise sanayilesme ve modernlesme ile birlikte bireyler, sadece fiziksel
ihtiyaclarimi kargilamakla kalmayip kisisel deneyimlerin, ig¢sel diinyanin ve degerlerin zenginligi
icinde yasama anlam atfetmeye odaklanmaktadir.

Sanayilesme ve modernlesme siiregleri, gegmisteki dini baglamdaki anlam arayisinin big¢imini
degistirmistir. Bireyler artik temel ihtiyaclarin 6tesinde, anlami etkileyen deneyimlerle kendilerini
ifade etme, kimlik olusturma ve toplumsal aidiyet duygularini tatmin etme yolunda tliketmeye
yonelme egilimi gostermektedirler. (Fromm, 2017; Yalom, 2001; Baudrillard, 2014). Artik, yasamda
anlam ve icerik yaratmanin araci olan tiikketim; kimlik, imaj, anlam, deger ve deneyim tiretimidir
(Firat ve Dholakia 2006).

Kiiresellesme ve sermaye hareketlerinin yol agtig1 postmodern siirecin bir sonucu olarak kimliklerin

tikketimle bi¢gimlendigi, insanin igsel arzularinin harekete gecirildigi giinlimiiz toplumu, tiikketimin
insan yasamindaki temel bir amag haline geldigi bir yapidir. (Baudrillard, 1997 ; Arslan, 2001; Oguz,
2007; Bauman, 1999). Bu yap1 icerisinde, bireyler artik, tiiketim eylemini sadece ihtiyaglarini
karsilamak i¢in degil, ayn1 zamanda sembolik anlamlar, estetik degerler ve duygusal tatmin gibi
unsurlar1 deneyimlemek, hayallerini ger¢eklestirmek ve haz elde etmek amaciyla tercih etmektedir.
Bu tiir tiiketim, hedonik (haz odakli) olarak tanimlanir ve kisiler, daha fazla tiiketimin daha biiyiik
haz ve mutluluk getirecegine inanisiyla tiiketim kiiltiirliniin icinde yer almaktadir (Kirci, 2014).
Yasamimizin her yoniiniin, gostergelerin ve isteklerin etrafinda sekillendigi tiiketim kiiltiirintin bir
uzantisi olan tiiketim toplumunda, somut bir varlik olmanin 6tesine gegerek, insanlarin ifade ettigi
anlamlarin ve toplumsal kabuliin bir yansimasi haline gelen beden, Baudrillard (2004)’a gore en goz
alict ve cazip tiketim nesnesi olarak tanimlanmaktadir. Tiiketim toplumunda bireyler tiiketim
aligkanliklar1 yoluyla tiiketimin bir araci haline gelen bedenlerini bicimlendirerek, kisisel kimliklerini
ve aidiyet duygularini ifade etme egilimindedirler.

Giliniimiizde sosyal medya platformlari, bireylerin yasamlarini1 sergileme ve bu baglamda beden
imajlarmi1 sunma konusunda belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu platformlar, bireylerin gorsel
icerikler aracilifiyla bedenlerini ve tiiketim aligkanliklarini paylagma firsati saglarken, ayn1 zamanda
idealize edilmis bedenlerin ve tiiketim kiiltiiriiniin 6n plana ¢ikarilmasina olanak tanimaktadir. Bu
durum sosyal medyanin bireyler arasinda tliketim odakli bir referans noktasi olusturarak yasamin
anlammi bigimlendirmede onemli bir rol oynadigini gdstermektedir. Ozellikle sosyal medya
tizerinden sunulan idealize edilmis yasam tarzlari, bireyler arasinda bir 6l¢iit haline gelerek tiiketim
kiiltliriiniin gliclenmesine katkida bulunmaktadir. Boylece bireyler, tiiketim araglar1 ve yasam tarzlari
tizerinden kendilerini degerlendirme egilimindedirler. Bu durum, sosyal medyanin, yasamin anlamini
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tiiketim temelli bir perspektifte algilamaya ve bu dogrultuda yasama yonelik bir platform sunmaya
tesvik ettigini gostermektedir. Arnould ve Price'a (2000, aktaran Dedeoglu ve Savasei, 2005:78) gore,
tiikketimle kimlik olusturma faaliyetleri: Tiiketici, kendi benligini olusturmak i¢in iirlinler veya
tilketim deneyimleri iizerinde yaratici bir siire¢ izlemesi ve tliketiciler iiriinleri veya tiikketim
deneyimlerini kisisel bir sahiplige veya deneyime dontstiirerek kendi hikayelerine entegre etmesi ile
gerceklesir. Bu faaliyetler, tiiketicinin bireysellesme ve c¢evresinden farklilasma amaglar
dogrultusunda tiiketimi kullanmasini saglar.

Sosyal medya yarattig1 yeni sosyallesme pratikleriyle deneyimlerin, bedenlerin ve diisiincelerin
paylasildigr ve geri bildirim alindig1 bir ortam sunmast ile gengler arasinda hayati bir éneme
sahiptir(Agir, 2019, Sert, 2021). (Oyman, 2016; Dogan, 2014). Beliren yetigkinlik donemi, 18 ila 26
yas arasindaki gengleri kapsar ve bedensel, biligsel ve psikososyal degisimlerle birlikte kimlik
arayisinin arttigi bir siirectir (Erikson, 1950; Arnett, 2004). Bu asamada, kimlik olusturma siireci, dis
onay ve takdir arayisinin, bireyin kisiligini etkileyen 6nemli bir unsuru olmaktadir (Kellough ve
Kellough, 2008; Crow ve Crow, 1956; Agir, 2018). Bu siirecte, bireyin bagkalarinin takdirine ve
onayina olan hassasiyeti artar ve Ozellikle ergenlik doneminde, kendi diisiinceleri ile toplumun
beklentileri arasindaki farklara kars1 daha duyarl hale geldigi ifade edilmektedir (Scales, 2010; Agir,
2019; Sert, 2021). Bu durum, genclerin dislanmamak ve kabul gérmek adina riskli davraniglara
yonelebilecegi yoniinde bir gosterge olarak degerlendirilmektedir (Jaffe, 1998; Agir, 2018;
Sert ,2021).

Bu baglamda, olusturdugu yeni sosyallesme dinamigiyle beliren yetiskinlerin kimlik arama,beden ve
benliklerine yonelik sunumlarima doniit alma alan1 haline gelen sosyal medya ve sunumlarinin
metasal araglarina ulagsma yolu olan hedonik tiiketim davranislarin1 anlamak bu dénemdeki genglerin
kimlikleri, iletisim aglari, amaglart ile kuracaklari yasamdaki anlam algisinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu karmasik yapilarin incelenmesi beliren yetiskinlere uygulanacak logoterapi temelli
psikolojik danigma, rehberlik ve dijital medya okuryazarligi gibi miidahaleler agisindan biiylik 6nem
tagimakla birlikte pazarlama ve reklamcilik alanlarina da katki sunacaktir.

2. Yontem

Bu arastirma, beliren yetiskinlerin goriiniimle iligkili sosyal medya bilinci ve hedonik tiiketim
davranig1 iliskisinde, yagsamda anlamin aracilik roliinli incelemeyi amaglayan iliskisel tarama
yontemiyle yapilmis nicel bir arastirmadir. Calismada verileri analiz etmek i¢in SPSS 26 programi
kullanilmistir. Aracilik etkisinin incelenmesi i¢in yapilan Regresyonla aracilik testinde, bagimsiz
degiskenin hem bagimli hem de araci degiskenin 6nemli yordayicist oldugu ve bagimsiz degiskenin
bagiml degisken iizerindeki etkisinin araci degisken modele eklendiginde azalmasinin beklendigi
Baron ve Kenny (1986) modeli kullanilmistir. Bu modele gore bagimsiz degiskenin bagimli degisken
tizerindeki etkisi, bagimsiz degisken (X) ile bagimli degisken (Y) arasinda baglant1 isleyisi gorevi
goren araci degisken (M) ile aciklanir (Baron ve Kenny, 1986). Calismada bagimsiz degisken (X),
hedonik tliketim, bagimli degisken (Y) ve bagimsiz degiskenin etkisini bagimli degiskene aktaran
degisken olarak tanimlanan (Giirbiiz ve Sahin, 2017) arac1 degisken yasamda aranan anlam (M)
olarak ongdriilmiistiir.

3. Calisma Grubu

Calisma, 18-26 yas araliginda yer alan 305 beliren yetiskin ile yiiriitiilmiistiir. Katilimeilarin 179°u
(%58,7) kadin, 126’s1 (%41,3) erkektir. Veriler, Google Forms araciligiyla internet tabanli olarak
ulasilan katilimcilardan ¢evrimigi veri toplama yontemiyle elde edilmistir.

Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde Cattell’in (1978) énerdigi olgiit esas alinmis; minimum
orneklem sayisinin, 6lgme aracinda yer alan toplam madde sayisinin yaklasik 3—6 kati olmasinin
yeterli olacagi kabul edilmistir. Bu dogrultuda, mevcut caligmada elde edilen 305 katilimciya ait
verilerin, arastirmanin amaci ve kullanilan 6l¢me araglari agisindan yeterli bir 6rneklem biiyiikligi
sagladig1 degerlendirilmistir.Arastirma, goniillii katilim esasina dayali olarak gergeklestirilmistir.
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Katilimcilara aragtirmanin amaci, kapsami ve veri kullanimina iligkin bilgiler sunulmus; arastirmaya
katilmadan 6nce bilgilendirilmis onamlar1 alinmistir. Arastirma siireci, ilgili etik ilke ve standartlara
uygun bigimde yiiriitilm{istir.

4. Veri Toplama Araclari

4.1 Gériiniimle Iliskili Sosyal Medya Bilin¢ Olgegi (GISMBO):

Bireylerin davranis ve diislincelerinin sosyal medya izleyicileri tarafindan c¢ekici goriiniip
goriinmeyecegine dair kisisel farkindaliklarint ne 6l¢lide yansittigini 6lgmek amaciyla Sophia
Choukas-Bradley ve ark. Tarafindan (2020) gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamas1 Ongéren ve ark.
tarafindan (2021) yapilmis olan yedili likert tipi bir 6lgektir. Olgek tek boyuttan ve 13 maddeden
olusmaktadir. Ters kodlanmis madde bulunmamaktadir. Cronbach alfa katsayisi toplam puan
icin .935°tir.

4.2 Yasamin Anlami Olgegi (YAO) :

Steger ve arkadaglari (2006) tarafindan genel anlamda bireylerin yasamin anlamini anlayip
anlamadiklarii degerlendirmek amaciyla gelistirilen ve Tirkg¢eye uyarlamasi Akin ve Tag (2011)
tarafindan yapilan 10 maddeden yedili likert tipten olusan bir dlgektir. Olcek mevcut olan anlam ve
aranan anlam olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin 9. maddesi ters olarak
puanlanmaktadir. Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisini var olan anlam alt 6l¢egi igin .82, bulunmaya
calisilan anlam alt dlgegi icin 87 olarak ,Tiirk¢ceye uyarlandiktan sonra Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayist var olan anlam alt dlgegi icin .81, bulunmaya c¢alisilan anlam alt 6lgegi i¢in .85 olarak
bulunmustur. Olgekte, mevcut anlam (yasamin anlamini anlamak ) ve aranan anlam ( yasamin anlamli
hissettirecek unsurlar1 aramak) seklinde iki farkli boyut bulunmaktadir. Bu 6lgekteki puanlar 7 ile 70
arasinda degisebilmekte ve yiiksek puanlar, kisinin ilgili boyuta daha fazla sahip oldugunu
gostermektedir. Mevcut anlam alt boyutu 1., 4., 5., 6. ve 9. Maddelerden, aranan anlam alt boyutu 2.,
3., 7., 8. ve 10. maddelerden olusmaktadir.

4.3 Hedonik ve Faydaci Tiiketim Davranisi Olgegi (HTDO):

Coskun ve Marangoz (2019) tarafindan gelistirilen Hedonik ve Faydaci Tiiketim Davranislari 6l¢egi
42 maddeden olusmaktadir.Maddelerin son 10 tanesi faydaci tiikketim davranigini dlgerken , ilk 32
maddesi yapilmasi planlanan ¢alisma i¢in gerekli olan Hedonik tiiketim davranisin1 (Hedonik Etki,
Hedonik Adaptasyon, Diirtiisel Egilim, Edilgenlik Durumu, Kimlik Yansitma) 5 boyut ile
Olcmektedir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 6l¢cegin tamaminda ,89 ve faktorlerin cronbach alfa
i¢ tutarlilik katsayis1 ,86 ile .76 araliginda bulunmustur.

5. Bulgular

Modelin uygulanmasinin gerekliligi olan degiskenler arasindaki iligkilerin anlamliligini belirlemek
icin yapilan basit dogrusal regresyon analizinin sonuglar1 Tablo 1 ‘de paylasilmistir.
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Tablo 1
Degiskenler Arasindaki Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken B SH B t R R* F
Hedonik Tiiketim GISMBO 266 .028 483 9.61*** 48 .23 92.3]***
Hedonik Tiiketim Yasamda Aranan Anlam  .036 .017 .123 2.16* 12 .02 4.66*
Yasamda Aranan Anlam  GISMBO 400 106 211 3.76*%** 21 .05 14.12%**
Yasamda Anlam GISMBO .077 .082 .054 0.94 .05 .00 0.89

Tablo 1’de, arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler arasindaki iligkiler basit dogrusal regresyon
analizleri araciligryla incelenmistir. Ilk olarak, hedonik tiiketimin, goriiniimle iliskili sosyal medya
bilinci (GISMBO) iizerindeki yordayici rolii test edilmistir. Analiz sonuglar1, hedonik tiiketimin
GISMBO iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlaml1 bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir (B
=.266, SH =.028, B = .483,t=9.61, p <.001). Bu modele iliskin aciklanan varyans orani %23 tlir
(R? = .23) ve modelin genel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F = 92.31, p <.001). Bu bulgu,
hedonik tliketimin, goriiniimle iliskili sosyal medya bilincinin giiclii bir yordayicisi oldugunu ortaya
koymaktadir.ikinci analizde, hedonik tiiketimin yasamda aranan anlam iizerindeki etkisi
incelenmistir. Bulgular, hedonik tiiketimin yasamda aranan anlami pozitif yonde ve anlaml1 diizeyde
yordadigin1 gostermektedir (B = .036, SH = .017, B = .123, t = 2.16, p < .05). Ancak bu modelin
aciklanan varyans oraninin gorece diistik oldugu (R?=.02) dikkat ¢ekmektedir. Buna ragmen modelin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (F = 4.66, p < .05). Bu sonug, hedonik tiikketimin
yasamda aranan anlamla iligkili olmakla birlikte, bu iliskinin sinirl1 bir etki diizeyine sahip oldugunu
diisiindiirmektedir.Ugiincii analizde, yasamda aranan anlamin GISMBO iizerindeki etkisi
degerlendirilmistir. Sonuglar, yasamda aranan anlamin goriiniimle iligkili sosyal medya bilincini
pozitif ve anlamli bicimde yordadigini ortaya koymaktadir (B = .400, SH =.106, f = .211, t = 3.76,
p <.001). Bu modele iliskin aciklanan varyans orani %5’tir (R? = .05) ve modelin genel anlamlilig1
da istatistiksel olarak desteklenmistir (F = 14.12, p < .001).Son olarak, yasamda mevcut anlamin
GISMBO iizerindeki etkisi incelenmis; ancak elde edilen bulgular bu iliskinin istatistiksel olarak
anlamli olmadigin1 gostermistir (B =.077, SH =.082, B =.054, t = 0.94, p > .05). Modelin agiklanan
varyans oraninin olduk¢a diisiik oldugu (R* = .00) ve modelin genel olarak anlamlilik diizeyine
ulagmadig1 goriilmektedir (F = 0.89, p > .05). Bu sonug, bireyin yasaminda mevcut bir anlam algisina
sahip olmasimin, goriiniimle iliskili sosyal medya bilinci {lizerinde dogrudan bir etkisinin
bulunmadigin1 diisiindiirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, bulgular hedonik tiiketimin,
goriintimle iligkili sosyal medya bilinci {izerinde giiclii bir yordayici rol oynadigini; yasamda aranan
anlamin ise bu iligkiyle anlamli bi¢imde baglantili oldugunu gostermektedir. Buna karsin, yasamda
mevcut anlamin s6z konusu biling iizerinde dogrudan bir etkisinin bulunmamasi, anlam arayisi ile
anlamin bulunmus olmas1 arasindaki ayrimin arastirma agisindan kritik bir degisken oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu sonuglar, ilerleyen analizlerde test edilen aracilik modeline kuramsal ve istatistiksel
bir zemin saglamaktadir.

11
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Sekil 1
Hedonik tiiketimin goriiniimle iligkili sosyal medya bilinci tizerindeki dogrudan etkisinin basit
dogrusal regresyon analizi ile incelenmesi.

p <.001, B= .48 o
HEDONIK b=27 SE=03 - . QOBUNUME
TUKETIM (X) ILISKIN .SO.SYAL
MEDYA BILINCI (Y)

Hedonik tiiketimin goriiniimle iliskili sosyal medya bilinci iizerindeki dogrudan etkisini incelemek
amaciyla gerceklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonuglari, hedonik tiikketimin goriiniimle
iliskili sosyal medya bilincini pozitif ve istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadigim
gostermektedir (B = .48, p < .001). Elde edilen bulgulara gore, hedonik tiikketim goriiniimle iliskili
sosyal medya bilincine iligkin toplam varyansin %23’linli agiklamaktadir (R* = .23). S6z konusu
dogrudan etkiye iligkin regresyon modeli Sekil 1°de sunulmugtur.

Sekil 2

Yasamda aranan anlamin goriiniimle iligkili sosyal medya bilinci iizerindeki dogrudan etkisinin
basit dogrusal regresyon analizi ile incelenmesi.

B=.211,p=.00
b=.400%.10

Yasamda Goriiniimle iligkili

Aranan Anlam Sosyal Medya Bilinci

Yasamda aranan anlamin goriiniimle iliskili sosyal medya bilinci tizerindeki dogrudan etkisini
incelemek amaciyla gerceklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonuglari, yasamda aranan
anlamin gortiniimle iliskili sosyal medya bilincini pozitif ve istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yordadigin1 gostermektedir (B = .21, p <.001). Bulgulara gore, yasamda aranan anlam degiskeni
gorlinlimle iligkili sosyal medya bilincine iliskin toplam varyansin %35’ini agiklamaktadir (R? =
.05). S6z konusu dogrudan etkiye iliskin regresyon modeli Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 3
Hedonik tiiketimin yasamda aranan anlam tizerindeki dogrudan etkisinin basit dogrusal regresyon
analizi ile incelenmesi.

B=.12,p <.05
Hedonik B=.04%.02 Yasamda Aranan

Tiiketim Anlam

Hedonik tiikketimin yasamda aranan anlam iizerindeki dogrudan etkisini incelemek amaciyla
gergeklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonuglari, hedonik tiiketimin yasamda aranan
anlami pozitif ve istatistiksel olarak anlamh diizeyde yordadigim gostermektedir (B =.12, p
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<.05). Elde edilen bulgulara gore, hedonik tiiketim yagamda aranan anlama iliskin toplam
varyansin %2’sini aciklamaktadir (R? =.02). S6z konusu dogrudan etkiye iliskin regresyon modeli
Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 4
Yasamda Aranan Anlamin Araci Degisken Olarak Modele Dahil Edilmesi Sonrasinda Hedonik
Tiiketim ile Goriiniimle 1liskili Sosyal Medya Bilinci Arasindaki lligkinin Incelenmesi

YASAMDA ARANAN
ANLAM (M)

GORUNUME
TUKETIM (X) ILISKIN SOSYAL
p=00 B=464 b=255=027 MEDYA BILINCI (Y)

Sekil 4’te sunulan aracilik modelinde, hedonik tiiketimin (X) goriiniimle iliskili sosyal medya bilinci
(Y) iizerindeki etkisinde yasamda aranan anlamim (M) araci rolii test edilmistir. ilk asamada
gergeklestirilen basit dogrusal regresyon analizinde, hedonik tiikketimin goriintimle iliskili sosyal
medya bilinci lizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir dogrudan etkiye sahip oldugu goriilmiistir (3
= 483, p < .001). Bu bulgu, hedonik tiiketim diizeyindeki artisin, bireylerin sosyal medya
ortamlarinda goriinim odakli farkindalik ve bili¢ diizeylerini anlamli bigimde ytiikselttigini
gostermektedir.Aract degisken olan yasamda aranan anlam modele dahil edildiginde ise, hedonik
tiketimin  goriinlimle  iliskili ~ sosyal —medya  bilinci iizerindeki  dogrudan  etki
katsayisinin .483’ten .464’e diistiigii, ancak bu etkinin istatistiksel olarak anlamliligini korudugu
saptanmistir (f = .464, p <.001). Dogrudan etki katsayisindaki bu azalma, hedonik tiiketimin sosyal
medya bilinci tlizerindeki etkisinin bir boliimiiniin yasamda aranan anlam {izerinden dolayli olarak
aktarildigin1 gostermektedir.Buna ek olarak, hedonik tiiketimin yasamda aranan anlami anlamli
bicimde yordadig1 ( = .123, p <.05) ve yasamda aranan anlamin da goériiniimle iliskili sosyal medya
bilinci lizerinde anlaml bir etkiye sahip oldugu (B = .154, p <.01) belirlenmistir. Bu bulgular birlikte
degerlendirildiginde, yasamda aranan anlamin hedonik tiiketim ile goriintimle iliskili sosyal medya
bilinci arasindaki iliskide kismi araci (partial mediator) bir role sahip oldugu sonucuna ulasilmaktadir
(Hayes, 2018; Baron & Kenny, 1986).

Elde edilen sonuglar, hedonik tiikketimin yalnizca haz ve doyum odakli bir davranis bi¢imi olarak
degil, ayn1 zamanda bireyin yasamina anlam yiikleme siireciyle iliskili psikolojik bir baglam
icerisinde ele alinmasi1 gerektigine isaret etmektedir. Yasamda aranan anlam diizeyi arttikga,
bireylerin hedonik tiiketim pratiklerinin sosyal medya ortamlarinda goriinlim temelli farkindalik,
degerlendirme ve kendilik sunumu siiregleriyle daha giiclii bir bi¢cimde iliskilendigi gortilmektedir.
Bu durum, anlam arayisinin dijital baglamda tiiketim davramislarimin psikososyal etkilerini
giiclendiren bir mekanizma olarak islev gorebilecegini diisiindiirmektedir.
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6.Sonuc ve Oneriler

Anlam arayisi, insanin temel varolugsal giidiilerinden biri olup, sanayilesme ve modernlesme
stiregleriyle birlikte temel ihtiyaglarin biiyiik 6l¢lide kargilanmasi sonrasinda daha goriiniir ve merkezi
bir psikolojik mesele haline gelmistir. Ozellikle beliren yetiskinlik dénemi, bireyin kimlik insas1,
benlik sunumu ve yasam yonelimine iligkin sorgulamalarla karakterize edilen bir gelisim evresi
olarak, anlam arayisinin yogunlastigi kritik bir donemdir (Arnett, 2000; Frankl, 2010; Agir, 2018).
Bu baglamda, calismanin Orneklemini olusturan beliren yetiskinlerin haz odakli tiiketim
davraniglarinin, sosyal medya aracilifiyla bedenin ve yasam tarzinin sergilendigi bir alanla i¢ ige
gectigi goriilmektedir. Arastirma bulgulari, hedonik tiikketim davraniginin artmasinin, bireylerin
goriiniimle iliskili sosyal medya bilinci diizeylerini anlamli bicimde artirdigini ortaya koymaktadir.
Baska bir ifadeyle, haz odakl tiikketim pratikleri yalnizca bireysel doyumla sinirli kalmamakta; sosyal
medya baglaminda goriintirliik, degerlendirilme ve kendilik sunumu siirecleriyle birlikte ele
alinmaktadir (Agir, 2019; Sert, 2021). Bu bulgu, tiikketimin gliniimiiz dijital kiiltliriinde bireyin
kimligini ifade etme ve sosyal alanda konumlandirma araglarindan biri haline geldigini
gostermektedir (Baudrillard, 1997).

Aragtirmanin dikkat ¢ekici sonuglarindan biri, yasamda aranan anlamin, hedonik tiikketim ile
goriintimle iligkili sosyal medya bilinci arasindaki iliskide kismi araci bir role sahip olmasidir.
Bulgular, 6zellikle yasamda mevcut bir anlama heniiz ulasamamis ve anlam arayisi igerisinde olan
bireylerde, hedonik tiiketimin sosyal medya bilinci iizerindeki etkisinin daha belirgin oldugunu
gostermektedir. Buna karsin, yasaminda mevcut bir anlam algisi bulunan bireylerde, bu iliskinin
gorece daha smirli oldugu goriilmektedir. Bu durum, anlam arayisinin, bireyleri tliketim ve
gorliniirliik temelli davraniglara daha duyarli hale getiren psikolojik bir zemin olusturabilecegine
isaret etmektedir.Ote yandan, arastirmanin diger bulgular1, hedonik tiiketim diizeyi ya da goriiniimle
iliskili sosyal medya bilincindeki artisin, bireyin yasamda mevcut anlam diizeyiyle dogrudan iliskili
olmadigin1 ortaya koymaktadir. Bu bulgu, haz odakli tiiketim ve dijital goriiniirlik pratiklerinin,
bireyin yasaminda kalict ve derin bir anlam ingasmma otomatik olarak katki saglamadigini
diistindiirmektedir. Nitekim Frankl’a (2010) gore yasama anlam katabilmenin temel yollar1; bir eser
yaratmak, bir insam1 sevmek ve kaginilmaz acitya yonelik bir tutum gelistirmek gibi siirecleri
icermektedir. Bu siireglerin ortak noktasi ise caba gostermek, emek harcamak ve zaman iginde
olgunlasan bir anlam insasidir.Buna karsin, giiniimiiz kapitalist tiiketim diizeninde bireylere, ait olma
ve doyum saglama siireclerini tiiketim yoluyla hizla deneyimleyebilecekleri yaniltic1 bir “6zgiirlik”
anlatis1 sunulmaktadir (Baudrillard, 2012; Duman, 2014). Bu anlati, yaratilan yapay ihtiyag¢larin
karsilanmasi yoluyla bireyde gegici bir tatmin duygusu olusturmakta; ancak bu tatmin kisa siirede
yerini yeni bir tiikketim nesnesine birakmaktadir.

Bireyin “0zgiirce vazgegebildigi” her tiiketim metasinin ardindan yeni bir nesneye yonelmesi, uzun
vadede haz temelli bir kisir dongii yaratmakta ve bireyin yasamda kalic1 bir anlamla bag kurmasini
zorlastirmaktadir. Bu siireg, bireyin kendine ve yasamina yabancilagmasini derinlestirirken, anlam
arayisinin da siireklilik kazanmasina yol agmaktadir (Bas, 2014; Geger & Kartopu, 2017).Literatiir
incelendiginde, yasamda anlam, hedonik tiiketim ve goriiniimle iligkili sosyal medya bilinci
degiskenlerinin ¢ogunlukla birbirinden bagimsiz bi¢imde ele alindigi; bu degiskenlerin bir arada ve
biitiinciil bir model igerisinde incelendigi ¢alismalarin siirli oldugu goriilmektedir. Bu yoniiyle
mevcut c¢alisma, hedonik tiiketim ile goriiniimle iliskili sosyal medya bilinci arasindaki iliskiye
yasamda aranan anlami dahil ederek, literatlire 6zgiin bir katki sunmaktadir. Elde edilen bulgular,
tikketim ve dijital goriintirliik pratiklerinin, bireyin varolugsal anlam arayisiyla nasil kesistigini ortaya
koyarak, bu kompleks yapinin daha biitiinciil bicimde anlasilmasina olanak saglamaktadir.Bu
sonuglar dogrultusunda, gelecekte yapilacak arastirmalarda anlam arayisinin yalnizca biligsel degil;
duygusal ve davranigsal boyutlariyla da ele alinmasi, ayrica boylamsal g¢aligmalar araciligiyla
tilketim—anlam iliskilerinin zaman i¢indeki seyrinin incelenmesi 6nerilmektedir. Uygulama alaninda
ise, 0zellikle beliren yetiskinlerle yiiriitiilen psikolojik danigsma ve psiko-egitim ¢aligmalarinda, haz
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odakli doyumun &tesinde kalict anlam ingasini destekleyen miidahalelerin 6nem kazandigi
sOylenebilir
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GIRIS

Gilinlimiizde bireyin istek ve ihtiyaglar1 her gecen giin artmakta oldugundan, birey daha fazla
calisma ve iiretime katki saglama baskisini iizerinde hissedebilir. Insanlarda is yasaminin
getirdigi giicliiklerle zaman iginde yorulma ve bikkinlik gibi duygular ortaya c¢ikabilir.
Mesleki tiikenmiglik, insanin meslegindeki asir1 is yiikii sebebiyle duygusal olarak
tiikkenmeleri neticesinde meslekleri geregi islerindeki bir¢ok geregi yerine getirememe olarak
adlandirilmistir (Freudenberger, 1974). Calisanin meslegi ile ilgili amacglarindan uzaklasma,
sundugu hizmetin niteliginde azalma ve bunun yaninda kisinin yaptigr is ile ilgili
motivasyonunda yasadigi kayip benzeri durumlarda ortaya g¢ikan psikolojik veya fiziksel
durumlara tiikenmislik adi verilebilir (Goktepe, 2016). (Brenninkmeijer ve VanYperen
(2003)’ gore, Tiikenmislik mesleki yasamdaki kronik strese dayali gelisen bireydeki yeterlilik
hissinin azalmas1 olarak gortlebilir. Tikenmislik, kisinin  meslegi geregi yogunlasan
duygusal isteklere maruz kalmasi durumu neticesinde diger bireylere olumsuz davraniglar
sergilemesidir (Maslach ve Jackson, 1981).

Tilkenmislik kavramini, bireyde duyarsizlasma, kisisel basarisinin azalma hissi ve duygusal
tilkenme olarak ii¢ alt boyutta incelenebilir (Capri, Giindiiz ve Gokgakan, 2011). Bireyin
sahip oldugu duyarsizlagsma, hizmet sundugu kisilere yonelttigi olumsuz hisler ve bu yondeki
davraniglar olarak goriilebilir. Kisisel basarinin azalmasi ise kisinin kendi disindaki kisilere
verdigi hizmet kapsaminda kendini yetersiz hissetmesidir. Duygusal tilkenme, bireyin kendisi
disinda kisilerle kurdugu iletisime dayali isteklerinden dolayr duygusal kaynaklarin bireyin
kendisi tarafindan tiiketilmis olma halidir.

Etkili bir iletisim, fedakarlik ve duygusal yakinlik gerektiren bir meslek olan gretmenlik
mesleginde tilkenmislik siklikla yasanabilir. Tlkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gérev yapan
ogretmenlerle yapilan bir calismada dgretmenlerin is yasamlarinda olusan stres ile mesleki is
doyumlari arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur Hock (1988). Bunun yaninda
yurt i¢ ve yurt dis1 alan yazinda is stresi, is doyumu, mesleki 6z yeterlik inanglar1 ile
Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda olusan mesleki tiikenmislik arasinda iligski oldugu
belirlenmistir (Evers vd., 2002; Tlimkaya, 2005; Giindiiz, 2005; Cimen, 2007; Unterbrink vd.,
2007). Bu baglamda 6gretmenlik, stres seviyesi ¢ok yiiksek bir meslektir. Bir¢ok 6gretmen,
ogretmenlik mesleginin stresi sebebi ile fiziksel ve duygusal problemler yasamaktadir.
Ogretmenler mesleklerini icra ederken fedakarlik isteyen, kisilerarasi iletisimi giiclii 6zellik
gerektiren ve duygusal olarak bireyi yipratan bir meslek oldugundan diger mesleklere gore
tiikenmislik yasama olsalig1 daha fazladir. Diinyada yasanan toplumsal, ekonomik, teknolojik
gelismeler; bunun yaninda iilkenin egitim felsefelerine bakis acgisindeki degisimler
ogretmenlerin buna ayak uydurmada zorlanmasi 6gretmen tiikkenmisliginin ortaya ¢ikmasiyla
iliskili oldugu sdylenebilir.

OGRETMEN TUKENMISLiIGININ NEDENLERI
flgili alan yazin incelendiginde 6gretmenlerin verimli calisma siireclerinde ¢ok 6nemli bir
etkiye sahip olan mesleki tiikkenmislik, 6gretmenlerin kendileriyle ilgili bireysel unsurlar ve

calistiklar1 kurumlarla ilgili orgiitsel unsurlar olarak baslik altinda incelenmistir (Sahin 2007;
Kayabasi, 2008; Budak & Siirgevil 2005; Avel & Seferoglu, 2011).
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Bireysel Unsurlar

Baz1 bireysel ozellikler, orgiitsel 6zellikler kadar olmasa da bireyin tiikenmisligine etkide
bulundugu soylenebilir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001).

Alan yazinda yer alan arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin yasi, cinsiyeti, medeni hali,
egitim diizeyi, aile durumu gibi demografik 6zelliklerin yani1 sira ¢alistiklar1 kurumdaki gérev
stiresi, karakter yapisi, bireyindeki beklenti diizeyi, empati becerisi, ise karst asiri ilgi gibi
degiskenler Ogretmenlerin tiilkenmisligini etkileyen bireysel unsurlardandir (Budak &
Siirgevil, 2005; Yogun Ergen, 2007; Avsaroglu, Deniz & Kahraman, 2005; Seker, 2019).

Yas

Ogretmen tiikenmisliginin nedenleri incelendiginde bireysel degiskenlerden yas degiskeninin
cok biiyiik etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Boyar (2011)’in ¢calismasinda geng 6gretmenlerde
tilkkenmislik diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Geng Ogretmenlerde beklentinin
diger 6gretmenlere gore daha yiiksek olmasi ve bu beklentilerin ¢ogunun gergeklesmemis
olmasi tiikkenmislige sabep olabilmektedir. Geng¢ Ogretmenler zaman icginde gercekleri
kabullenerek yasamlarindaki beklentileri azaltma yolunu se¢gmek yerine hayal kirikliklart ve
tilkkenmislikleri artirmaktadir (Seker, 2019).

Cinsiyet

Ogretmenler iizerine alan yazinda yer alan bircok yaymda kadm o6gretmenlerin erkek
Ogretmenlerden daha fazla tiikenmislik yasadiklari goriilmektedir (Maslach ve Jackson, 1981;
Cimen; Yilmaz, Yazici ve Yazici, 2014). Kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore daha
duygusal yogunluk yasamalar1 bu farkliligin kadinlar yoniinde farklar ortaya koymasinda
etkili oldugu soylenebilir.

Medeni Hal

Alan yazin incelendiginde bekar 6gretmenlerin, evli dgretmenlere kiyasla tilkenmisligi daha
fazla yasadiklar1 soylenebilir (Maslach ve Jackson, 1981; Maslach vd.,2001; Seker, 2019).
Evli bireyler kisilerarasi iligskilerde ve karsilagilan problemlerle bas edebilmede daha tecriibeli
olduklarindan yasamdan aldiklar1 doyum daha yiiksek olabilir. Evli 6gretmenler sorun
¢ozmede daha deneyimli olduklar1 sdylenebilir.

Egitim Diizeyi

Bireylerde egitim alma seviyesi arttikca yasamdan beklentileri artmaktadir (Karahan ve
Uyanik-Balat, 2011). Bireyi egitim almaya yonlendiren, gelecegi ile ilgili beklentileri ve
kurdugu giizel hayallerdir. Bireysel anlamda tiikenmislik {izerine yapilan birgok
arastirmada egitim diizeyi yiiksek bireylerin egitim diizeyi diisiik bireylere gore daha fazla
tikkendikleri belirlenmistir (Maslach ve Jackson, 1981). Bireyleri daha fazla sorumluluk
gerektiren islerde caligmaya yoOnlendiren egitim diizeyini yiikselttikce beklentilerin
yiikselmesidir. Haliyle beklentiler daha diisiik diizeyde gerceklestikge tiikkenmislik diizeyleri
de ytikselmektedir.
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Orgiitsel Unsurlar

Bir meslek alani ile ilgili tiikenmislik kisinin karakteri ve gerceklestirdigi is arasinda uyumla
baglantilidir. Bireyin 6zelliklerine uygun olmayan bir is bireyde uyumsuzluklar olusturarak
zamanla tiikenmisligi artirabilir. Bireyin yasaminin biiyiik bir boliimiinii verdigi zaman ile isi
arasindaki uyumun yiikselmesi isle olan bagimi kuvvetlendirecektir (Maslach vd., 2001).
Maslach ve Leiter (1997) kisinin ¢alisma yasam alani ile mesleki anlamda yasadigi
tilkenmislik iliski Sekil 1’te verilmistir.
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Sekil 1. Maslach ve Leiter Modeli’ne gore ¢alisma yasam alani ile tiikenmislik iligkisi.

Sekil 1°de goriildiigii lizere bireyin is yasami alani ile meslegi arasinda beklenen uyum ise
baglilik ile uyum gdstermektedir. Yine ayni modele gore, bireyin is yasam alani ile meslegi
arasinda uyumsuzluk mesleki tiikenmisligi beraberinde getirebilir.

Egitim ve teknoloji politikalarindaki degisiklikler neticesinde olusabilen olumsuz kosullar ve
stres altinda calisma kosullar1 bir yandan 6gretmenlerin gorevlerine yonelik sahip olduklar
ilgilerin diismesine; diger yandan ise verilen hizmetin nicelik ve niteliginde bozulmalara
neden olabilmektedir (Baysal, 1995).0gretmenlik, yiiksek derecede entelektiiel, fiziksel ve
duygusal olmay1 gerektiren bir meslektir. Ogretmenler mesleki yasamlarinda her giin ¢ok
sayida durum ile ilgilenmek zorundadir. Bunlar; derse hazirlik yapma ve planlama,
ogrencilerin disiplin problemleri, 6grencilerin aileleri ile iletisim i¢inde olma, meslektaslarla
1s birligi yapma, 6grenci ¢alismalarini degerlendirme ve not verme gibi bircok gdrevleri icerir.
Bu karmagik ve yogun is yiikii goz ontline alindiginda, 6gretmenlerin siklikla "tiikenmislik"
yasayarak meslegi birakmalari hi¢ sasirtict degildir.

Maslach ve Leiter (1997) modelinde, yogun bir sekilde is yiikiiyle karsilasan Ogretmen

mesleki anlamda duyarsizlagabilir. Bunun yaninda 6gretmene gerekenden az is yiikiiniin
verilmesi Ogretmenden strese yol acabilir. Ogretmenlerin ders saatlerinin yiiksek olmasi,
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bunun yaninda siiftaki 6grenci sayisinin fazla olmasi 6gretmende tiikkenmisligi artirabilecegi
bu sartlar tasiyan 6gretmenlere fazladan molalar verilebilir.

Kontrol yetkisi elende olmayan bir 6gretmen zaman iginde isine karsi isteksizlesebilecek ve
bu durum karsisinda dgretmende tiikenmislik diizeyi yiikselebilecektir. Giineri ve Ozdemir
(2003)’e gore, Ogretmenlerin siif yonetimindeki 6z yeterliliklerinin ve mesleki
deneyimlerinin duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 gibi alt boyutlara sahip
mesleki tiikenmislik i¢cinde en 6nemli yordayici oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Ogretmen ile ¢alistig1 is arasinda aidiyet acisindan iliskinin yiiksek olmasi okulda, smifta ve
ogretmenler odasinda birlik ve beraberlik duygusunun yiiksek olmas1 6gretmende isine karsi
giivenin artmasini saglayabilir. Buna karsin ¢alistigi yerde aidiyet konusunda uyumsuzluk
yasayan Ogretmen kendini yalniz hissedebilir. Tiikenmislik yasayan veya duygusal olarak
tiikenmis hisseden 6gretmenlerin verecegi egitim kaliteside cok diisiik olur. Benzer sekilde,
tukenmislik yasayan 6gretmenler verimsiz bir 6grenme 6gretme siireci yaratacagindan bu da
motivasyonunu azaltarak, bu da 6grenmeyi ve 6grenme siirecine katilimi diistirebilecektir.
Ogretmenler yiiksek strese maruz kaldiginda ve bununla basa ¢ikmakta zorlandiginda,
ogrencileriyle kurduklar1 iliskilerin olumsuz etkilenmesi cok yiiksek ihtimaldir. Bu da
ogrenciler icin olumsuz akademik ve davranissal sonuclara yol agabilir. Ogretmen
tilkkenmisliginin sonucu 6gretmenler kariyerlerinde kendilerini daha degersiz hissetmeye ve
basarisizlik duygusuna kapilmaya baslarlar. Ogretmenler arasindaki tiikkenmisligin erken
asamalarda tespit edilip ¢o6ziim bulunmamasi durumunda, bu durumun gittikce daha zor bir
hal aldig1 sdylenebilir. Tiikkenmisligin ilk agsamasi kendini stres olarak gosterir. Tiikenmisligin
ikinci asamasinda, 6gretmenler 6grencilerine, meslektaslarina ve mesleklerine karsi olumsuz
tutum ve genel bir davranis gelistirirler.

Ogretmenin okulda yasadigi adaletsizlik 6gretmen ile meslegi arasinda &nemli diizeyde
uyumsuzluk yasamasina neden olabilir. Okul biitiin 6gretmenler i¢in adil bir ortam degilse,
ogretmenin meslegine karsi duyduklar1 giiven kaybolabilir. Ogretmenlerin duygusal
tikenmigligi ile ogrencilerin Ogretmenlerin 68retim kalitesine iliskin degerlendirmeleri
arasinda anlaml iligki oldugunu bildirilmistir (Klusmann, vd (2008). Tiikenmisligi diisiik olan
meslektaslarina kiyasla, duygusal tikenmisligi yiliksek olan 6gretmenlerin, siif yonetiminde
cok daha iyi olma ve &grencilerinin akademik basarisinin daha yiiksek olma olasiligr daha
ylksektir. Okulda, yogun is yiikii, okul politikalar1 ve iklimi, yetersiz ekipman, 6gretmenler
arasi veya 0gretmen idare arasi ¢atigsmalar ogretmenin verimini diisiiriiebilir. Bunun yaninda
karar alma siireclerine ogretmenlerin katilimin olmamasi, takdir gérmeme ve 6grencilerin
disipliner davranis problemleri gibi ¢esitli yonlerde 6gretmenlerin tukenmislik sendromu
yasamalarinda ¢ok etkili oldugu sdylenebilir.

Tiikenmislik, duygusal olarak tikenme, duyarsizlasma ve  kigisel basari hislerinden
azalmadan dolay1 olusan bir sendromdur. Buna benzer sekilde tilkenmislik, kronik meslek ile
ilgili strese tepki olarak gelisen psikososyal bir sendromdur. Tiikenmislik, zamanla kademeli
olarak ortaya c¢ikan ve devam eden bir siiregtir. Bu siire¢ is ile ilgili ii¢ semptom ile kendini
gosterebilir. Bunlardan ilki isle iliskili duygusal asir1 yiiklenme ve bitkinlik hislerine dayali
duygusal tiilkenmisliktir. Ikincisi kisinin hizmet sundugu kisilere yénelik kisisellikten uzak ve
ilgisiz tepki olma haline dayali mesleki ortamda duyarsizlasmadir. Mesleginde diisiik
yeterlilik ve diislik basariyla olusan azalmis mesleki yeterliliktir (Maslach, 2003).
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olusturabilen yaygin ve ¢ok karmasik bir problemdir. Ogretmenler, cinsiyet, yas, 1k, etnik
koken veya hizmet yili fark etmeksizin, bu yipratict sendromu yasayabilirler. Tiikenmislik
yasayan Ogretmenler, yoneticilerden yeterli desteg§i alamayabilir. Bunun yaninda bu
ogretmenler verdikleri derslerin 6nemsizligi gibi okul ile ilgili karar almalarda kendilerini bir
hi¢ gibi hissedebilirler. Bu gibi durumlarda 6gretmenler, hem fiziksel hem de ruhsal olarak
tiilkenmislik hissini ifade edebilirler. Tukenmislik yasayan Ogretmenler artik bir basari
duygusu hissetmemekte ve ne 6grencilerine ne de okullarina artik higbir sey vermediklerini
distinmektedir.

Tiikenmislik sendromu, baslangicta en cok Ogretmenlerde tespit edildigi i¢in modern bir
ogretmen hastaligiydi. Tiikenmislik baska mesleklerde de gortilebildigi gibi, en yaygin olarak
Ogretmenlik meslegi ile iliskilendirilmigtir. Tiikenmislik herkeste ayni sekilde olmaz.
Ogretmenlerde duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari hissinin azalmasi gibi
kendini gosteren tukenmislik gerekli onlemler alinmadig takdirde, 6gretmen tiikenmisligi;
depresyon, kronik uykusuzluk ve daha ciddi hastaliklarin yan1 sira fiziksel saglik sorunlarina
yol agmis ve bu durum 6gretmenlerin meslegi birakmasina neden olmustur.

Ogretmenlerin yaklasik yarisi, genellikle meslegin stresi nedeniyle meslegin ilk bes yilinda
mesleklerini terk etmektedir. Amerika Birlesik Devletleri'nde yeni 6gretmenlerin %25'1 {i¢
yil icinde, %50 ye yakini ise ilk bes yil i¢inde meslegi birakmaktadir. Dolayisi ile 6gretmen
tilkenmisligi tiim ilkeleri ilgilendiren kiiresel bir endise olarak sorun olmaya baglamistir.
Ogretmenlik, zorlu calisma kosullar1 ve bu tiir kosullarin muhtemelen genis capli sonugclart
vardir. Bunlarin belki de en endige verici olani, 6gretmenlerin fiziksel sagligi iizerindeki
potansiyel olumsuz etkilerdir. Bu olumsuz sonuglar depresyon, kaygi, diisiik yasam ve is
memnuniyeti olarak genis kapsamli olumsuz sonuglari olabilmektedir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin yasadiglt stresi ve bununla basa c¢ikma modellerini anlamak, O6gretmen
tiikenmisligi yok etmede cok 6nemlidir. Bu ayrica 6gretmenlerin meslek yasamlarmin hemen
basinda meslekten ayrilmamalarina yardimci olacaktir.

Yiiksek stres, kisilerin ruhsal sagligi olumsuz etkiler ve is ortaminda performansi
zayiflatabilir. Kalici stres, mesleki tiikenmislige neden olabilir. Duygusal tilkenme, isin neden
oldugu taleplerin bas edilemeyecek kadar fazla olmasina verilen bir tepkidir Dolayisiyla,
Ogretmen tlikenmisligi, stres, basa c¢ikma ve kisinin kendini etkisiz olarak algilamasiyla
birbiriyle iliskili ve ¢ok yénliidiir. Ogretmenlerin tiikenmisligi ve stresinin, dgretmen ve
O0grenci ruhsal durumunu olumsuz yonde etkilemesi cok buyuk ihtimal dahilindedir.
Ogretmenlik, zorlu ¢alisma kosullar1 ve bu tiir kosullarin muhtemelen dgretmenleri etkileyen
olumsuz genis caplt sonuclar1 vardir. Bunlarin belki de en endise verici olani, 6gretmenlerin
ruhsal ve fiziksel saglig1 iizerindeki potansiyel olumsuz etkilerdir. Bu etkiler, ise devamsizlik
veya Ogretmenlik mesleginden ayrilmaya kadar sonuclart olabilecektir. Bir 6gretmen, koymus
oldugu hedeflerine artik ulasilamayacagini, 6grencilerine gerekli olan konuyu 6gretemedigini,
ogrencilerin ihtiya¢larinin artik kargilanmadigin hissettiginde, basar1 duygusu yok oldugunda
ve meslegine kars1 yabancilagma bas gosterdiginde, kronik is stresi de baglamis demektir.

Sik sik tikkenmiglik belirtileri yasayan Ogretmenler, sagliksiz davranislar gdstermeyede
meyilli olabilmektedir. Bu, is yeri veya evde zararl1 madde tiiketimi olarak olumsuz yansimasi
olabilmektedir. Bu da oOgretmenlerin sagliklarim1 direk olumsuz olarak etkilemektedir.
Tiikenmislik, yliksek stresin viicut lizerinde yaymis oldugu olumsuz etkiler sebebi ile
ogretmenlerin bagisiklik sistemlerini zayiflatabilmektedir. Sik tiikenmislik belirtileri yasayan
ogretmenlerin hastaliklara ve iligkili semptomlara daha yatkin olmasi cok biiyiik olasiliktir.
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Tiikenmislik yasayan bireylerde goriilen duyarsizlagsmis davranig, onlarin strese neden olan
cevresel baskilarla basa ¢ikmalarina yardimei olan duygusal bir savunma mekanizmasidir.
Egitimci ile stresli ortam arasinda olusturulan bu psikolojik mesafe, 6gretmen ve 6grenciler
arasindaki kisileraras1 zorluklar1 artirarak 6grenci performansini olumsuz etkiledigi icin
yetersiz bir stres azaltma stratejisidir. Ogretmen tukenmisliginin son asamasinda, gretmenler
Ozgiiven eksikligi gelistirirler.

Kisaca 6gretmen tliikenmisliginin her 6gretmende farkli sekillerde ortaya ¢ikan karmasik bir
sorun oldugunu anlamak, meslege yonelik bu onemli tehditle miicadelede kritik 6neme
sahiptir. Tiikenmisligin nedenleri ve sonuglarinin ¢ok iyi anlasilmasi ve buna yonelik 6nleyici
onlemler alinmasi tilkenmislik riskini azaltabilir. Ayrica 6gretmen tiikkenmisligini yok etmenin
yollarin1 tespit edebilmek, Ozellikle nitelikli 6gretmenlerin meslekte daha uzun siire
kalmalarini saglayabilir ve meslegi tamamen birakmalarini 6nleyebilir.
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Giris

Egitim tarihsel siire¢ igerisinde, egitimin tanimi ve toplumsal islevine iliskin farkli bakis
acilariyla ele alinmis; egitimin amaci, igerigi ve uygulanma big¢imine dair tartigmalar stirekli
olarak varligini siirdiirmiistiir. Bireyin toplumsal bir varlik olmasi, yasamini siirdiirdiigii
toplumla uyum igerisinde var olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu uyum, bireyin i¢inde bulundugu
toplumun deger yargilarini tanimasi, benimsemesi ve bu degerleri davranislarina yansitmasiyla
miimkiin hale gelmektedir. Ayn1 zamanda bireyin toplumsal kurallar1 6grenmesi ve bu kurallara
uygun davraniglar sergilemesi, egitimin temel islevleri arasinda yer almaktadir. Devletler,
yetistirmeyi hedefledikleri yurttas profilini felsefi, siyasal ve pedagojik temeller dogrultusunda
belirlemekte ve bu dogrultuda ulusal egitim politikalarini sekillendirmektedir. Egitimin siyasal
bir islevi olarak kabul edilen yurttag yetistirme siireci kapsaminda, yeni kusaklarin hangi
toplumsal degerlerle donatilacagi agik bir bi¢imde tanimlanmaktadir. S6z konusu degerler,
egitim siirecinin tiim asamalarinda ve bilesenlerinde somut olarak yer bulmaktadir. Bu
cergevede ders kitaplari, 6gretim siireclerinin vazgegilmez ve temel unsurlart arasinda yer
almaktadir.

Egitimin Siyasal Islevi: Yurttas Yetistirme

Egitimin siyasal islevi kapsaminda yurttas yetistirme, bireylerin i¢inde yasadiklari devletin
siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yapisina uyum saglamalarini amaglayan temel bir stiregtir. Egitim
yoluyla bireylere yalnizca akademik bilgi kazandirilmakla kalinmaz; ayni zamanda devletin
benimsedigi degerler, ideolojiler, toplumsal normlar ve vatandashk bilinci de aktarilir. Bu
baglamda egitim, bireyin siyasal sistemin igleyisini anlamasini, hak ve sorumluluklarinin
farkina varmasini ve toplumsal yasama aktif bi¢imde katilmasini saglayan 6nemli bir aragtir.

Devletler, nasil bir yurttas profili yetistirmek istediklerini siyasal ve ideolojik tercihlerine gore
belirler ve egitim politikalarin1 bu dogrultuda sekillendirir. Ogretim programlari, ders icerikleri,
ders kitaplar1 ve okul kiiltiirii bu hedefler dogrultusunda diizenlenir. Boylece egitim sistemi,
bireylerin milli kimlik bilinci gelistirmesine, ortak degerler etrafinda biitiinlesmesine ve
toplumsal diizenin siirekliliginin saglanmasina katkida bulunur. Yurttaslik egitimi araciligiyla
bireylere demokrasi, hukukun {istiinliigli, insan haklari, sorumluluk, katilim ve elestirel
diistinme gibi temel kavramlar kazandirilir.

Egitimin yurttag yetistirme islevi, yalnizca bireyin devlete bagliligini artirmay1 degil, ayni
zamanda bilingli, sorgulayan ve toplumsal sorunlara duyarl bireylerin yetismesini de hedefler.
Bu yoniiyle egitim, siyasal sistemin devamliligini saglarken demokratik kiiltiiriin gelismesine
de zemin hazirlayan 6nemli bir toplumsal kurum niteligi tasimaktadir.

Milliyetciligin Olgusal ve Kavramsal Olarak Sosyolojik Ogretimi

Milliyetciligin ortadgretim sosyoloji dersinde Ogretimi, Ogrencilerin biligsel ve duyussal
gelisim diizeyleri dikkate alinarak, elestirel ve ¢ok boyutlu bir yaklagimla ele alinmalidir. Bu
baglamda milliyetcilik, yalnizca bir ideoloji olarak degil; tarihsel, toplumsal ve kiiltiirel bir olgu
olarak incelenmelidir. Dersin baslangicinda milliyetciligin tanimi, ortaya ¢ikis kosullar1 ve
temel kavramlar1 agiklanarak 6grencilerin kavramsal bir ¢erceve edinmeleri saglanabilir.
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Ogretim siirecinde, milliyetciligin farkl tiirleri &rneklerle ele alinmali; diinya ve Tiirkiye
baglaminda milliyet¢iligin toplumsal yapilar izerindeki etkileri tartisiimalidir. Ders kitaplarinin
yan1 sira gorsel materyaller, tarihsel belgeler, giincel haberler ve vaka analizleri kullanilarak
konu somutlastirilabilir. Tartisma, beyin firtinasit ve grup ¢alismalar1 gibi 6grenci merkezli
yontemler araciligiyla 6grencilerin farkli bakis agilarini degerlendirmeleri tesvik edilmelidir.

Milliyetgiligin 6gretiminde, 6grencilerin milli kimlik bilinci kazanmalarmin yani sira farkl
kiiltiirlere ve kimliklere saygi duymalar1 da hedeflenmelidir. Bu nedenle konu, demokrasi, insan
haklar1 ve toplumsal baris kavramlariyla iliskilendirilerek ele alinmalidir. Boylece 6grencilerin
milliyet¢iligi tek yonlii bir diisiince olarak degil, toplumsal iligkiler ve tarihsel siirecler
icerisinde degerlendirebilen bilingli bireyler olarak yetismeleri saglanabilir.

Ders Kitaplar

Ders kitaplari, 6grencilerin 6grenme siirecinde bilgiyi daha kolay anlamlandirmalarina katki
saglarken, 0gretmenler agisindan da Ogretimin planlanmasi ve yliriitiilmesini kolaylastiran
temel araglardan biridir. Ayni zamanda bu kitaplar, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirerek ele alinan konularin daha kapsamli bicimde islenmesine olanak tanimaktadir
(Dogdu ve Aslan, 1993). Bu durum, 6grenmenin daha anlamli ve kalici olmasini saglamaktadir.
Egitim-0gretim silirecinde kullanilan araclar arasinda gorsel materyaller 6nemli bir yer
tutmaktadir. Etkili bir 6gretim siirecinin temel bilesenleri arasinda bulunan gorsel 6gretim
materyalleri, hem Ogreticiye hem de 6grenene soyut bilgilerin somutlastiriimasinda énemli
katkilar sunmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan ders kitaplari, bir egitim araci olarak
sagladiklar1 katkilar gbz oniinde bulundurularak tasarlanmaktadir (Diizgiin, 2000). Ogretim
araglari, 6gretimin gerceklesmesini destekleyen ve egitim stirecinde yaygin bi¢gimde kullanilan
unsurlardir. Ogrencilerin hedeflenen davranislar kazanabilmeleri, biiyiik dl¢iide bu araglarmn
etkili kullannmma baghdir. Ogrenmenin zamaninda gerceklesmesi, uygun Ogrenme
ortamlarinin olusturulmast ve kazanimlarin kalict hale gelmesi, 6gretim araclarinin bilingli
kullanimiyla miimkiin olmaktadir. Bu baglamda egitimde kullanilan araclarin 6nemi ve islevi
tartisma gotlirmez bir nitelik tagimaktadir.

Ders kitaplar;; egitim programlarinda belirlenen hedefler dogrultusunda, 0Ogretim
programlarinda yer alan ders igeriklerini 6grencilere sunan, 6grenilen bilgilerin pekistirilmesini
saglayan, sinavlara hazirlik siirecini destekleyen ve dgrencilerin 6grenme diizeylerine uygun
calisma imkani taniyan islevsel bir 6gretim materyali olarak degerlendirilmektedir (Bedir ve
Demir, 2006). Egitim sistemlerinin tamaminda ders kitaplari, temel 6gretim araglari arasinda
yer almaktadir. Bu nedenle ders kitaplarinin igeriklerinin hazirlanmasi, toplumun ve devletin
ulusal egitim amaclarinin gerceklestirilmesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ders kitaplari,
belirli bir dersin akademik hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik olarak bilimsel temellere
dayali ve teknik bir cer¢evede hazirlanmakta, bu icerigin hedef kitleye aktarilmasi
amagclanmaktadir. Egitim silirecinde ara¢ ve gere¢ kullaniminin etkililigi, 6gretmenin bilgi
birikimi, deneyimi ve becerileriyle iligkili olmakla birlikte, biiyiik 6l¢iide bu araglarin 6gretim
stirecine sagladigi katkiya olan inanc1 ve kullanma istegiyle baglantilidir (Yalin, 2003).

Ders Kitaplarmin Ogretimde Islevi
Ders kitaplari, yalnizca belirli bir dersin 6gretiminde degil, hemen hemen tiim derslerde en sik
bagvurulan 6gretim materyallerinden biridir. Ozellikle planli egitim siireclerinde, 6grencilerin

hangi bilgi ve becerileri edinecegini, 6gretmenlerin ise bu bilgileri hangi yollarla aktaracagini
belirleyen temel kaynaklar arasinda yer almaktadir (Kii¢iikahmet, 2004). Bunun temel nedeni,
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ders kitaplarmin ilgili dersin 6gretim programini yansitmasi ve programda yer alan amaglar ile
hedef davraniglarin uygulanmasina yonelik strateji, yontem ve tekniklere rehberlik etmesidir.
Uygulamada ¢ogu zaman 6gretim yontemleri ve hatta 6grenme ortamlari, ders kitaplar1 esas
almarak diizenlenmektedir (Kili¢ ve Seven, 2006). Ornegin ders kitabinda yer alan uygulamaya
dayal1 bir etkinlik ya da soru, dersin islenis siirecini dogrudan etkileyerek &gretmen ve
ogrencileri 6gretim uygulamalar1 konusunda yonlendirebilmektedir.

Her 6grencinin kendi 6grenme hizina uygun bi¢cimde ilerlemesine imkan taniyan ders kitaplari,
bu yoniiyle 6nemli bir 6gretim materyali olma 6zelligini stirdiirmektedir. Konu, tema ya da
iinite temelli bir yapiya sahip olmalari, 6gretim siirecinin sistemli ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Ogrencilerin gelisim &zelliklerine uygun, ilgi cekici ve
dikkat uyandirici bicimde hazirlanan ders kitaplari, 6grencilerin derse yonelik giidiilenmelerini
artirmaktadir (Ceyhan ve Yigit, 2005). Bunun nedeni, ders kitaplarinin 6grencilerin bilgi ve
becerilerini gelistirmeye tesvik etmesi, dikkatlerini 6nemli noktalara yonlendirmesi ve kendi
ogrenme siireclerini degerlendirebilmelerine olanak saglamasidir. Ogretmenin sdzIii anlatimini
destekleyen ders kitaplari, 6grenilen bilgilerin tekrar edilmesine firsat sunmasi bakimindan her
donemde egitim siirecinin temel materyalleri arasinda yer almaya devam etmektedir
(Kiiciikahmet, 2004).

1986 Yili Program Calismalari

Gelistirmek ve yeniden diizenlemek icin ele alinan program amag, muhteva, yontem ve
uygulama ilkeleri agisindan diizenlenmistir. 1976 ve daha dnceki programlarin hedeflerini de
kapsayacak sekilde, lise ders programi i¢indeki siirlilig1r géz oniine alinarak, sosyoloji konu
alanin1 6rnekleyecek sekilde konulara yer verilmistir. Tiirk toplum yapisindaki sosyal-kiiltiirel
degisme g6z Oniinde tutularak uygulamali sosyolojiye yonelik konularin yogunlastirildigi,
Atatiirk ilke ve inkilaplart ile kaynastirilmaya calisilan bir program muhtevasi ortaya
koyulmaya calisilmustir. ilk defa bu programda “Tiirk Kiiltiiriiniin Unsurlar1” adl1 bir boliim
programa eklenmistir (Beydogan, 1988: 54).

1986 programinin en belirgin 6zelligi Atatiirk ilke ve inkilaplarina daha 6ncelerinden degisik
bigimde yaklagimidir. 1935 ve 1942 programlar1 inkilaplar1 teker teker sayarak bunlarin
aciklanmasin istedikleri halde bu program Atatiirk¢ii diisiincenin Ozelliklerini saptayarak
bunlar1 ders konular1 haline getirmistir. Bunlar sosyal yap1 boliimiinde Atatiirk¢li diisiincede
millet anlayisi, Atatiirk¢li diislincede millet ve yurt sevgisi, Atatlirk¢li diisiince sisteminde
milliyeteilik, Atatiirk¢ii diisiincede sosyal ve kiiltiirel milli gii¢, Atatilirk¢li diisiincede kadinin
Tiirk toplumundaki yeri ve haklari, Atatiirkcii diisiincede laiklik kavrami, Tiirkiye’de ekonomik
diizen ve Atatiirk’iin goriisleri, Atatlirkcili diisiincede insanin yeri, Atatlirk¢ii diisiince sisteminin
diger diisiince sistemleriyle karsilagtirilmasi seklinde ele alinmistir. Gene ilk kez bu programda
Tiirk kiiltiiriniin genel niteliklerinin tanitildigi bir boliime yer verilmistir (Tan, 1987: 174).

1986 Programinin Amaglari

Amag¢ muhteva, yontem ve teknikleri acisindan yeniden 1986 yilinda ele alinan sosyoloji
programi 1976 programini amaglarini kapsayan yeni bir program olarak gelistirilmistir. Ulkenin
sosyo-ekonomik ve kiiltlirel gelisme ve degismelerini bu yap1 i¢inde yer alan bireyin {lizerine
diisen roller ve beklentiler géz oniine alinarak devletin uzak hedefleri, milli egitimin genel
amaglart dogrultusunda gelistirilmistir. Programa yeni amagclar eklenmesiyle amaglarin
gerceklestirilmesinde ara¢ olan yeni muhtevaya yer verilmistir. Program hazirlanirken
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1980°den sonraki yillarda ortaya ¢ikan hizli toplumsal degisimin unsurlar1 dikkate alinmaya
calisiimustir.

Amaclar su sekilde belirtilmistir
Ogrencilere,

- Toplumun biitiinliigii hakkinda ¢ok sebepli yaklasimla objektif bir goriis
saglamak

- Sosyal hayatr istikrar ve degisen yonlerinden anlamalarinda yardimci olmak

- Sosyal iliskilerde (ortak degerler etrafina toplanarak) uyum saglanmasinin
Onemini belirtmek.

- I¢inde yasadiklari toplumu daha yakindan tanimalarina yardimci olmak.

- Tirk Milletinin Sosyal ve kiiltiirel mirasin1 kavramalarina imkan ve zemin
hazirlamak.

- Diinyadaki diger toplumlarin sosyal ve Kkiiltiirel yapilarini daha 1iyi
tantyabilmeleri i¢in gerekli zemini hazirlamak.

- Kiiltiir unsurlar1 arasindaki iliskiyi gérmelerini saglamak.

- Sosyoloji alanini tanimalarinda yardimei olmak.

Belirtilen amaglara ulasilabilmesi i¢in uygulanacak yontemler ise su sekilde belirtilmistir.

Ogretmen,

- Ogrencilerin sosyal hayatin ve icinde yasadiklari toplumun kendilerine
kazandirdig1 kiiltiir miras1 olmadan kisiliklerini gelistirmelerine imkan olmadigi
noktasint derslerde vurgulayarak onlarin milli birlik etrafinda kenetlenmelerini
saglamalidir.

- Dersler esnasinda sosyal gruplarin olusum tiplerini menfaat gruplarinin ve
iligkilerin teorik olarak 6gretilmesine ek olarak resim, film gibi araclarla 6grencilerin
kendilerini sosyal hayatin i¢inde hissetmelerine yardimci olmalidir.

- Sosyoloji doktrinlerinin tek tarafli 6zelliginden dogan aksaklig1 hissetmeleri ve
anlamalar1 i¢in smifta miinazara yaptirmak ve biitlin doktrinlerin hakli yonlerini
birlestiren modern sosyolojinin gercekligini idrak etmelerini saglamalidir.

- Atatiirk’tin Tirk gencgligine moral veren g¢agdas seviyenin lstiine g¢ikmak
6glidiinlin imkansiz bir hedef olmadigini, birey ve toplum madde ve mana, hukuk ve
ahlak unsurlar arasinda dengeli bir ahenk kurarak gelismeye imkan hazirlayan ve
gegmiste giicli medeniyetler kurmamiza zemin saglamis olan kiiltiirel deger
hiikiimlerimiz yardimi ile kisa zamanda ulasilmasi miimkiin bir hedef oldugunu
Ogrencilere telkin etmelidir.

- Sosyoloji dersi muhtevasini diger derslerin muhtevast ile iligski kurarak biitiincii
bir goriis acisindan 6grencilere aktarmalidir.

- Dil, kdiltiir ve iilkii birliginin sosyal gelismenin temeli oldugunu telkin etmelidir.

- Genel konularin, Tiirkiye’nin sosyal gercekleri agisindan mukayeseli bir goriisle
anlasilmasini saglamalidir.

- Sosyolojinin modern bir bilim olmas1 dolayisiyla kati, doktrinlere oturmamis
kavramlara ve yanli yorumlara elverisli olmadigini aksi tutumun bilimsel degil, menfi
propaganda olacagini 6grenciler agiklamalidir.

- Birinci boliim “Nigin sosyoloji okuyoruz” konusu sosyolojinin amaglarini ifade
edecek sekilde agiklanacaktir.
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- Ikinci béliim, 11. iinitedeki “Ozelliklerine gore sosyal gruplar” konusu, birinci ve
ikinci dereceden gecici ve devamli, resmi olan ve olmayan kiiciik ve biiyiik, teskilatl
ve teskilatsiz gibi yaklagimlar g6z oniinde bulundurularak islenmelidir.

- Tiirkge’nin yasayan canli tabii ve zengin olma 6zelligi, barisciligin medeniyete
etkisi, Turk inkilabinin uygulama dénemi, Tiirk inkilab1 ve sonuglar1 konular1 ev
Odevi olarak verilerek islenecektir (Tebligler Dergisi, 2206, 10.03.1986).

Kitabin Kiinyesi

Sosyoloji 3

Yazar: Prof. Dr. Nihat Nirun

Yaynevi: Milli Egitim Bakanlig1 Yayimevi
Yil: 1986

Incelenen ders kitab1, 1986 dgretim programi esas alinarak hazirlanmus ilk ders kitab1 olma
ozelligini tagimaktadir. 1986 programi, 12 Eyliil 1980 askeri darbesi sonrasinda gelistirilen ilk
Ogretim programidir. Bu programin, oOnceki o6gretim programlariyla karsilastirildiginda,
program gelistirme ilkelerine daha uygun bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Daha 6nceki
programlar agirlikli olarak bir konu listesi niteligi tasirken, 1986 programai; giris, genel amaglar,
0zel amaclar, ana initeler, konular, konu alt basliklari, temel kavramlar ve degerlendirme
boliimlerinden olusan sistematik bir yapt sergilemektedir. Daha 6nce de belirtildigi iizere,
programin en belirgin 6zelligi, hazirlandig1 donemin siyasal kosullarini igerik diizeyinde agik
bicimde yansitmasidir. Bu durum, egitimin siyasal islevi ¢er¢evesinde anlasilabilir olmakla
birlikte, s6z konusu igerigin bilimsel ve pedagojik nitelikten uzaklasip ideolojik bir ¢ergeveye
doniismesi Onemli bir sorun alanit olusturmaktadir. Bu yaklasim, hem 1986 0gretim
programinda hem de bu program dogrultusunda hazirlanan ders kitaplarinda agik bicimde
gbzlemlenmektedir.

Kitabin Kapsamai:

I. Unite : Sosyolojinin Konusu

II. Unite: Nigin Sosyoloji Okuyoruz

I11. Unite: Sosyolojinin Diger Bilimlerle Iliskisi

IV. Unite: Sosyolojide Arastirma Yontem ve Teknikleri
V. Unite: Sosyal Yap1 ve Sosyal Iliskiler

VI. Unite: Sosyal Gruplar

VII. Unite: Sosyal Tabakalasma

VIII. Unite: Kiiltiir ve Sosyal Kurumlar

IX. Unite: Tiirk Kiiltiiriiniin Genel Nitelikleri

X. Unite: Sosyal Degisme

Kitabin igeriginin, genel sosyoloji ve metodoloji yaklasimi temelinde sistematik bir bigimde
olusturuldugu sdylenebilir. Sosyolojiye giris, sosyolojide arastirma yontem ve teknikleri, sosyal
yap1, sosyal kurumlar ve kiiltiir ile toplumsal degisme gibi temel konular ders kitabinda
biitiinciil bir yaklagimla ele alinmustir.

34



Egitim Bilimleri Alaninda Aragtirmalar ve Degerlendirmeler - Aralik 2025

1980 sonras1 donemde benimsenen genel egitim politikalart cergevesinde, Ozelde ise
Atatiirkciilik, millet, milliyet¢ilik, Tiirk milliyetciligi konularinin &gretim tiim O6gretim
programlarinda, ders kitaplarinda ve diger 6gretim stirecleri ile etkinliklerinde yer almasi
gereken bir ilke olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda, 6gretim programlarinin tamaminda,
derslerin konu alanlariyla iligkilendirilmek kosuluyla Atatiirk¢iiliikk konularina yer verilmistir.
Sosyoloji dersi 6gretim programinda yer alan konularin tamaminin dogrudan ya da dolayh
bicimde Atatiirk¢li diisiinceyle iliskili olmasi nedeniyle, bu igerik ders kapsaminda daha
belirgin bir sekilde islenmistir.

Ders kitabinda Atatiirkcii diisiinceye ilk olarak millet konusu igerisinde yer verilmistir. Millet
konusu; milleti olugturan unsurlar ve milletin tanimi1 ana bagliklar1 etrafinda yapilandirilmistir.
Bu temel basliklar ¢ergcevesinde konu daha ayrintili bigimde su alt basliklar altinda ele
alinmustir:

- Atatiirkeii diisiincede millet anlayisi

- Atatiirk¢ii diisiincede millet ve yurt sevgisi

- Milliyetgilik

- Atatiirkeii diistince sisteminde milliyetcilik

- Atatiirkeii diislince sisteminde sosyal ve kiiltiirel milli gli¢
- Milli ahlaka uygun davranis ve milli birlik

Kiiltiirel unsurlar baglaminda ise, temel sosyal kurumlar ana baglig1 altinda yer alan aile ve
akrabalik konusu kapsaminda, Atatiirk¢ii Diistincede Kadiin Tiirk Toplumundaki Yeri ve
Haklar1 bagligia yer verilmistir. Bu bolimde konu, Atatiirk’tin Tiirk kadinina kazandirdig:
haklarin tanitim1 dogrultusunda asagidaki alt bagliklar ¢ergevesinde ele alinmastir:

- Kadmin toplum i¢indeki konumu
- Calisma yagamindaki yeri

- Sosyal haklar1

Siyasal haklar1

Tiirk Milliyetciligi
Kitap kapsaminda millilik Tiirk milletinin sosyal diizenini, ahengini, kurup yasatmak, siikkununu

saglamak, refah ve saadetini her tiirlii tehlikelerden korumak seklinde genel bir yaklasimla su
sekilde agiklanmistir:

Millilik milli, heyecan1 yasamak ve yasatmakla olur. Milliyet, milli duygular1 ve vicdani
yasatmaktir. Milliyet duygusu Tiirk milletini her medeni millet gibi medeniyet aleminde temsil
etmektir. Atatiirk milliyetle ilgili olarak 1922 yilinda Ogretmenlere sOyle soOyliiyor:
cocuklarimiza ve gencglerimize verecegimiz tahsilin hududu ne olursa olsun, onlara esasl olarak
sunlar1 d6gretecegiz:

1- Milliyetine

2- Tirk devletine

3- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne diigman olanlarla miicadele
Milliyet bir milleti millet yapan unsurlar biitiiniidiir. Milli ahlak, milli gelenek, milli hatiralar,
milli menfaatler, dil, din, tarih, hiikumet, ahlak, bilim, zihin, tuatum hepsi milliyetin kisimlaridir.

Nirun’a gore, Tirk bir milliyetin adidir. “Ne mutlu Tirkiim diyene” s6zii milli duyguyu
aciklayan en biiyiik ifadedir. Milliyet¢ilik, milli kimligini koruyan bir duygu, bir ruh ve suurdur.
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Milliyetgilik milli birlik suurunun bir sonucudur. Milliyeteilik denilince milletin milli duyguda
ve diisiincede kuvvetli olmasi kastedilir. Kabiliyetli bir millet ancak bu yolla gelisir.
Milliyetcilik milleti ve yurdu diismanlardan korur. Bdylece millete bir giiven duygusu ve
diisiincesi gelisir. Milletcilik ayn1 zamanda milletin kiiltiir birliginin de bekgisidir. Milletin milli
birligini destekleyen ve ¢agin ilerlemesine paralel olarak kendisini besleyen ve yenilen milli
kiiltiiriin  varhi@im1 tehlikeye disiirmemek gerekir. Milliyet¢ilik milli hayatimizi milli
ahlakimizi, milli birlik duygu ve distlincelerimizi gelistirerek suurlu bir sekilde yasamaktir.
Boylece hizla degisen diinyada sahsiyetli yerimizi korumus oluruz. Dil, tarih ve kiiltiir
bilgilerimiz, kullanilan sekil ve icerikleri kusaklararasindaki bag1 saglar. Kusaklararasindaki
mesut ve suurlu bagin bozulmasina kars1 ¢ikmak milletgiliktir. Milliyetgilik tarih suurumuzu
canli tutmak ve bu suuru her yonden gelen saldirilardan korumaktir. Bu sosyal ve kiiltiirel gii¢
demektir. Milliyetgilik, Tiirk milletinin unsurlarinin kéklerinden sarsilmasina engel olmaktir.
Milliyetcilik, distan gelen ve maneviyata etki yapan unsurlara kars1 dikkatli olmaktir.

Nirun’un milliyet¢ilik tanimi, Tiirk milliyetgili§ini hem bireysel biling hem de toplumsal
biitlinliik ¢ercevesinde ele alan kapsamli bir yaklasimi yansitmaktadir. Nirun, milliyetciligi
yalnizca bir duygu veya ruh hali olarak degil, ayn1 zamanda bilingli bir suur ve milli kimlik
bilinci olarak tanimlar. Ona gore milliyetgilik, bireyin kendisini ve i¢inde bulundugu toplumu
tanimasi, milli degerleri benimsemesi ve milletin birlik ve biitiinliigline katkida bulunmasiyla
dogrudan iligkilidir. “Ne mutlu Tiirkiim diyene” ifadesi, bu biling ve aidiyet duygusunu en agik
bicimde sembolize eden ifade olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Nirun’un yaklagimimda milliyetcilik, sadece bir ideoloji veya duygu degil, ayn1 zamanda
toplumsal ve kiiltiirel siirekliligi giivence altina alan bir mekanizmadir. Milliyetgilik, milletin
tarih, dil ve kiiltiir unsurlarinin kusaklar arasinda aktarilmasini saglayarak milli kimligin
korunmasina hizmet eder. Bu baglamda, milliyet¢ilik milli ahlaki, birlik ve beraberlik
duygusunu giiclendiren bir sosyal gii¢ olarak goriilmektedir. Milli degerlerin ve kiiltiir birliginin
korunmasi, bireylerin degisen diinya kosullarinda kimliklerini kaybetmeden toplum iginde yer
alabilmelerini miimkiin kilar.

Nirun, ayrica milliyetciligin dis etkilerden korunma ve milli degerleri savunma islevine vurgu
yapar. Ona gore milliyetcilik, milletin temel unsurlarinin sarsilmasini 6nleyen, sosyal ve
kiiltiirel giicleri besleyen ve milli birligi pekistiren bir stratejidir. Bu perspektif, 6zellikle 1986
Ogretim programimnin ve bu dogrultuda hazirlanan ders kitaplarinin, Atatiirk¢iiliik ve
milliyetcilik temalarini sistematik bicimde ders icerigine dahil etmesiyle uyum gostermektedir.

Sonug olarak Nirun’un milliyet¢ilik anlayisi, bireysel biling, toplumsal aidiyet ve kiiltiirel
stirekliligi bir araya getirerek milliyetciligi hem toplumsal bir suur hem de bir savunma
mekanizmasi olarak sunmaktadir. Bu yaklagim, sosyoloji derslerinde 6grencilerin milliyetcilik
kavramini yalnizca duygusal veya ideolojik bir boyutla degil, ayn1 zamanda tarihsel, kiiltiirel
ve sosyal boyutlariyla ele almalarini saglayacak bir temel olusturmaktadir.
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1. GIRIS: Postdijital Sinifin Panoramasi: Bilen Makine ve Hisseden Insan
1.1. Teknoloji Entegrasyonundan Teknolojik Duruma

Egitim teknolojileri literatiirii, yirmi y1l1 askin bir siiredir dijitallesmeyi bir entegrasyon sorunu olarak
ele almistir denebilir. Fakat tabletlerin, akilli tahtalarin ve ¢evrimici platformlarin miifredata nasil
eklenecegini tartismistir. Ancak 2020’lerin ortasinda, Biiyiik Dil Modellerinin (LLM) ve Uretken
Yapay Zekanin (Generative Al) siniflara girisiyle birlikte, bu tartisma eksen degistirmistir. Artik bir
entegrasyon siirecinden degil, Petar Jandri¢ ve digerlerinin (2018) tanimladig: iizere, dijital ve
biyolojik olanin birbirinden ayirt edilemez hale geldigi "postdijital" bir durumdan s6z etmekteyiz.
Postdijital egitim ortaminda teknoloji, 6§renme siirecine disaridan eklenen bir arag¢ degil; 6grencinin
biligsel stireclerini, Ogretmenin otoritesini ve smifin ontolojisini yapilandiran goriinmez bir
atmosferdir.

Bu yeni ekosistemde, edebiyat egitimi derin bir varolussal krizle kars1 karsiyadir. Geleneksel olarak
metin analizi, kelime dagarcig1 gelistirme ve olay orgiisii kurgulama {izerine kurulu olan bilissel
hedefler, yapay zeka tarafindan saniyeler i¢inde ve yiiksek bir dogrulukla yerine getirilebilmektedir.
Neil Selwyn (2016), Is Technology Good for Education? eserinde, egitimin giderek teknolojik
determinizme teslim oldugunu ve "verimlilik" ugruna insani etkilesimin feda edildigini savunur. Eger
bir makine, Dostoyevski’nin Su¢ ve Ceza’sindaki Raskolnikov’un psikolojik tahlilini bir edebiyat
ogretmeninden daha hizli ve daha kapsamli bir sekilde yapabiliyorsa, 6gretmenin simiftaki varlik
sebebi nedir? Bu soru, edebiyat egitiminin amacinin yeniden tanimlanmasini zorunlu kilmaktadir.

1.2. Bilissel Hegemonya ve Duyussal A¢ik

Egitim bilimlerinde Benjamin Bloom’un taksonomisi, 6grenme stireglerini Biligsel, Duyussal ve
Psikomotor alanlara ayirir. Yapay zeka devrimi, biligsel alanin (Bilgi, Kavrama, Uygulama, Analiz)
alt basamaklarin1 basarili bir sekilde simiile ederek, bu alanda bir hegemonya kurmustur. Ogrenciler,
bilgiye erismek ve onu islemek icin artik Ogretmene veya kiitiiphaneye degil, algoritmaya
bagvurmaktadir.

Ancak bu biligsel zafer, beraberinde devasa bir duyussal acik getirmektedir. Gert Biesta (2015), The
Beautiful Risk of Education adli eserinde, egitimin sadece bir yeterlilik kazandirma (qualification)
siireci olmadigini; asil amacin 6znelesme (subjectification), yani bireyin diinyada sorumlu bir varlik
olarak yer almasi oldugunu vurgular. Biesta’ya gore egitim, sonucu dnceden garanti edilemeyen bir
risk ve karsilagmadir. Oysa yapay zeka, risk almaz; istatistiksel kesinlik sunar.

Bu baglamda, edebiyat egitimi, algoritmik kesinlige karsi bir direnis alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Martha Nussbaum (2010), Not for Profit manifestosunda, beseri bilimlerin ve sanatin, demokratik bir
toplum i¢in elzem olan naratif imgelem (narrative imagination) ve empati yetenegini gelistirdigini
belirtir. Yapay zeka bir siirin veznini analiz edebilir, ancak o siirin yarattig1 lirpertiyi veya hiizlini
deneyimleyemez. Dolayisiyla postdijital cagda edebiyat dersinin amaci, metni bilen makinelere karsi,
metni hisseden ve onunla doniisen insanlar yetistirmek olmalidir.

1.3. Calismanin Amaci ve Kapsami
Bu kitap boliimii, edebiyat egitiminin odaginin, yapay zeka tarafindan domine edilen bilissel alandan;
insani tozlin, etigin ve empatinin merkezi olan duyussal alana (Affective Domain) kaymasi

gerektigini savunmaktadir. Caligma, insani dokunus kavramini romantik bir nostalji olarak degil,
pedagojik bir zorunluluk olarak ele almaktadir.
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Boliimiin ilerleyen kisimlarinda dncelikle algoritmik aklin pedagojik siire¢leri nasil mekaniklestirdigi
(McDonaldisasyon) tartigilacak, ardindan Bloom’un duyussal alan taksonomisi iizerinden yapay
zekanin sinirlari ¢izilecektir. Son olarak, 6gretmenin roliiniin bilgi aktaricisindan anlam kiiratoriine
ve duygu rehberine doniisiimii, fenomenolojik bir perspektifle analiz edilecektir. Postdijital ¢agda
Ogretmen, veri akisini yoneten bir teknisyen degil; 6grencinin metinle kurdugu iliskide kendi
benligini inga etmesine rehberlik eden bir 6tekidir.

2. BOLUM: Algoritmik Akil ve Pedagojik Kirilma: Veriden Anlama Giden Yolun Tikanmasi
2.1. Egitimin McDonaldisasyonu ve Algoritmik Verimlilik Fetisizmi

Postdijital ¢agda edebiyat egitiminin karsi karsiya oldugu en biiyiik teorik tehlike, pedagojik
siireclerin aragsal akil (instrumental reason) tarafindan ele gecirilmesidir. George Ritzer
(1993/2011), The McDonaldization of Society eserinde, modern toplumun isleyisini dort temel ilke
{izerinden tanimlar: Verimlilik, Hesaplanabilirlik, Ongériilebilirlik ve Denetim. Ritzer’in bu analizi,
bugiin Uretken Yapay Zeka (GenAl) teknolojilerinin siiflara entegrasyonuyla birlikte korkutucu bir
gerceklige donlismiustiir.

Edebiyat egitimi baglaminda bu ilkeler su sekilde tezahiir etmektedir:

o Verimlilik (Efficiency): Bir roman 6zetinin veya karakter analizinin yapay zeka tarafindan
saniyeler i¢inde iretilmesi, 6grenme siirecindeki zahmeti ortadan kaldirir. Oysa edebiyat
egitimi, dogasi geregi daha uzun bir siirectir; metinle bogusmay1, duraksamay1 ve tefekkiirii
gerektirir.

o Hesaplanabilirlik (Calculability): Niteliksel bir deneyim olan okuma eyleminin, okunan
sayfa sayisi, okuma hizi veya c¢oktan se¢meli test skorlar1 gibi niceliksel verilere
indirgenmesidir. Yapay zekd, bir 6grencinin metni ne kadar anladigini degil, anahtar
kelimeleri ne kadar dogru kullandigini hesaplar.

« Ongoriilebilirlik (Predictability): Yapay zeka modelleri, egitim verilerindeki ortalama
(average) dil kaliplarini iiretir. Bu durum, 6grenci metinlerinin standartlagsmasina, yaratici
sapmalarin ve 6zgiin hatalarin (ki 6grenme hatadan dogar) torpiilenmesine yol acar.

Bu siireg, egitimin Jean-Frangois Lyotard’in (1979/1984) Postmodern Durum’da uyardig: iizere,
hakikat arayisindan kopup, tamamen sistemsel performansa odaklanan bir yapiya biirlinmesine neden
olmaktadir.

2.2. Yeni Bankaci Egitim Modeli: Veri Deposu Olarak Ogrenci

Brezilyali egitim kuramcisi Paulo Freire (1970/2000), Ezilenlerin Pedagojisi’'nde geleneksel egitimi
Bankaci Egitim Modeli (Banking Concept of Education) olarak elestirir. Bu modelde 6gretmen
yatirimet, 6grenci ise bilgilerin depolandigi bir kumbaradir. Postdijital cagda bu metafor, veri islemci
egitim modeline evrilmistir denebilir.

Ben Williamson (2017), Big Data in Education ¢alismasinda, egitimin giderek veri-lestirildigini
(datafication) ve 6grencinin bir dijital profile indirgendigini savunur. Yapay zeka destekli 6grenme
platformlari, 6grenciyi siirekli izler, verisini toplar ve ona kisisellestirilmis icerik sunar. Ancak bu
kisisellestirme, 6grencinin 6zgir iradesiyle degil, algoritmanin tahminleriyle sekillenir. Edebiyat
dersinde 6grenci, metinle diyalog kuran bir 6zne olmaktan ¢ikip; yapay zekadan aldig1 veriyi (6zeti,
analizi) isleyip smava (sisteme) geri iade eden bir aract konumuna diiser. Freire'nin elestirdigi
sorgulamayan, sadece depolayan zihin yapisi, yapay zeka ile birlikte sorgulamayan, sadece prompt
giren zihin yapisina doniisme riski tasir.
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2.3. Ogrenmenin Ogrenime indirgenmesi

Bu algoritmik kusatma altinda, egitimin ontolojik zemini kaymaktadir. Gert Biesta (ki Giris
boliimiinde deginmistik), egitimin 6grenim diline (language of learning) hapsedilmesini elestirir.
Biesta'ya gore ogrenme, bireysel ve teknik bir siirectir (bir robot da 6grenebilir); ancak egitim,
teleolojik (amagsal) ve ahlaki bir siirectir.

Yapay zeka, 6grenme konusunda miikemmeldir denebilir. Bir yapay zeka modeli, Aruz veznini veya
Divan siiri mazmunlarini insandan daha hizli 6grenebilir ve uygulayabilir. Eger edebiyat egitimi
sadece bu teknik becerilerin edinimi olarak goriiliirse, yapay zeka ogretmeni islevsiz kilar. Ancak
egitim, Ogrencinin o mazmunlar araciligiyla gegmisle, kiiltiirle ve kendi i¢ diinyasiyla bag
kurmasiysa; bu, algoritmik aklin smirlarini asan bir durumdur. Dolayisiyla pedagojik kirilma
suradadir: Sistem, 6grenciden anlam (meaning) degil, ¢ikt1 (output) talep etmektedir. Edebiyat dersi,
bir anlamlandirma at6lyesi olmaktan ¢ikip, bir enformasyon yonetimi dersine dontismektedir.

3. BOLUM: Duyussal Alamin Onemi ve Empati Miihendisligi
3.1. Taksonomik Kriz: Yapay Zeka Deger Verebilir mi?

Egitim programlarinin tasariminda yarim asirdir temel bagvuru kaynagi olan Bloom Taksonomisi,
genellikle Biligsel Alan ile bilinir. Ancak David Krathwohl, Benjamin Bloom ve Bertram Masia’nin
(1964) gelistirdigi Duyussal Alan Taksonomisi postdijital cagda edebiyat egitiminin mesruiyetini
savunan en kritik belgedir denebilir. Bu taksonomi, 6grenme siirecini bes basamakta ele alir: Alma
(Receiving), Tepkide Bulunma (Responding), Deger Verme (Valuing), Orgiitleme (Organization) ve
Bir Degerle Nitelenmislik (Characterization).

Yapay zeka (LLM), bu hiyerarsinin ilk iki basamagin1 simiile edebilir. Bir yapay zeka modeli, edebi
bir metni alabilir (input olarak isleyebilir) ve ona uygun bir tepki (output/text generation) verebilir.
Ancak "Deger Verme" (Valuing) basamagi, ontolojik bir sinirdir. Krathwohl’a gore deger verme,
bireyin bir nesneye, olguya veya davranisa istikrarli bir kiymet atfetmesi ve bunu i¢sellestirmesidir.
Yapay zeka i¢in Dostoyevski’nin Karamazov Kardesler’i ile rastgele bir blog yazisi, sadece
istatistiksel agirliklar1 farkli olan iki veri setidir. Makine, metne deger vermez; onu sadece isler.
Edebiyat egitimi ise 0grencinin metni sadece anlamasini (biligsel) degil, o metindeki insani durumla
(ac1, nese, adalet) bir deger iligkisi kurmasini hedefler. Algoritmik akil, metnin gramerini ¢6zebilir
ancak onun ahlaki agirligini tartamaz.

3.2. Martha Nussbaum ve Naratif Imgelem Laboratuvari

Duyussal alanin edebiyat egitimindeki en somut karsilig1, empati yetisidir. Martha Nussbaum (1995),
Poetic Justice (Siirsel Adalet) adl1 eserinde, edebiyatin kamusal akil yiiriitme (public reasoning) i¢in
vazgecilmez oldugunu savunur. Nussbaum’a gore roman okumak, okuru kendi dar deneyim
diinyasindan ¢ikarip, otekinin (baska irklarin, cinsiyetlerin, siniflarin) ayakkabilarini giymeye
zorlayan bir Naratif imgelem (Narrative Imagination) pratigidir denebilir.

Yapay zeka, bir romandaki karakterlerin duygu haritasini ¢ikarabilir (Sentiment Analysis). Ornegin,
"Madam Bovary bu sahnede iizgiindiir" diyebilir. Ancak Nussbaum’un bahsettigi empati, bir bilgi
degil, bir sarsilma halidir. Okurun, karakterin acisini kendi sinir uclarinda hissetmesi, yani Aristo’nun
poetikasindaki Katharsis (arinma) deneyimini yagamasidir. Yapay zeka, biyolojik bir bedene ve sinir
sistemine sahip olmadigi i¢in ac1 ¢ekemez, yas tutamaz veya asik olamaz. Dolayisiyla yapay zeka,
empatinin simiilasyonunu {iretebilir ancak empatinin kendisi olan o titresimi liretemez. Edebiyat
sinifi, bu titresimin yasandigi, 6grencinin yapay zekadan aldigi soguk analizi degil, insan olmanin
kirilganligini deneyimledigi bir laboratuvar olmalidir.

42



Egitim Bilimleri Alaninda Aragtirmalar ve Degerlendirmeler - Aralik 2025

3.3. Norobilimsel Bakis: Derin Okumadan Ekran Taramasina

Duyussal alanin ¢okiisii, sadece felsefi degil, noro-biyolojik bir risktir. Bilissel sinirbilimci Maryanne
Wolf (2018), Reader, Come Home (Okuyucu, Eve Don) eserinde, dijital ekranlarin ve hiz kiiltiirliniin
okuyan beyin ilizerindeki yikict etkilerini analiz eder. Wolf’a gdre, insan beyni okumak i¢in
evrimlesmemistir; okuma, beynin yeni devreler kurmasini gerektiren néro-plastik bir mucizedir.

Edebiyatin gerektirdigi derin okuma; analojik diisiinme, ¢ikarim yapma ve empati kurma siireclerini
ayni anda caligtiran yavas ve zahmetli bir siirectir. Ancak yapay zekd destekli 6zetler ve dijital
kaydirma (scrolling) kiiltiirii, beyni F-tipi okumaya (sayfay1 hizlica tarama) alistirmaktadir. Wolf, bu
durumun bilissel sabir kaybina yol a¢tigin1 ve empati kurma yetenegini fiziksel olarak korelttigini
savunur. Bir 6grenci, yapay zekadan Su¢ ve Ceza’nin 3 dakikalik 6zetini okudugunda, olay rgiisiinii
Ogrenir; ancak Raskolnikov’un vicdan azabinin zamana yayilan agirligini hissetmesini saglayan noral
baglantilar1 kuramaz. Edebiyat egitimi, bu baglamda, postdijital ¢agin hizina karsi beynin yavas
diisiinme ve hissetme kapasitesini koruyan son kalelerden biridir.

3.4. Fenomenolojik Fark: Qualia ve Metnin Tinis1

Son olarak, meseleyi Thomas Nagel’in zihin felsefesindeki tinlii sorusuyla, "Yarasa Olmak Nasil Bir
Seydir?" (What Is It Like to Be a Bat?) ile derinlestirebiliriz. Nagel (1974), bilincin nesnel bir fiziksel
aciklamaya indirgenemeyecek 6znel bir tarafi oldugunu, buna "Qualia" (hissedilen nitelik) dendigini
savunur.

Edebiyat kuramcisi Rita Felski (2008), Uses of Literature eserinde, okumanin bir tanima, bliyiilenme
ve sok deneyimi oldugunu belirtir. Bu deneyimler, tamamen okurun 6znelligine, gegmisine ve o anki
ruh haline (yani qualia) baghdir. Yapay zeka bir metni okudugunda, aslinda onu matematiksel
vektorlere doniistiiriir. Onun i¢in metnin bir tinisi, atmosferi veya biiyiisii yoktur. Oysa sinifta bir
Ogrencinin bir siirden etkilenip goézlerinin dolmasi, hesaplanamaz ve simiile edilemez bir andir.
Postdijital edebiyat egitimi, iste bu hesaplanamaz anin pesine diismelidir. Algoritmalarin bilgi
sundugu yerde, 6gretmen dgrencisine metnin tinisint duyurmali; metni bir veri yigini olarak degil,
yasayan bir deneyim olarak sunmalidir.

4. BOLUM: Ogretmenin Ontolojik Déniisiimii, Bilgi Aktaricisindan Anlam Kiiratoriine
4.1. Aciklayan Hocanin Sonu: Ranciére ve Yapay Zeka Paradoksu

Postdijital cagda edebiyat dgretmeninin roliinii tartisirken, Jacques Ranciére’in (1987/1991) egitim
felsefesindeki sarsici eseri Cahil Hoca’ya (The Ignorant Schoolmaster) donmek elzemdir. Ranciére,
geleneksel pedagojiyi aptallastiran bir diizenek olarak elestirir; ¢iinkii bu modelde bilen hoca, bilgiyi
ogrenciye damla damla agiklayarak, 6grencinin zekasini kendi zekasina bagimli kilar.

Yapay zeka (LLM) teknolojilerinin smnifa girisi, Ranciére’in elestirdigi aciklayan hoca figiiriinii
ontolojik olarak dldiirmiistiir. Bugiin hicbir insan 6gretmen, bir metnin tarihsel baglamini, kelime
kokenlerini veya retorik sanatlarini bir yapay zeka modelinden daha hizli, daha detayli ve daha
yorulmadan agiklayamaz. Eger 6gretmenin mesruiyeti bilgiye sahip olmak ve onu aktarmak iizerine
kuruluysa, yapay zeka bu mesruiyeti elinden almistir denebilir.

Fakat bu durum, bir tehditten ziyade bir 6zgilirlesme imkanidir. $oyle ki; 6gretmen, bilgiyi agiklayan
yukiinden kurtuldugunda, Ranciére’in Onerdigi Ozgiirlestiren hoca ylkselebilir. Bu yeni rolde
Ogretmenin gorevi, cevaplari vermek degil; 6grencinin iradesini harekete gegirmektir. Yapay zeka
ogrenciye Su¢ ve Ceza’nin 6zetini verebilir; ancak 6grenciyi o kitabr okuma zahmetine girmeye, o
metinle bogusmaya ve kendi zekasini kullanmaya mecbur edecek otorite, yalnizca insan 6gretmendir.
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Ogretmen artik bilginin kaynagi degil, 6grenme eyleminin kiskirticis1 ve yol gostericisi olarak
nitelendirilebilir.

4.2. Hermeneutik Rehberlik: Bilgiden Hikmete Yolculuk

Yapay zeka ile insan 0gretmeni ayiran temel ¢izgi, enformasyon ile olusum/hikmet arasindaki farkta
yatar. Hans-Georg Gadamer (1960/2004), Hakikat ve Yontem (Truth and Method) adli magnum
opusunda, anlamay1 bir yontem sorunu olarak degil, bir varolus olay1 olarak tanimlar. Gadamer’e
gore anlama, okurun ufku ile metnin ufkunun kaynasmasidir.

Algoritmik sistemler, metni tarihsel baglamindan kopuk bir veri seti olarak isler; yani bir ufuklar
veya tarihsel bilingleri yoktur. Ogretmen ise bu noktada bir hermeneutik rehber olarak devreye girer.
Ogretmenin rolii, grencinin yasam diinyas1 (bugiiniin dijital gercekligi) ile metnin diinyasi (6rnegin
19. ylizy1l Rusya's1) arasinda koprii kurmaktir. Yapay zeka, bir siirdeki 6liim temasinin istatistiksel
sikligini verebilir; ancak 6gretmen, siniftaki bir 6grencinin yakin zamanda yasadigi bir kayipla o siir
arasinda -incelikli ve etik bir sekilde- bag kurarak metni yasayan bir deneyime doniistiirebilir. Bu,
bilginin aktarmmi degil, anlamin kiirasyonudur. Ogretmen, enformasyon giiriiltiisii i¢inde dgrenciye
neyin, neden anlamli oldugunu gdsteren bir anlam tasarimcisi olarak da ifade edilebilir.

4.3. Duygusal Emek ve Bakim Etigi

Egitim, sadece bilissel bir siire¢ degil, yogun bir duygusal emek siirecidir. Sosyolog Arlie Hochschild
(1983), The Managed Heart eserinde duygusal emegi, baskalarinda belirli bir ruh halini yaratmak
icin kendi duygularini yonetme eylemi olarak tanimlar. Bir edebiyat 6gretmeni, sinifta heyecan,
merak veya hiiziin atmosferi yaratmak i¢in kendi bedenini, ses tonunu ve jestlerini kullanir.

Yapay zeka, nazik ve empatik goriinen yanitlar iiretebilir (Orn: "Bunu duyduguma iiziildiim"), ancak
Hochschild’in tabiriyle bu sadece bir yiizeysel rol yapmadir. Makinenin bir i¢ diinyas:1 yoktur,
dolayisiyla samimiyet riski alamaz. Nel Noddings (1984/2013), Caring (Bakim) adli eserinde,
egitimin temelinin bakim etigi oldugunu savunur ve bu yaklasimin 6grencilerin ahlaki, biligsel ve
duygusal gelisimlerini biitiinciil bir sekilde ele alan insani bir egitim modeli ortaya ¢ikardigini ifade
eder. Noddings’e gore egitimsel iligki, bakan ile bakilan arasindaki karsiliklt ve 6znel bir bagdir.
Ogretmen, dgrencinin goziiniin icine baktiginda, onun sadece akademik basarisim degil, iyi olma
halini de gozetlemektedir.

Postdijital sinifta gretmenin yeri doldurulamaz insani dokunusu da tam olarak buradadir: Ogrenci,
yapay zekaya kars1 bir sorumluluk hissetmez; ancak §gretmeniyle kurdugu iliskide mahcubiyet, gurur
veya sorumluluk hisseder. Bu duyussal bag, dgrenmenin en gii¢lii motorudur. Ogretmen, 6grencinin
varligina taniklik eden tek 6znedir.

4.4. Postdijital Ogretmen: Sian Bayne ve Teacherbot Deneyi

Tartismay1 somut bir 6rnekle bitirmek gerekirse; Sian Bayne (2015), "Teacherbot" deneyi iizerine
yazdigr makalesinde, egitimin otomasyonunun sinirlarint ¢izer. Bayne, Ogretmenin bir igerik
dagiticis1 olmadigini, karmasikligi ve belirsizligi yoneten bir aktor oldugunu ifade eder.

Yapay zeka sistemleri, belirsizligi sevmez ve her soruya net bir cevap vermek {izere
programlanmigtir. Oysa edebiyat egitimi, kesin cevabi olmayan sorularin (Ask nedir? Adalet
miimkiin miidiir? Insan neden 6liir? vb.) alanidir. Ogretmenin yeni ontolojik tanimi, bu belirsizlik
alanlarin1 kapatmak degil, aksine agik tutmaktir. Ogretmen, 6grencinin kolay cevaplara (yapay zeka
ciktilarina) kagmasini engelleyen, onu zor sorularla ve paradokslarla yiizlestiren bir bilissel ¢eldirici
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olarak hareket etmelidir denebilir. Bilgi aktaricis1 degil, diisiince kiskirticisi; cevap makinesi degil,
soru tasarimeis1 olmalidir.

5. BOLUM: Postdijital Miifredat i¢cin Oneriler: Yavas Okuma ve Etigin Insas1
5.1. Hiz Kiiltiiriine Karsi Bir Direnis Alani: Yavashk Pedagojisi

Onceki béliimlerde, yapay zeka ve dijital platformlarin egitimi hiz ve verimlilik ekseninde nasil
baskiladigini tartistik. Bu baskiya kars1 gelistirilebilecek en radikal praksis, sinifi bir yavaslama
vahasi olarak yeniden kurgulamaktir. Maggie Berg ve Barbara Seeber (2016), The Slow Professor
adli manifestolarinda, kurumsal akademinin dayattig1 hiz baskisina kars1 yavashigin bir tembellik
degil, kasith bir politik ve pedagojik eylem oldugunu savunurlar.

Edebiyat egitimi baglaminda bu, yavas okuma hareketini miifredatin merkezine yerlestirmek
anlamina gelir. Thomas Newkirk (2011), The Art of Slow Reading eserinde, okumanin bir performans
degil, bir deneyim oldugunu hatirlatir. Yapay zeka saniyeler i¢inde binlerce sayfa tarayabilir; ancak
insan zihni anlami insa etmek i¢in duraksamalara, geri doniislere ve sessizliklere ihtiya¢ duyar.

Bir uygulama oOnerisi olarak sinifta ¢evrimdist derinlesme saatleri uygulamasi diisiiniilebilir. Bu
saatlerde dijital araglar ve Al Ozetleri yasaklanarak, kisa bir metnin (belki tek bir siirin veya
paragrafin) 40 dakika boyunca, kelime kelime, sesli ve sessiz okunarak analiz edilmesi saglanabilir.
Amag, metni tilkketmek degil, metnin i¢inde ikamet etmektir. Bu yontem, 6grencinin dikkat siiresini
onarmaya yardimc1 olabilirken yapay zekanin sunamayacagi lezzet duygusunu da uyandirabilir.

5.2. Yapay Zeka ile Diiello: Karsilagtirmali ve Catismaci Okuma

Postdijital pedagojinin en biiyiik hatasi, yapay zekay1 siniftan yasaklamaya calismak olacaktir (ki bu
teknik olarak imkansizdir). Bunun yerine, yapay zeka bir karsi-metin iireticisi olarak siirece dahil
edilebilir. Bu stratejide, Al'in {irettigi metin bir cevap anahtar1 olarak degil, elestirilecek bir taslak
olarak konumlandirilir.

Annette Vee (2017), Coding Literacy ¢alismasinda, kodlamanin ve algoritmik diisiinmenin yeni bir
okuryazarlik tiirii oldugunu belirtir. Buradan hareketle, edebiyat derslerinde bir turing testi
varyasyonu uygulanabilir. Asagidaki gibi bir sekillendirme diisiiniilebilir.

e Admm 1: Ogrencilere bir konu verilir (Orn: "Yalmzlik iizerine bir deneme").
e Adim 2: Ayn1 konu ChatGPT'ye de yazdirilir.
e Adim 3: Iki metin yan yana konur ve kor okuma yapulir.

Burada amag, hangisinin Al oldugunu tahmin etmekten o6te; iki metin arasindaki ontolojik boslugu
bulmaktir. Ogretmen su sorular1 yoneltir: "Hangi metinde 'aci’ daha gercek¢i? Hangi metinde
sasirtict bir metafor var? Hangi metin kligelere hapsolmus?" vb. Yapay zeka metinleri genellikle dil
bilgisel olarak kusursuz ama imgesel olarak ortalama metinler olarak goriilebilir. Bu kiyaslama,
ogrenciye kendi insani sesinin degerini, makinenin piirlizsiiz ylizeyselligi izerinden kanitlar.

5.3. Elestirel Yapay Zeka Okuryazarhgi: Kara Kutuyu Sorgulamak
Edebiyat egitimi, sadece estetik bir haz degil, ayn1 zamanda etik bir durus kazandirmalidir. Yapay
zeka modellerinin tarafsiz oldugu yanilgisi, siifta yikilmasi gereken ilk mittir. Sosyolog Ruha

Benjamin (2019), Race After Technology eserinde, algoritmalarin toplumsal esitsizlikleri ve
onyargilari nasil kodladigini ve Yeni Jim Crow yasalari gibi isledigini gosterir.
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Bu baglamda, edebiyat miifredati elestirel algoritma okuryazarligini da igermelidir. Ogrenciler, yapay
zekanin tirettigi hikayelerdeki kiiltiirel kodlar1 analiz etmelidir.

e Soru: Al'ya bir doktor hikayesi yaz dedigimizde karakteri neden erkek secti?
e Soru: Dogu klasiklerini 6zetlemesini istedigimizde neden Oryantalist kliseler kullantyor? gibi
sorular.

Bu sorgulama, 6grenciyi pasif bir kullanici olmaktan ¢ikarip, teknolojinin denet¢isi konumuna
yiikseltir. Edebiyat dersi, kelimelerin ideolojik giicliniin tartisildig: bir alana doniisiir. Metin sadece
kagit tizerindeki yazi degil, ayn1 zamanda algoritmanin arkasindaki veri setidir.

5.4. Degerlendirme Sisteminin Doniisiimii: Sonuctan Siirece

Praksisin son ayagi, dlgme ve degerlendirme sisteminin degismesidir. Eger 6grenciyi sadece sonug
iirliniine (yazili bir kompozisyon veya 6zet) gore notlandirirsak, yapay zeka her zaman kazanacaktir.
Cilinkii Al sonucu insandan daha hizli {iretir.

Bu nedenle degerlendirme, siire¢ odakli hale gelmelidir. Notlandirilmasi gereken sey bitmis metin
degil; 6grencinin taslaklari, karalamalari, metin iizerindeki notlar1 ve simiftaki sézlii savunmasi
olmalidir. John Warner (2018), Why They Can't Write eserinde, yazma egitiminin bir taklit etme
stirecinden "diistinme" siirecine evrilmesi gerektigini savunur. Postdijital sinifta 6gretmen, 6grencinin
yapay zekadan aldigi bir paragrafi nasi/ donistlirdiigiine, ona nasi/ kendi sesini kattigina not
vermelidir. Kopyala-yapistir eylemi cezalandirilmamali, doniistiir-sentezle eylemine evrilmedigi
takdirde basarisiz sayilmalidir.

6. BOLUM: Algoritmalarin Gélgesinde insani Kalabilmek
6.1. Bilissel Yiik Devrinden Duyussal Derinlesmeye

Bu calisma boyunca, postdijital cagda edebiyat egitiminin karsi karsiya oldugu ontolojik krizin
haritasim ¢ikarmaya ¢alistik. Gelinen noktada temel bulgumuz sudur: Insan zihni, biligsel yiikiinii
(hafiza, islem, analiz) giderek artan bir oranda yapay zeka sistemlerine devretmektedir. Bu devir
islemi geri dondiiriilemez bir siiregtir. Ancak bu durum, egitimin sonu degil, amacinin radikal bir
sekilde tashih edilmesidir.

Eger bilmek, veriye erigmek ve onu islemek ise; yapay zeka artik bilen 6znedir denebilir. Bu durumda
insanin egitimdeki yeni ontolojik pozisyonu bilen degil, hisseden, yargilayan ve sorumluluk alan 6zne
olmalidir. Edebiyat egitimi, bu yeni is boliimiinde stratejik bir oneme sahiptir. Ciinkii algoritmalar
siir yazabilir ama siirsel bir varolusun kirillganligini tasiyamazlar. Algoritmalar trajediyi analiz
edebilir ama trajik olan karsisinda tlrperemezler. Dolayisiyla gelecegin edebiyat sinifi, bilissel
becerilerin (gramer, Ozet, tarih) degil; yapay zekanin asla sahip olamayacagi duyussal becerilerin
(merhamet, estetik haz, etik durus) kalesi olmalidir.

6.2. Teknopoliye Kars1 Edebiyat: Neil Postman’in Uyarisi

Edebiyat egitiminin savunusu, aslinda kiiltiiriin savunusu demektir. Neil Postman (2011),
Technopoly: The Surrender of Culture to Technology adli vizyoner eserinde, teknolojinin bir arag
olmaktan ¢ikip, kiiltiirii ve ahlaki degerleri tanimlayan totaliter bir sisteme (Teknopoli) doniistiigiinii

savunur. Postman’a gore Teknopoli’de her sorun teknik bir sorundur ve ¢oziimii veridedir.

Yapay zeka, edebiyati da teknik bir veri isleme sorununa indirgeme egilimindedir. Postman’in uyarisi
bugiin edebiyat 6gretmenleri i¢in hayati bir pusuladir: Eger edebiyat dersini sadece okudugunu
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anlama testlerine ve standartlastirilmis ¢iktilara indirgersek, Teknopoli’ye teslim olmusuz demektir.
Edebiyat 6gretmeni, sinifta hesaplanamayani, muglak olani ve gizemli olan1 savunmakla miikelleftir.
Insan ruhu, algoritmalarin sevdigi kesinlikten degil, edebiyatin sundugu belirsizlikten beslenir.
Edebiyat egitimi, Teknopoli’nin her sey Ol¢iilebilir iddiasina karsi, insan ruhunun o6l¢iilemez
derinligini hatirlatan bir direnis hattidir.

6.3. Piiriizsiiz ve Etkilesimsiz Iletisime Karsi Sohbetin Geri Kazanim

Dijitallesmenin vadettigi piiriizsiiz ve etkilesimsiz iletisim, empati yetenegimizi koreltmektedir.
Sherry Turkle (2015), Reclaiming Conversation eserinde, ekranlar ve botlar araciligiyla kurulan
iletisimin bizi yalnizlik i¢inde birliktelige (alone together) siiriikledigini belirtir. Turkle’a gore yapay
zeka ile konusmak kolaydir ¢iinkii risk yoktur, géz temasi yoktur, yargilanma korkusu yoktur. Oysa
empati, tam da bu etkilesim anlarinda, yani yiiz yiize iletisimin zorluklarinda dogar.

Postdijital edebiyat smifi, Turkle’mn bahsettigi sohbetin geri kazanildig1 yer olmalidir. Ogretmen,
ogrencileri yapay zekanin konforlu ve onaylayici diinyasindan ¢ikarip; birbirlerinin yiiziine bakmaya,
birbirlerinin sesindeki titremeyi duymaya ve zor edebi metinler {izerinden gercek (ve bazen ¢atismali)
tartigmalar yapmaya zorlamalidir. Yapay zeka ile yapilan bir sohbet simiilasyonu, asla bir
Dostoyevski romani iizerine sinifta yapilan hararetli bir tartismanin yerini tutamaz. Ciinkii egitim,
sadece bilgi aktarimi degil, Turkle'ln dedigi gibi, bir bagkasinin yiiziinde kendi insanligini tanima
deneyimidir.

6.4. Gelecegin Becerileri: Harari ve Duygusal Dayanikhihik

Son olarak, bu pedagojik doniisiimiin pragmatik bir boyutu da vardir. Yuval Noah Harari (2018), 2/
Lessons for the 21st Century eserinde, 2050 yilinin diinyasinda en degerli becerinin kod yazmak veya
yabanci dil bilmek (bunlart Al yapacak) olmayacagini; asil hayati becerinin duygusal dayaniklilik ve
zihinsel esneklik olacagini Ongoriir. Harari’ye gore, siirekli degisen bir diinyada kimligini
koruyabilmek ve belirsizlikle basa ¢ikabilmek, hayatta kalmanin anahtaridir.

Edebiyat egitimi, tam da bu becerilerin antrenman sahasidir. Romanlar, 6grencilere yiizlerce farkli
hayat1 simiile etme, kriz anlarinda karakterlerin nasil ayakta kaldigini veya yikildigini gérme sansi
verir. Bu, yapay zekanin sagladig1 teknik donanim degil, edebiyatin sagladig: varolussal donanimdir.
Ogretmen, dgrenciyi bu donanimla techiz eden kisidir. Dolayisiyla, Insani dokunus hala énemli mi?
sorusunun cevabi sadece evet degil; Hi¢ olmadig1 kadar evettir. Cilinkii yapay zeka ¢aginda insan
kalabilmek, dogal bir durum degil, 6grenilmesi ve korunmasi gereken bir sanattir.

6.5. Veri AKkar, insan Kalr

Postdijital ¢agda edebiyat egitimi, bir nostalji dilkkkan1 degildir. Aksine, algoritmik rasyonalitenin
soguk 15181 altinda {lisliyen insan ruhunu, hikayelerin atesiyle 1sitma girigimidir.

Yapay zeka (LLM), insanhigin hafizasin1 (kiilliyati) depolayabilir, ancak insanligin vicdanim
depolayamaz. O vicdan, her sabah sinifa giren 6gretmenin bakisinda, bir siiri okurken sesi titreyen
ogrencinin nefesinde ve metinlerin satir aralarindaki sessizlikte yasamaya devam edecektir. Egitim
teknolojileri ne kadar gelisirse geligsin, pedagojinin 6zl degismeyecektir: Bir ruhun, bir bagka ruha
dokunarak onu tutusturmasi. Bu, hi¢bir algoritmanin kodlayamayacagi, sadece insanin insana
verebilecegi kadim bir dokunustur.
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Betiil OZAYDIN OZKARA, Hanife CIVRIL

COVID-19 pandemisi, yiiksekdgretimde dijital doniisiimii hizlandirarak egitim-6gretim siire¢lerinde
koklii degisimlere yol agmistir. Bu donemde 6gretim elemanlari, derslerini siirdiirebilmek amaciyla
zorunlu olarak uzaktan egitim araglarini kullanmig; ancak uygulanan yontemlerin, uzaktan egitimin
pedagojik gerekliliklerini ne dlgiide karsiladigr tartisma konusu olmustur. Siire¢ boyunca yasanan
teknik ve pedagojik aksakliklar uzaktan egitime yonelik algiyr olumsuz etkilemistir. Bu baglamda,
literatiirde kriz kosullarinda egitimin stirekliligini saglamak amaciyla hizla uygulamaya konulan
“Acil Uzaktan Egitim” (AUE) yaklasimi giindeme gelmistir (Hodges et al., 2020).

AUE, hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlart i¢in pedagojik ve teknolojik agidan hazirliksiz bir
stire¢ yaratmis, diisilk etkilesim, izolasyon hissi ve Ogrenme kalitesinde azalma gibi olumsuz
sonuglara yol agmistir (Bozkurt ve Sharma, 2020; Buttler vd., 2021; Van Heuvelen vd., 2020). Ancak
pandeminin beklenenden uzun siirmesiyle, bu model siireklilik kazanmis ve 6gretim siiregleri daha
planli ve sistematik bir hale gelmistir. Stewart vd. (2022) bu yeni durumu “Siirdiiriilen Uzaktan
Egitim” (SUE) olarak adlandirmistir. Siirdiiriilen Uzaktan Egitim AUE’den farkli olarak dnceden
planlanabilir ve daha yapilandirilmis bir uzaktan 6gretim pratigini ifade etmektedir. Bununla birlikte
SUE uzaktan egitim standartlariyla tam olarak ortiismemektedir.

Uzaktan egitimin farkli bigimleri arasinda énemli ayrimlar bulunmaktadir. Uzaktan Egitim (UE),
onceden planlanmis, goniilliiliik esasina dayanan, standartlastirilmis ara¢ ve platformlarla yiiriitiilen
ve yiiz ylize egitimin kalic1 bir alternatifi olarak tasarlanan bir modeldir. Buna karsilik AUE kriz
kosullarinda ani ve plansiz bigimde uygulamaya konulan, ¢ogunlukla senkron derslere dayali,
O0gretim elemanlarmin 6n deneyim ve hazirliklarimin bulunmadigi, 6grencilerin ise zorunlu olarak
katildig1 gegici bir uygulamadir. SUE ise AUE’nin Gtesine gecen, daha uzun vadeli kriz temelli bir
yaklagimi ifade etmektedir. Bu model, belirli 6l¢iide planlama ve platform cesitliligi icermekle
birlikte, UE’deki kurumsallagsmis yap1 ve standartlasmadan yoksundur. Dolayisiyla, UE yapisal ve
kalic1 bir egitim modeli olarak 6ne ¢ikarken, AUE geg¢ici ve acil durum odakli bir ¢6ziim, SUE ise bu
iki model arasinda bulunan ara bir yaklagim niteligi tasimaktadir (Stewart vd., 2023).

Stewart vd. (2023) Uzaktan Egitim, Acil Uzaktan Egitim ve Siirdiiriilen Uzaktan Egitimin temel
farkliliklarin1 sunmustur. Bu ¢alismadan faydalanarak bu li¢ kavram sunum araci, sunum amaci,
kurumsal hazirlik, paydas iradesi, program siiresi ve ders yiikii, ders modu ve 6gretim yontemleri ile
ders gelistirme araglar1 basliklarinda Tablo 1°de verilmistir.
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Bashk / <o Acil Uzaktan Ogretim Siirdiiriilen Uzaktan
Ozeik ~ UZ2ktan Egitim (UE) (AUE) Egitim(SUE)
Cogunlukla ¢evrimigi Tarflamen cevrimigidir. Planh cevrimici dersler vardir,
Sunum platformlar ve standart ~ Cogunlukla senkrondur, :
. . Kullanilan araglar deneyimle
Araci ders yonetim sistemleri  standartlagmis arag ve o
. eee . .. Optimizedir, artan
(Delivery kullanilir (Moore & platform eksikligi goriiliir
. standartlagma vardir (Stewart
Medium) Kearsley, 2012; (Hodges vd., 2020; vd., 2022; Jandric vd., 2021)
Simonson vd., 2012). Stewart vd., 2022). ? ’ ? '
Basindan itibaren Egitimi slirdiirme amac1  Acil durum sonrasi olugan
Sunum e . o . . .1
Amact ¢evrimigi egitim igin ile kriz donemlerinde ani  uzun siireli; planli ve
(Deliver tasarlanmustir. Siireklilik olarak ve gegici sekilde  sistematiktir. Ancak UE kadar
Pur osegl ve kalite 6n plandadir yapilir (Hodges vd., standard1 bulunmaz (Stewart
P (Stewart vd.; 2023). 2020). vd., 2022).
Kurumlar ders sunumu ve Kurumlar ani gegise Kurumlar deneyim
Kurumsal destek yapilari i¢in hazirliksizdir; altyapi ve  kazandikc¢a kapasite artar;
Hazirhk onceden hazirliklidir kaynak eksikligi vardir dersler planlt yiiriitiliir
(Means vd., 2014). (Osman, 2020). (Stewart vd., 2022).
Dersler zorunludur.
Katilim goniilliilik Ogrenciler, dgretim Dersler zorunludur; planl
Paydas .. g e
iradesi esasina dayalidir (Stewart elemanlar1 ve kurum i¢in  olmasina ragmen goniilli
vd., 2023). istege bagl degildir degildir (Hodges vd., 2020).
(Hodges vd., 2020).
Bastan sona planhdir. Tum de.r? yiikii ani sekilde . .
Program . cevrimigi olur. Kisa Uzun siireli ve planlidir. Tim
.o Tiim program uzaktan . ot S .
Siiresi ve iriitiiliir (Allen vd programlarda tiim ders yiikii ¢evrimigi olabilir
Ders Yiikii 531 6) ° programi kapsayabilir (Jandric vd., 2021).
' (Stewart vd.,2022).
Cogunlukla dersler .
Asenkron ve senkron .. Senkron/asenkron bilesenler
Ders Modu | . - senkrondur. Yiiz yiize o o N
= . bilesenler dengelidir. N . Ogretim stratejisine gore
ve Ogretim Ogretimi taklit eden hizl .
Yontemi Onceden planlidir dntemler vardir (Stewart planlanir ve dengelenir
(Lowenthal vd., 2009). Y (Stewart vd., 2022).
vd.,2022).
Aylar siiren planlama D"er's.ler" g'1.11'1.16r i¢inde Dersler 6nceden planlanabilir,
Ders yapilir. Standart araglar ~ doniistiiriiliir. Araglar e
. ... .. gelistirilebilir. Arac kullanimi1
Gelistirme ve destekler vardir standart dis1 ve ¢esitlidir denevimle optimize edilir
ve Araclar  (Lowenthal vd., 2009; (Moghadam ve Shamshi, y p

Means vd., 2014).

2021; Chang, 2020).

(Stewart vd., 2022).

Tablo 1 Stewart vd. (2023)’nin Uzaktan Egitim, Acil Uzaktan Egitim ve Siirdiirtilen Uzaktan Egitim
karsilastirmasini esas alarak olusturulmustur.

Tablo 1°de de goriildiigii gibi uzaktan egitim, yalnizca dijital icerik sunumundan ibaret degildir;
ogrencilere 6zerklik, sorumluluk, esneklik ve se¢im 6zgiirliigii taniyan biitiinciil bir grenme siirecini
ifade etmektedir. Bu nedenle etkili bir 6grenme ekosisteminin olusturulmasi; dikkatli planlama,
pedagojik tasarim ve acik¢a tanimlanmis hedefler gerektiren karmasik bir siireci icermektedir
(Bozkurt & Sharma, 2020). Nitelikli ¢evrimici 6grenme, yalnizca icerik aktarimiyla degil; sistematik
bir model g¢ercevesinde yliriitiilen titiz 6gretim tasarimi ve planlama siiregleriyle miimkiin olabilir
(Dousay & Branch, 2023). Bu nedenle uzaktan egitimde; 6gretim elemaninin rolii, yalnizca bilgi
aktarmaktan cikarak, 6grenme siirecini tasarlamak, etkilesim temelli bir ekosistem olusturmak ve
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ogrenci Ozerkligini desteklemek gibi ¢ok boyutlu sorumluluklari kapsamaktadir. Etkili bir uzaktan
egitim programi; net 6grenme hedefleri, pedagojik ilkelere uygun igerik ve etkinlik tasarimi ile siirekli
Olgme-degerlendirme siireglerini barindiran planli bir yapiya dayanmaktadir (Moore, 1989;
Anderson, 2011; Means vd., 2014). Bu baglamda, 6gretim elemaninin ¢evrimigi tasarim kararlari
pedagoji, etkilesim tiirleri ve destek ekosistemi gibi boyutlar1 kapsayarak optimum O6grenme
deneyimlerinin saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Herrington ve Oliver (1999) cevrimi¢i 6grenmenin genel 0grenmenin bir alt kiimesi oldugunu
vurgulamakta; Bransford vd.’nin (1999) ¢alismasi ise etkili 6grenme ortamlarmin topluluk, bilgi,
ogrenen ve degerlendirme merkezli boyutlarin kesisiminde yapilandigin1 ortaya koymaktadir. Bu
boyutlar sekillendirecek olan ise dgretim elemanidir. Ogretim elemaninin, geleneksel sinif ortaminda
daha cok bilgi aktaran ve dersi yiiriiten kisi rolii baskin iken ¢evrimic¢i ortamda 6grenme siirecini
kolaylastiran, rehberlik eden ve 6grenci etkilesimini tesvik eden rolii 6n plana ¢ikmistir. Cevrimici
ders tasarimcisinin ve dgretmenin gorevi, geri bildirim, degerlendirme ve yansitma yoluyla Web'in
olanaklarini en iist diizeye ¢ikaran egitim etkinliklerini segmek, uyarlamak ve miikemmellestirmektir.
Bunu yaparken, tiim katilimcilar tarafindan yiiksek diizeyde 6grenmeyle sonuglanacak 6grenme,
bilgi, degerlendirme ve topluluk merkezli egitim deneyimleri olustururlar (Anderson, 2008). Salmon
(2011)’un gelistirdigi e-moderation modelinde ¢evrimi¢i egitmenin, 6grencilerin dijital ortama uyum
saglamalarindan derinlemesine 6grenmeye kadar bes asamali bir siliregte aktif kolaylastiric1 rol
tistlendigi belirtilmektedir. Bu yeni rol, teknolojik araclari etkin kullanmanin &tesinde; ¢evrimigi
topluluklar olugturma, 6grencilerin motivasyonunu siirdiirme, bireysel 6grenme ihtiyag¢larini dikkate
alma ve dijital igerikleri pedagojik ilkelere uygun bicimde tasarlama gibi ek sorumluluklar
icermektedir. Ayrica, o6gretim elemaninin degerlendirme stratejilerini yeniden gozden gegirerek
stirece dayali, esnek ve geri bildirim odakli 6lgme-degerlendirme yontemlerini benimsemesi de bu
dontistimiin 6nemli bir boyutudur (Gikandi, Morrow & Davis, 2011).

Bu ¢aligmanin amaci, uzaktan egitimde ders veren §gretim elemanlarinin siireci nasil yonetmeleri
gerektigini ortaya koymak ve acil uzaktan egitim ile siirdiiriilen uzaktan egitimden farkli olarak
izlenmesi gereken yaklasimlari ele almaktir. Bu ama¢ dogrultusunda Oncelikle derslerin nasil daha
kaliteli hale getirilebilecegine odaklanilmalidir. Bir uzaktan egitim dersinin nasil daha kaliteli olacagi
ile ilgili yapilan farkli ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin ABD merkezli Quality Matters (QM)
Programi, g¢evrimi¢i ve harmanlanmis derslerin kalitesini degerlendirmek, standartlastirmak ve
gelistirmek amaciyla gelistirilmis bir kalite glivencesi girisimidir. QM Ders tasarimiyla ilgili sekiz
ana basliktan olusan standartlar setini su sekilde ele almaktadir:

1. Derse Genel Bakis ve Giris

Ogrenme Hedefleri (Yeterlilikler)

Degerlendirme ve Olgme

Ogretim Materyalleri

Ogrenme Etkinlikleri ve Ogrenci Etkilesimi

Ders Teknolojisi

Ogrenci Destegi

Erisilebilirlik ve Kullanilabilirlik (Quality Matters, 2025).

PN R WD

Uvali¢-Trumbi¢ ve Daniel (2012) ise farkli caligmalarda e-6grenme ortamlarinda kalite ile ilgili
terminoloji ve vurgularin farkli olmasina ragmen ortak bilesenleri su sekilde tanimlamislardir:
1. Kurumsal destek
Ders gelistirme
Ogretim ve 6grenme
Ders yapis1
Ogrenci ve 6gretim iiyesi destek hizmetleri
Teknoloji kullanim1
Degerlendirme siirecleri
Ogrenci performans degerlendirmesi

O NN kW
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9. Sinav giivenligi

Bu bilesenler, hem kurumsal hem de bireysel diizeyde derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve
ogrenme c¢iktilarinin degerlendirilmesinde kritik rol oynamakta ve e-6grenme kalitesinin saglanmasi
icin rehberlik sunmaktadir. Tamamen ¢evrimigi bir liniversite dersi i¢in tipik planlama, hazirlik ve
gelistirme siiresi, dersin verilmesinden alt1 ila dokuz ay 6ncesine kadar uzanmakta (Hodges vd.,2020)
ve bu silire¢ bir ¢ok islem gerektirmektedir. Cesitli arastirmalar uzaktan egitimde Ogrenci
memnuniyetinin, 6grenme algisinin ve dgrenme ¢iktilarinin elde edilmesinin; dersin tasarimi ve
organizasyonu, 0grenme siirecindeki etkilesim ve katilim, egitmen geri bildirimi, acik ve net 6grenme
hedefleri ile uygun degerlendirme stratejileri gibi unsurlardan 6nemli 6l¢iide etkilendigini ortaya
koymustur (Barczyk et al., 2017; Jaggars & Xu, 2016; Joosten & Cusatis, 2019).

Bu ¢alismada ise 6gretim elemanin uzaktan egitim ortaminda nelere dikkat etmesi gerektigi ile ilgili
basliklar olusturulmustur. Bu siirecte gerceklestirilecek islemler, literatiirde belirtilen Oneriler
dogrultusunda asagida sunulan basliklar gercevesinde verilmistir (Anderson, 2008; Bozkurt ve
Sharma, 2020; Conrad ve Donaldson, 2011; Garrison vd., 2000; Gikandi vd., 2011; Lowenthal vd.,
2009; Nicol ve Macfarlane-Dick, 2006; Salmon, 2002; Shea ve Bidjerano, 2010; Stewart ve
Lowenthal, 2022; Quality Matters, 2025).

1. Ders Tasarim ve icerik Planlama

Etkili bir ders tasarimi, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirmek i¢in kritik role sahiptir. Ders
tasarim siireci, dersin hedeflerinin belirlenmesi, dersin yapist ve giris siireci, ders materyalleri ve
ogrenme etkinliklerinin planlanmas1 gibi unsurlar1 kapsamli sekilde igerir. Ders tasarimin
gerceklestirilmesi ve igerigin planlanmasi 6gretim elemanlarinin yapmasi gereken temel islevlerin
basinda gelmektedir. Bu amagla yapilabilecekler bes ana baslikta asagidaki sekilde siralanmustir.

1.1 Derse Giris

e Dersin amaci, kapsami ve yapisi acikca belirtilmelidir.
e Dersin haftalara ayrilmis bir plan1 paylasilmalidir.
e Ogrencilere dersin gesitli bilesenlerine erisim yollar1 a¢ik ve anlasilir bir bicimde sunulmalidir.
e Ogrencilerle ders icerigine ve siirece yonelik genel bilgiler iceren ders izlencesi paylasiimalidir.
e Dersi ge¢me politikasi agikca belirtilmelidir.
e  Olusturulacak 6grenme etkinlikleri 6grenme hedeflerinin gergeklestirilmesini tesvik eder.
1.2 Ogrencilerin On Bilgisi ve Teknik Yeterlikleri
e Illgili dersin gerektirdigi 6n bilgi ve beceriler agiklanmalidir.
e Ogrencilerden beklenen teknik beceriler agiklanmalidir.
e  (evrimigi araglarin kullanim1 ve erisim gereklilikleri belirlenmelidir.
1.3 Ogrenme Hedeflerini Belirleme
e Egitim dgretim siirecine baslamadan 6nce dersin 6grenme hedefleri belirlenmelidir.
e Dersin 6grenme hedefleri dl¢iilebilir, agik sekilde ve 6grencinin bakis agisiyla belirlenmelidir.
e  Modiil/birim hedeflerinin, ders diizeyindeki genel hedeflerle uyumlu olmasi saglanmalidir.
e Ogrencilere hedeflere nasil ulasacaklarini gdsteren net talimatlar verilmelidir.
e Hedefler ders diizeyine ve dgrencilerin bilgi/beceri seviyesine uygun olarak tasarlanmalidir.
e Ogrenciler, 6grenme hedeflerine ulasmada kendi 6grenme siireglerinin sorumlulugunu

iistlenmeye tesvik edilmelidir.
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1.4 Ogretim Materyalleri ve Kaynaklar

Kullanilacak materyallerin 6grenme hedeflerine katkisi olmalidir.
Ogretim materyalinin nasil kullanilacag: acikca belirtilmelidir.
Materyaller giincel ve farkli bakis agilart sunacak sekilde olmalidir.
Zorunlu ve istege bagli materyaller belirlenmelidir.

1.5 Ogrenme Etkinlikleri

Derste  gergeklestirilecek 0grenme etkinlikleri o6grenme hedefleriyle uyumlu olarak
tasarlanmalidir.

Etkinlikler i¢in 6grenciler arasinda forum, grup c¢alismasi, online tartigma gibi etkilesim firsatlari
olusturulmalidir.

2. Etkilesim ve Iletisim Stratejileri

Uzaktan egitimde 6grencilerin yalnizlik hissi yasamamalari, 6grenme siirecinin siirdiirtilebilirligi
acisindan bliylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle 6gretim elemaninin, etkilesim ve iletisimi
destekleyen bir dgrenme ortami olusturmasi gerekmektedir. Ogrenciler, fiziksel olarak uzakta
olsalar da 6grenme toplulugunun bir pargasi olduklarini hissetmelidirler. Bu dogrultuda 6gretim
elemani, ¢cevrimigi iletisim kurallarin1 ve gorgii kurallarini (netiket) belirlemeli, 68renci-6gretim
eleman etkilesimini etkin bi¢imde yapilandirmali ve iletisim siirecine iligkin geri bildirim ile
yanit siirelerini agik bir bicimde tanimlamalidir. Bu amacla yapilabilecekler su sekilde
listelenmistir:

2.1 Cevrimigi iletisim Kurallar1 ve Netiket

Cevrimigi tartigsmalar, e-posta ve diger iletisim bicimleri i¢in gorgii kurallar1 (netiket) agikca
belirtilmelidir.

e Ojprencinin uymasi beklenen kurum/ders politikalar1 agik¢a belirtilmelidir.
o Kiiltiirel cesitlilige ve dil kullaniminda kapsayici olmaya dikkat edilmelidir.

2.2 Ogrenci ve Ogretim Elemam Etkilesimi

Ogretim eleman1 donem basinda kendini tanitmalidir.

Ogrenciler dénem basinda kendilerini tanitmalidir.

Ogrenme etkinlikleri, 6grencilerin aktif 6grenmesini destekleyen etkilesim firsatlari saglamalidir.
Etkilesim firsatlari i¢in tartigma forumlari, canli oturumlar ve grup calismalari kullanilabilir.
Ogrenci etkilesimi i¢in gereklilikler agikca ifade edilmelidir.

Dersin araglart ve medyasi, 0grenci etkilesimini desteklemeli ve O0grenciyi aktif bir grenen
olmaya yonlendirmelidir.

Ogrencilerin isbirligi yapacagi etkinlikler (6rnegin grup projeleri ve isbirlikli 6grenme yontemleri)
tasarlanabilir.

2.3 Geri Bildirim ve Yanit Siireleri

Ogretim eleman sinif igi yanit siiresi ve ddevlere geri bildirim verme siiresi agik¢a belirtmelidir.

e Farkli geri bildirim tiirleri (bireysel, akran, 6z-degerlendirme) kullanilmalidir.

Geri bildirimlerin 6grencilerin kendilerini gelistirmelerine firsat verecek yansitici nitelikte olmasi
saglanmalidir.
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3. Ogrenci Ozerkligi ve Motivasyonu

Uzaktan egitim ortaminda Ogrencilerin yalnizca bireysel calisabilme becerisine degil, ayni
zamanda 0grenme siirecinde sorumluluk alabilme yetkinligine de sahip olmalar1 beklenmektedir.
Bu baglamda 6gretim elemanlari, 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmelerine ve
ogrenme siireclerine aktif katilim gdstermelerine rehberlik etmelidir. Ogrenci ozerkligi ve
motivasyonunu destekleyen 6grenme deneyimlerinin tasarlanmasinda, 6gretim elemanlarinin
asagidaki ilkelere dikkat etmesi gerekmektedir.

3.1 Ogrenci Ozerkligi ve Sorumluluk

Ogrencilere kendi 6grenmelerini yénetme ve bagimsiz olarak ilerleme firsatlar1 verilmelidir.
Verilen o&devler, projeler ve etkinlikler O6grencilerin kendi sorumluluklarini {istlenmesini
destekleyecek sekilde tasarlanmalidir.

Hem bireysel sorumluluk hem de isbirligi gerektiren etkinlikler dengeli sekilde olusturulmalidir.

3.2 Motivasyon Artiric1 Ogrenme Deneyimleri

Kullanilan ders materyalleri metin, video, podcast gibi c¢oklu kaynaklardan saglanarak
cesitlendirilebilir.

Ogrenme etkinlikleri gergek yasam problemleriyle iliskilendirilebilir ve problem temelli §grenme
desteklenebilir.

4. Olcme ve Degerlendirme

Egitim siirecinin en dnemli agsamalarindan biri 6lgme ve degerlendirmedir. Bu asama dogru ve
glivenilir bigimde yiiriitilmediginde, egitim-6gretim siirecinin tamamlandigindan s6z etmek
miimkiin degildir. Uzaktan egitim ortamlarinda da dlgme ve degerlendirme stirecleri, 6grenme
ciktilarinin dogru bicimde belirlenmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle 6gretim
elemanlari, 6lgme ve degerlendirme siirecine iliskin olarak asagida belirtilen ilkelere dikkat
etmelidir.

Dersin 6grenme hedeflerini dogrudan O&lgen ve bu hedeflerle baglantili 6lgme araglari
kullaniimalidir.

Degerlendirme siireci siirece dayali olarak gerceklestirilmelidir.

e Ogrencilere anlik ve agiklayici geri bildirim sunarak dgrenmeleri yonlendirilmelidir.

Tiim 6devler ve projeler icin agik ve anlasilir rubrikler olusturulmali; degerlendirme 6l¢iitleri agik
ve anlasilir sekilde paylagilarak beklenti netlestirilmelidir.

Ogrencilerin kendi 6grenme ilerlemelerini takip etmeleri icin portfolyo, yansitici giinliik veya 6z-
degerlendirme gibi araclar kullanilmalidir.

Degerlendirme araglari, Ogrencilerin hem bireysel hem de isbirlikli 6grenme siireglerini
kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.

5. Teknoloji ve Ara¢c Kullanim

Teknoloji kullanimi, uzaktan egitim ortamlarinin ayrilmaz bir pargasidir. Teknolojik altyap1 ve
araclar olmaksizin uzaktan egitimden s6z etmek miimkiin degildir. Bu siirecte, derslerin
yiirtitiildiigli 6grenme yonetim sistemlerinin yani sira, iletisimin saglanabilmesi i¢in bilgisayar
aracil iletisim araglarinin etkin bicimde kullanilmas1 gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin, bu
teknolojileri pedagojik amaglara uygun sekilde kullanmalari, siireci yonetmeleri ve 6grencileri bu
araclan etkin bicimde kullanmalar1 konusunda tesvik etmeleri beklenmektedir. Bu dogrultuda
ogretim elemant, agagida belirtilen ilkeleri uygulamaya koyabilir.
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e Ogrenme yonetim sistemi (LMS) ve bilgisayar aracili iletisim (CMC) araglari, ders hedeflerini
destekleyecek bigimde planli ve amaca yonelik kullanilmalidir.

e Ogretim elemanlari, kullandiklar1 teknolojilerde deneyim kazanmali ve bu deneyimi siirecin daha
verimli ve etkili bicimde yiiriitiilmesi i¢in kullanmalidir.

e Ogrencilerin teknolojik yeterlik diizeylerinde eksilik var ise rehberlik ve destek saglamalidir.

e Kullanilan teknolojik araclar, 6grenciler arasinda etkilesimi artirmali ve aktif 6grenme
etkinliklerini tesvik etmelidir.

e Ogrencilerin gerekli olan tiim teknolojilere, dijital materyallere ve programlara kolayca
erisebilmesi saglanmalidir.

e Derste kullanilan yazilim, platform ve araglar giincel siiriimlerle kullanilmalidir.

e Ders yonergelerinde, 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi teknik destek hizmetlerine nasil
ulasabilecekleri acikca belirtilmelidir.

e Ogrencilere, dersi siirdiirebilmeleri igin gerekli olan asgari teknik beceriler (6rnegin dosya
ylkleme, forum kullanimi, canli derse katilim) acike¢a bildirilmelidir.

e Dersin ¢evrimigi bilesenlerinde ilerleyisi mantikli ve tutarli olmalidir.

Sonuc¢

Bu calisma sonucunda, uzaktan egitimin her gecen yil daha fazla yayginlasarak biiytime egiliminde
oldugu, ancak “acil uzaktan egitim” ve “siirdiiriilebilir uzaktan egitim” kavramlarinin ortaya
cikmasiyla birlikte bu 6gretim bicimine yonelik olumsuz algilarin da bulundugu goriilmiistiir.
Uzaktan egitime iliskin bu olumsuz bakis acgisinin degistirilebilmesi, sistem icinde yer alan tiim
paydaslarin siirece aktif katilimini gerektirmektedir. Ozellikle 6gretim elemanlarmin bu siirecte
ustlendikleri roller, uzaktan egitimin niteligini ve toplumdaki algisinmi sekillendiren en kritik
bilesenlerden birini olusturmaktadir. Ogretim elemanlari, rehberlik rolleri araciligiyla dgrencilerin
ogrenme deneyimlerini destekleyerek ve siireci etkin bicimde yoneterek hem 6grencilerin hem de
toplumun uzaktan egitime yonelik algisin1 olumlu yonde etkileyebilir.

Bu dogrultuda, yapilan literatiir taramas1 sonucunda ¢gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde
dikkate almasi gereken temel unsurlar ders tasarimi ve igerik planlama, etkilesim ve iletisim
stratejileri, 6grenci 6zerkligi ve motivasyon, 6lgme ve degerlendirme ile teknoloji ve arag¢ kullanimi
olmak tizere bes baslik altinda yeniden yapilandirilmigtir. Bu ¢ergeve, 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim ortamlarinda daha etkili, etkilesimli ve ogrenci merkezli O6grenme deneyimleri
olusturabilmelerine yonelik biitiinciil bir bakis agist sunmaktadir. Ayrica, ¢alisma bulgularinin
uzaktan egitimin kalitesini artirmaya yonelik gelecekteki arastirmalara ve uygulamalara yon
verebilecegi diistiniilmektedir.
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GIRIS

Sinif 6gretmenleri meslekleri geregi her an bir¢ok faktoriin etkisiyle, degisik oranlarda stresle karsi
karsiya kalmaktadirlar. Sinif 6gretmenligi mesleginin getirdigi bu stresin 6gretmeni ve kiiclik yastaki
ogrencilerini etkiledigini ortadadir. Simif 6gretmenleri kiiclik 6grencilerin egitimi ile ilgili dnemli
kararlar verirken mesleki agidan stres altindirlar. Yiiksek derecede yasanan bu stres diizeyi de
ogretmenlerimizde doyum azligi, is performansinin diismesi, farkli alternatif arayislari ve hatta
ogrencilerle iliskilerinin olumsuz etkilenmesine kadar giden olumsuz sonuglar dogurmaktadir.
Egitimin en 6nemli sathasinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin stres kaynaklarinin belirlenmesi,
daha iy1 bir egitim ortami1 olusturabilmek i¢in sarttir; ¢linkii sinif 6gretmeninin stresten kaynaklanan
verimsizligi dogrudan binlerce 6grenciyi, 6grenci de dogrudan toplumu etkilemektedir. Egitimdeki
bu olumsuzluklarin ortadan kalkarak, siif O6gretmenlerinin egitimdeki katkilarinin en olumlu
diizeyde olmasi, 0gretmenlerin stres diizeylerini en iyi sekilde kontrol altina alabilmeleri ile
mimkiindiir. Sinif 6gretmenlerinin bu kontrolii saglamalar1 da dncelikle stres yaratan faktorleri ve
stresle bas etme yontemlerini bilmeleri ile olanaklidir.

Stres ve Stres Belirtileri

Stres ifadesi uzun yillarca c¢ok yaygin olarak kullanilmakla birlikte net bir tanimi
yapilamamistir. Stres ifadesi Latince “estrica”, eski Fransizca estrece”, sozciiklerinden gelmektedir.
Stres 17. yiizyilda bela, musibet, sorun, hiizlin, anlamlarinda kullanilmistir. 18. ve 19. ylizyillarda
stres ifadesinin anlami1 degismis ve zorluk, baski, gii¢ gibi anlamlarda, sahsa, organa ve psikolojik
yapiya yonelik olarak kullanilmistir. Bu ifadelere bagl olarak da stres kisinin bu tiir giiclerin etkisiyle
bi¢iminin bozulmasina, ¢arpitilmasina karsi bir direng anlaminda kullanilmaya baslanmistir (Baltas
ve Baltag, 2012). Stres belirtileri kisilerin yapisina gore degisiklik gosterebilir. Bu sebeple her bireyin
kendine ozgii stres belirtileri vardir (Sarp, 2000). Kisi kendinde stres belirtilerinin olugmaya
basladigin1 anladiginda, stres belirtilerinin daha da biiyliyerek kronik stres haline doniismesini
engelleyebilir. (Rowshan, 2011; Akt. Dogan,2008 ). Sonu¢ olarak stres, her insanda bulunmasi
gereken ve uygun diizeyde oldugu zaman yararli, asir1 diizeyde oldugu zamanlarda ise zararli olan
fiziksel ve psikolojik bir durumdur. Dort farkli kaynak stres yaratabilir:

1. Yasadigimiz ¢evremiz uyum saglamanizi gerektiren olaylarla doludur: hava, giiriilti, trafik, kirlilik
gibi.

2. Sosyal hayatimiz ve yasantilarimiz stres kaynagi olabilir: yetistirmeniz gereken gorevler, is
hayatimiz, sevdiklerinizi zaman gecirememe, arkadaslarimizin ve ailemizin beklentileri gibi.

3. Fizyolojik stres kaynaklar1: Ergenlige giren ¢ocuklarimiz, menopoz, basimiza gelen kazalar ve
hastaliklar, yasimizin ilerlemesi, fazla kilo alma, uyku diizeni bozukluklari.

4. Diisiinceleriniz: Beynimiz yasadigimiz ¢evremiz ve viicudumuzda meydana gelen degisiklikleri
yorumlar ve ne zaman “acil durum tepkisi” verecegine karar verir.

Stres Kaynaklar:

Doénemden doneme, kisiden kisiye degismekle birlikte hayatimizda bir¢ok stres kaynagi
bulunmaktadir. Fakat stresin kaynagi degisse de insanin stresli oldugunda verdigi tepkiler birbirine
benzerdir (Akman, 2004; Akt. Dogan, 2008). Stres kaynaklar1 genel olarak bireysel ve orgiitsel olarak
iki grupta toplanmustir. Stres kaynaklar1 ve alt basgliklar1 sdyledir: Bireysel Stres Kaynaklari: Bireyin
verdigi tepkiyi belirleyen 6zellikler bireyin kisilik yapisi, diisiince yapisi, bireyin i¢inde bulundugu
sosyokiiltiirel ¢evre, bireyin basina gelen olumsuz olaylar, sosyal paylasim, is hayatinda yasadigi
olumsuzluklar, kisinin yasadigi ekonomik problemler olarak siralanabilir (Aydin ve Imamoglu,
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2001). Orgiitsel Stres Kaynaklari: Orgiit, bir amag i¢in topluluk olan bireylerin olusturduklar
kurumsal bir yapidir (Ay, 2003). Is stresi ya da mesleki stres diye de adlandirilan 6rgiitsel stres,
orgiitle ya da isle ilgili olarak herhangi bir beklentiye kars1 bireysel enerjinin harekete gegmesi olarak
da tanimlanabilir. Is hayatinin sebep oldugu stresler ve bu streslerin sonuglar1 diinya iizerinde yasayan
her bireyi dogrudan ya da dolayli yonden etkilemektedir. Kisinin ig hayatinin biiyiik kismi igyerinde
gecmektedir. Bu yilizdende igyerinde kaliteli ve huzurlu bir ortamin olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir,
yoksa bireyin genel yasam kalitesi de etkilenir. Bireyin is yerinde gegirdigi ortamin demokratik,
huzurlu ve baskisiz olmasi ¢ok 6nemlidir (Turna,2014). Ayrica yapilan arastirmalarda is yerindeki
baslica stres kaynaklari, uzun ¢aligma saatleri, liyakata uygun olmayan davraniglar, dedikodu, ticret-
performans dengesizligi gibi sebepler ortaya ¢ikmistir. (Ay, 2003, Dogan, 2008, Baltas ve Baltas
2012, Turna 2014). 1977 yilinda Chris Kyriacou tarafindan il defa ortaya atilan 6gretmen stresi o
tarihten itibaren bir¢ok aragtirmaci tarafindan arastirma konusu olarak ele alinmistir. (Kyriacou,2007;
Akt. Dogan, 2008). Ogretmenlerde stres yaratan etmenler genel olarak sdyle siralanabilir; gelir
yetersizligi, kres sorunu, ulasim sorunu, zaman baskisi, olumsuz 6grenci davraniglari, kalabalik
smiflar, veli baskist ve uygun olmayan liderdir (Dogan,2008, Altun & Sahin, 2009, Turna,2014).

Stres Yonetimi, Stresle Basa Cikma Yontemleri

Stresle basa ¢ikma bireyin hayatinda stres neden olan etmenlere karsi miicadele etmek amaciyla
verdigi davranissal, duygusal, bilissel tepkilerin tamami olarak degerlendirilir. insanlar ruh sagligini
ve beden(fiziksel) sagligin1 korumak i¢in stresle basa ¢ikma yontemleri bilmeli bunlar1 kullanmali ve
gerekirse profesyonel yardim almalidir. Stresle bas etme yollarini orgiitsel yontemler ve bireysel
yontemler altinda iki baglik altinda inceleyelim(Ersar1 ve Naktiyok, 2012, Dogan,2018).

Stresle Basa Citkmada Bireysel Yontemler

Aydin, 2008'e gore; stresle bag etmede bireysel yontemlerin ¢ok 6nemli ve gerekli oldugu belirtmistir.
Bu yontemlerin ortak ozellikleri psikolojik, fizyolojik ve davranigsal yapilarin kontroliiniin
saglanmasii Ongormeleridir. Stresle basa ¢ikmada bireysel yontem strateji ve teknikler, kisisel
ozelliklerin degistirilmesi beden ve nefes egzersizleri, beslenme ve zaman yonetimidir.

Stresle Basa Cikmada Orgiitsel Yontemler

Orgiitsel stresle basa ¢ikma yontemleri, is gdrenlerin is stresini azaltmak, ya da dnlemek i¢in isverenin
yapacagl yonetimsel diizenlemelerdir. Orgiitsel stres yOnetimi is hayatinda strese sebep olan
nedenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in gosterilen ¢abayi1 ifade etmektedir. Orgiitsel stresle basa
¢ikmada;

Rol ¢atismasini engellemek i¢in is gorenlere uygun bir rol belirlemek gerekir.
Orgiitte ne ¢ok is yiikii, ne de az is yiikii olmamasina dikkat etmek
Calisanlan siirekli tesvik etmek, personelim ihtiyacina cevap vermek
Calisanlar arasinda grup calismasini desteklemek

Is kosullarin1 diizenlemek

Uygun ¢alisma kosullar1 saglamak

Strese neden olabilecek her durumu ortadan kaldirmak

Stres yonetimi ile ilgili egitimler sunmak

Orgiitteki her bireyin dnemli oldugunu hissetmesini saglamak

Yukarida belirtilen maddeler isveren tarafindan yapilmasi sonucunda is goérenlerin is doyumu artacak,
motivasyonlar1 artacak, kisa slirede az zamanda maksimum is verimi elde edilmesine katk1 saglayacak
ve tiim bunlarin sonucu da bireyde strese neden olan her durum ortadan kalmis olacak ve bireyler
stres kavrami unutulmus olacaktir. Bu baglamda simif 6gretmenlerine yardim i¢in atilacak ilk adim,
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stres faktorlerinin bilimsel agidan belirlenmesi daha sonrada buna bagli olarak stresi azaltici
yontemler gelistirilebilmesidir. Biitiin bunlar géz oniinde bulundurularak ilkdgretim okullarinda
gorevli 6gretmenlerle goriisiilerek mesleki agidan strese neden olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve
giderilmesine iliskin katkilar saglanmasi 6nemlidir. Dolayisiyla bu arastirmada ilk olarak sinif
ogretmenlerini etkileyen stres faktorlerinin; cinsiyete, yasa, medeni duruma, ¢ocuk sahibi olmalarina
ve okuttuklar1 simif diizeylerine gore degisip degismedigi belirlenmek amaclanmaktadir. Ayrica
sonrada smif 6gretmenlerinin maruz kaldiklar1 stres karsisinda kullandiklari stresle bas etme
yontemlerinin; cinsiyete, yasa, medeni duruma, ¢cocuk sahibi olmalaria ve okuttuklari siniflara gore
degisip degismedigini bu arastirma ile ortaya koymak amaglanmaktadir.

YONTEM
Bu boliimde aragtirma modeli, katilimcilar, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine yer verilecektir.
Arastirma Modeli

Aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli var olan bir olayin ya da olgunun oldugu
sekli ile herhangi bir miidahalede bulunulmadan betimlenmesini amaglayan bir arastirma ydntemi
olup, degiskenler arasi iligkilerin ortaya konmasi temel odaktir (Karasar, 2018)

Katilimcilar

Anket, 2022-2023 6gretim yilinda Eskisehir ili Odunpazar1 ve Alpu ilgesinde 6rneklem olarak alinan
ii¢ okuldaki 98 siif 6gretmenine uygulanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri “Sinif Ogretmenlerinin Orgiitsel Stres Kaynaklar1 ve Stresle Bas Etme
Yollarmin Belirlenmesi Olgegi” kullanilmustir. Ug boliimden olusan 6lgegin birinci bdliimiinde
dgretmenlere iliskin kisisel bilgiler yer almistir. Ikinci boliim simf 6gretmenlerini etkileyen stres
faktorleri hakkindaki sorulardan olusmustur. Ugiincii boliimde de stresle basa ¢ikmaya iliskin sorulara
yer verilmistir. Siif 6gretmenlerini etkileyen stres faktorleri boliimii ile ilgili, yanit formundaki besli
derecelendirme ve puanlamasi sdyledir: Hi¢ (1), Az (2), Orta(3), Cok (4), Pek cok (5). Sif
Ogretmenlerinin stresle bas etme yollar1 boliimii ile ilgili, yanit formundaki besli derecelendirme ve
puanlamasi soyledir: Asla (1), Nadiren (2), Bazen (3), Cogunlukla (4), Her zaman (5).
Arastirmada 1’den 5’¢ dogru giden bes segenekli Likert yontemine dayali bir 6lgek formu
kullanilmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimiinde SPSS 22.0 adli program kullanilmistir. Oncelikle 8lgme araci sorularma verilen
cevaplar bilgisayara kodlanmistir. Kodlama yapilirken sirasi ile deneklerin kisisel 6zelliklerine ait
bilgiler sonrada aragtaki diger maddelere verilen cevaplar kodlanmis ve analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina gore veriler normal dagilim gosterdiginden dolay: orgiitsel stres kaynaklar1 ve stresle bag
etme yontemleri cinsiyet, medeni durum ve ¢ocuklarinin olup olmadigi durumlaria gore farklilik
gdsterip gostermedigini anlamak igin t-testi yapilmustir. Orgiitsel stres kaynaklar1 ve stresle bas etme
yontemleri yas ve siif seviyesine gore farklilik gosterip gostermedigine ise anova testi ile bakilmis
ve tablolarla yorumlanmigtir. Arastirmada yararlanilan deneklerin kisisel bilgileri ile ilgili bilgiler
icin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri bulunmus, elde edilen bilgiler tablolarda gdsterilmistir.
Arastirmadaki deneklerin genel ve kiyaslamali stres ve stresle bas etme yontemleri ile ilgili aritmetik
ortalama (X ), standart sapma (S) degerleri bulunmus ve elde edilen bilgiler tablolarla gosterilmistir.
Arastirmanin alt problemleri i¢in #-testi ve varyans analizi (anova) yapilmistir.
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BULGULAR ve YORUMLAR

Birinci Alt Probleme Ait Bulgu ve Yorumlar

Arastirmada ilk olarak sinif 6gretmenlerinin orgiitsel stres kaynaklarini belirlemek i¢in uygulanan
olgekte yer alan 33 madde bulgular analiz edilerek Tablo 1°de sunulmustur. Devaminda Orgiitsel stres
kaynaklarini cinsiyete, medeni duruma, ¢ocugunun olup olmadigi, yas ve sinif seviyesine gore
anlamli olup olmadig1 istatistiksel olarak analiz edilip, elde edilen bulgu ve bu bulgularin
yorumlanmasi yer almaktadir.

Tablo 1.0gretmenlerin Cinsiyeti, Yasi, Medeni Durumu, Cocugunun Olup Olmadig1 Ve Sinif
Seviyesi Durumuna Gore Dagilimlari

N %
Cinsiyet Kadin 64 65
Erkek 34 35
Yas 20-30 Yas 7 7,2
31-40 Yas 22 22,4
41-50 Yas 16 16,3
51 Ustii Yas 53 54,1
Medeni Durumu Evli 83 84
Bekar 15 16
Cocuk Durumu Var 76 77
Yok 22 23
Sinif Seviyesi 1.Smif 23 23,3
2.Smf 26 26,7
3.Smf 26 26,7
4.Smf 23 233
Toplam 98 100

Smif Ogretmenlerinin Orgiitsel Stres Kaynaklar1 ve Stresle Bas Etme Yollarinin Belirlenmesi
Olgegine goniillii katilan 6gretmenlerin %65 i kadin, %35'i erkektir. %84'ii evli, %16 s1 bekardur.
%7,2 si 20-30 yas grubunda %22.4 si 31-40 yas grubundan %16,3 si 41-50 yas grubunda %54,1 1 51
ve flizeri yas grubundadir.  Ogretmenlerin %77 sinin ¢ocugu varken %23 iiniin gocugu
bulunmamaktadir. 23,3 si 1.Simif %26,7 1 2.sin1f %26,7 1 3.smif %23,3 si 4.s1mif1 okutmaktadir.
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Tablo 2. Siif Ogretmenlerine Ait Stres Kaynaklar1 Olgegindeki Maddeler, Maddelerin
Ortalamalar1, Minimum ve Maksimum Degerleri

Stres Kaynaklari N Ort S.S Min. Max.
Madde 1 98 3 1,025 2,00 5,00
Madde 2 98 3,30 1,057 1,00 5,00
Madde 3 98 3,09 1,219 2,00 5,00
Madde 4 98 3,67 993 1,00 5,00
Madde 5 98 3,11 973 2,00 5,00
Madde 6 98 298 1,103 1,00 5,00
Madde 7 98 3,11 940 2,00 5,00
Madde 8 98 336 1,221 1,00 5,00
Madde 9 98 2,73 1281 1,00 5,00
Madde 10 98 3,02 1218 1,00 5,00
Madde 11 1,244 5,00

98 3,14 1,00
Madde 12 o8 3,22 1328 1,00 5,00
Madde 13 98 3,16 1216 2,00 5,00
Madde 14 98 3,16 1,266 1,00 5.00
Madde 15 98 321 1,160 1,00 5,00
Madde 16 98 3,46 1,105 1,00 5,00
Madde 17 98 382 LI78 1,00 5,00
Madde 18 98 3,13 1,081 1,00 5,00
Madde 19 98 341 1,250 1,00 5,00
Madde 20 98 3,23 1,120 1,00 5,00
Madde 21 98 3,21 .,993 1,00 5,00
Madde 22 08 3,12 1,067 1,00 5,00
Madde 23 98 3,32 ,937 1,00 5,00
Madde 24 98 3,28 1,119 1,00 5,00
Madde 25 98 295 L,170 1,00 5,00
Madde 27 98 4,849 1,00 5,00
Madde 28 98 4,08 »821 1,00 5,00
Madde 29 98 336 L1178 1,00 5,00
Madde 30 98 3,88 ,996 1,00 5,00
Madde 31 98 3,63 1,009 1,00 5,00
Madde 32 98 3,78 1,145 1,00 5,00
Madde 33 98 4,06 1013 1,00 5,00
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Tablo 2’de goriildiigii gibi 0gretmenlerde en fazla strese neden olan madde: 28. Madde yani
‘Ogrencilerin derse karsi ilgisiz ve isteksiz olmalari’ (Ort= 4.08, S= .821) olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerde en az strese neden olan madde: 9.Madde yani ‘Okulda farkli siyasi diisiince ve
goriisler nedeniyle sikintilar yasanmasi® (Ort=2.73, S= 1.281) olarak tespit edilmistir.

En fazla strese neden olan ikinci madde: 33. Madde yani ‘Velilerin 6gretmenlerin isine karigmalar1’
(Ort= 4.06, S= 1.013), tiiglincii madde: 30.Madde yani ‘Velilerin cocuklarin egitimleri ile
ilgilenmemeleri’ (Ort= 3.88, S=.996), dérdiincii madde: 17. Madde yani ‘Ogretmenlik maaslarinin
diisiik olmasi” (Ort=3.82, S=1.178), besinci madde: 32. Madde yani ‘Velilerin, g¢ocuklarin
basarisizligindan 6gretmeni sorumlu tutmalar1’ (Ort= 3.78, S= 1.145) olarak tespit edilmistir. En az
strese neden olan ikinci madde: 25. Madde yani ‘Ogretmenler arasinda rekabet olmas1’ (Ort= 2.95,
S= 1.170), tiglincii madde: 6. Madde yani ‘Miifettislerin olumsuz elestiriler yapmalar1’® (Ort= 2.98,
S=1.103) olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin tamaminin genel stres ortalamasi ise Ort= 3.53
olarak tespit edilmistir.

Tablo 3. Sinif 6gretmenlerinin stres kaynaklarinin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Stres Kaynaklari Cinsiyet N Ort SS T Sd P

Madde 1. K 64 3,05 1,015 ,619 96 537
E 34 291 1,055

Madde 2. K 64 3,42 956 1,632 96 ,106
E 34 3,06 1,205

Madde 3. K 64 3,14 1,193 542 96,589
E 34 3,00 1,279

Madde 4. K 64 3,70 1,003 404 96,687
E 34 3,62 985

Madde 5. K 64 3,16  ,996 ,613 96 ,542
E 33 3,03 ,937

Madde 6. K 64 2,98 1,091 059 96 953
E 34 297 1,141

Madde 7. K 64 3,19 ,99 1,088 96 279
E 34 297 ,834

Madde 8. K 64 3,61 1,107 2,193 96 ,004
E 34 2,88 1,297

Madde 9. K 64 2,88 1,215 1,497 96 138
E 34 247 1,376

Madde 10. K 64 3,16 1,224 1,525 96 131
E 34 2,76 1,182

Madde 11. K 64 3,27 1,212 1,346 96 181
E 34 2,76 1,182

Madde 12. K 64 3,28 1,362 579 96,564
E 34 3,12 1,274

Madde 13. K 64 3,28 1,201 1,323 96 ,189
E 34 2,94 1,229

Madde 14. K 64 3,22 1,374 645 96,554
E 34 3,06 1,043

Madde 15. K 64 3,28 1,133 ,783 96 ,436
E 34 3,09 1,215

Madde 16. K 64 3,66 1,072 2,487 96 015
E 34 3,09 1,083

Madde 17. K 64 3,94 1,139 1,404 96 ,164
E 34 3,59 1,234
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Madde 18 K 64 341 971 3,651 96 ,000
E 34 2,62 1,101

Madde 19. K 64 3,61 1,149 2,230 96 0,28
E 34 3,03 1,359

Madde 20. K 64 3,31 1,022 ,943 96 ,348
E 34 3,09 1,288

Madde 21. K 64 3,30 ,885 1,205 96 231
E 34 3,06 1,013

Madde 22. K 64 3,11 1,025 -,166 96  ,869
E 34 3,15 1,158

Madde 23. K 64 3,28 ,863 -506 96 614
E 34 3,38 1,074

Madde 24. K 64 3,28 1,119 ,069 96 ,945
E 34 3,26 1,136

Madde 25. K 64 2,95 1,147 ,048 9 ,962
E 34 2,94 1,229

Madde 26. K 64 3,75 1,113 ,567 9% ,572
E 34 3,62 1,074

Madde 27. K 64 4,13 ,882 2,030 96 ,045
E 34 3,76 741

Madde 28. K 64 4,16 ,859 1,238 96 ,219
E 34 3,94 736

Madde 29. K 64 3,50 1,155 1,663 96 ,100
E 34 3,09 1,190

Madde 30. K 64 4,02 ,882 1,970 96 ,052
E 34 3,62 1,074

Madde 31. K 64 3,72 967 1,161 96 ,249
E 34 3,47 1,080

Madde 32 K 64 3,86 1,125 ,995 9 322
E 34 3,62 1,181

Madde 33. K 64 4,05 1,075 191 96  ,849
E 34 4,09 ,900

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin ' Okulda egitim ve 6gretim dis1 is yiikiiniin fazlaligl' (t=2,193
p<.05), ' Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmasi' (t=2,487 p<.05), ' Ogretmen
sendikalarinin yetersiz olmast' (t=3,651 p<.05), ' Ogretmenlere yonelik lojman ve sosyal tesis
olanaklarinin az olmast' (t=2,230 p<.05) maddelerinin yarattig1 stres diizeyi ile ilgili olarak sinif
Ogretmenlerine cinsiyet degiskenine gore yapilan t- testi sonucunda smif Ogretmenlerinde
cinsiyetlerine gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir. p>.05degeri diger 29 madde de
olustugundan dolay1 smif 0gretmenlerinin cinsiyet degiskenine goére yapilan t- testi sonucunda
cinsiyetlerine gore anlamli bir fark gostermedigi goriilmektedir. Tablo incelendiginde stres
diizeylerinin 'orta' diizeyde oldugu goriilmektedir. Maddelerin ¢ogunlugunda kadinlarin erkeklere
gore stres diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Madde-22,23 ve 33'te erkeklerin stres
diizeylerinin kadinlara gore daha yiikse oldugu, diger maddelerde kadinlarin erkeklere gore stres
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3. Siif Ogretmenlerinin stres kaynaklarinin medeni duruma gére t- testi sonuglari

Stres Kaynaklar1  Medeni Durum N Ort SS T Sd P
Madde 1. Evli 83 3,01 1,030 ,272 9% ,786
Bekar 15 2,93 1,033
Madde 2. Evli 83 3,30 1,079 ,116 96 ,908
Bekar 15 3,27 ,961

Madde 3. Evli 83 3,11 1,220 ,316 9% ,753
Bekar 15 3,00 1,254

Madde 4. Evli 83 3,66 ,966 ,253 9% ,801
Bekar 15 3,73 1,163

Madde 5. Evli 83 3,14 ,989 ,773 96 .,442
Bekar 15 2,93 ,884

Madde 6. Evli 83 2,94 1,097 ,840 96 ,403
Bekar 15 3,20 1,146

Madde 7. Evli 83 3,10 ,983 ,391 9% ,697
Bekar 15 3,20 ,676

Madde 8. Evli 83 3,40 1,239 770 96 ,443
Bekar 15 3,13 1,125

Madde 9. Evli 83 2,72 1,300 -214 96 ,831
Bekar 15 2,80 1,207

Madde 10. Evli 83 2,95 1,248 -316 96 ,191
Bekar 15 3,40 ,986

Madde 11. Evli 83 3,07 1,295 -1,327 96 ,188
Bekar 15 3,53 ,834

Madde 12. Evli 83 3,17 1,387 -1,297 96 205
Bekar 15 3,53 915

Madde 13. Evli 83 3,16 1,283 -,177 96 ,860
Bekar 15 3,20 915

Madde 14. Evli 83 3,14 1,354 -572 96 ,570
Bekar 15 3,27 ,594

Madde 15. Evli 83 3,17 1,208 -915 96 363
Bekar 15 3,47 ,990

Madde 16. Evli 83 3,45 1,129 -281 96 ,779
Bekar 15 3,53 ,990

Madde 17. Evli 83 3,81 1,184 -179 96 858
Bekar 15 3,87 1,187

Madde 18 Evli 83 3,08 1,062 -1,042 96 300
Bekar 15 3,40 1,183

Madde 19. Evli 83 3,43 1,271 474 96 ,636
Bekar 15 3,27 1,163

Madde 20. Evli 83 3,20 1,156 -619 96 537
Bekar 15 3,40 910

Madde 21. Evli 83 3,17 ,948 -1,140 96 257
Bekar 15 3,47 ,834

Madde 22. Evli 83 3,06 1,119 -1,363 96 ,176
Bekar 15 3,47 ,640

Madde 23. Evli 83 3,30 ,959 -374 96 ,709
Bekar 15 3,40 ,828

Madde 24. Evli 83 3,23 1,162 -969 96 335
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Bekar 15 3,53 ,834

Madde 25. Evli 83 2,94 1,203 -,183 96 ,855
Bekar 15 3,00 1,000

Madde 26. Evli 83 3,69 1,125  -367 96 715
Bekar 15 3,80 941

Madde 27. Evli 83 4,04 ,862 ,991 96 ,324
Bekar 15 3,80 L7175

Madde 28. Evli 83 4,05 ,825 -948 96 345
Bekar 15 4,27 ,799

Madde 29. Evli 83 3,37 1,197 ,322 96 ,748
Bekar 15 3,27 1,100

Madde 30. Evli 83 3,89 ,963 ,336 9% 737
Bekar 15 3,80 1,014

Madde 31. Evli 83 3,64 1,007 ,135 96 ,893
Bekar 15 3,60 1,056

Madde 32 Evli 83 3,77 1,172 -,090 96 929
Bekar 15 3,80 1,014

Madde 33. Evli 83 4,01 1,030 -1,132 96 261

Tablo 4'de gorildiigii gibi, stres kaynaklart 6lgegindeki biitiin maddelerin yarattigi stres diizeyi ile
ilgili olarak smif 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore yapilan t- testi sonucunda stres
kaynaklar1 6lgegindeki biitiin maddelerin yarattig1 stresin, sinif 6gretmenlerinde medeni durumlarina
gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu bulgulara gore stres kaynaklar1 6l¢egindeki
biitiin maddelerin yarattig1 stres diizeyi evli ve bekar sinif dgretmenlerinde anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Bulgulardan tamami anlamli bir farklilik gdstermezken, 22. Madde (Ogretmenler
arasinda igbirliginin yetersiz olmasi) anlamliliga en yakin (p=,176) deger olarak karsimiza gikt.
Ayrica evlilerin genel stres ortalamasi=3,31 iken; bekarlarin genel stres ortalamasi=3,61 olarak tespit
edildi. Yani bekarlar evlilere gore daha stresli diyebiliriz. Tablo incelendiginde madde-17
(Ogretmenlik mesleginde maasin yetersiz olmasi), madde-28(Ogrencilerin derse kars: ilgisiz ve
isteksiz olmalar1) ve madde-33(Velilerin 6gretmenin isine karigmalari)'e verilen cevaplara gore
ogretmenlerde meydana getirdigi stres diizeyleri Ort=4 iizerinde olarak dikkat ¢ekmektedir. Buna
karsin en diisiik stres diizeyi madde-9(Okulda farkli siyasi diislince ve goriisler nedeniyle sikintilar
yasanmasi) oldugu goriilmektedir

Tablo 4. Simif Ogretmenlerinin stres kaynaklarmin ¢ocuk sahibi olmalarina gére t-testi sonuglari

Stres Kaynaklar1t Cocuk Sahibi Olma N  Ort SS T Sd P

Madde 1. Var 76 2,86 948 -2,678 96 ,009*
Yok 22 3,50 1,144

Madde 2. Var 76 3,12 1,006 -3,236 96 ,002*
Yok 22 391 1,019

Madde 3. Var 76 296 1,125 -2,013 96 ,047%*
Yok 22 3,55 1438

Madde 4. Var 76 3,68 1,009 198 96 ,843
Yok 22 3,64 953

Madde 5. Var 76 3,03 ,993 -1,640 96 ,104
Yok 22 341 854

Madde 6. Var 76 293 1,147 -756 96 452
Yok 22 3,14 941

Madde 7. Var 76 3,00 ,924  -2,241 96 ,027%
Yok 22 3,50 913

Madde 8. Var 76 3,24 1,210 -1,836 96 ,070
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Yok 22 3,77 1,193

Madde 9. Var 76 2,59 1,246 -2,084 96 ,040*
Yok 22 3,23 1,307

Madde 10. Var 76 2,778 1,173  -3,955 96 0,000*
Yok 22 3,86 ,990

Madde 11. Var 76 2,93 1,204 -3,234 96 ,002*
Yok 22 3,86 1,125

Madde 12. Var 76 3,01 1,301 -3,051 96 ,003*
Yok 22 395 1,174

Madde 13. Var 76 2,97 1,189 -2,984 96 ,004*
Yok 22 3,82 1,097

Madde 14. Var 76 2,95 1,264 -3,294 96 ,001*
Yok 22 391 971

Madde 15. Var 76 3,07 1,159 -3,294 96 ,001*
Yok 22 3,73 1,032

Madde 16. Var 76 3,30 1,156 -2,690 96 ,008*
Yok 22 4,00 1,253

Madde 17. Var 76 3,775 1,156 -1,036 96 303
Yok 22 4,05 1,045

Madde 18 Var 76 3,12 1,045 -241 96 ,810
Yok 22 3,18 1,220

Madde 19. Var 76 3,28 1,218 -1,969 96 0,052*
Yok 22 3,86 1,283

Madde 20. Var 76 3,16 1,132 -1,266 96 ,209
Yok 22 3,50 1,058

Madde 21. Var 76 3,16 939 -1,113 96 ,268
Yok 22 341 908

Madde 22. Var 76 3,05 1,044 -1,206 96 ,231
Yok 22 336 1,136

Madde 23. Var 76 3,18 875 -2,675 96 ,009*
Yok 22 3,77 1,020

Madde 24. Var 76 3,07 1,112 -3,661 96 ,000*
Yok 22 4,00 816

Madde 25. Var 76 2,779 1,123 -2,581 96 LO0I11*
Yok 22 3,50 1,185

Madde 26. Var 76 3,66 1,114 -774 96 441
Yok 22 3,86 1,037

Madde 27. Var 76 3,99 841 -,284 96 17
Yok 224,05 ,899

Madde 28. Var 76 4,04 807 -945 96 ,347
Yok 22 423 869

Madde 29. Var 76 3,34 1,161 -234 96 ,816
Yok 22 3,41 1,260

Madde 30. Var 76 3,86 962 -423 96 ,673
Yok 22395 ,999

Madde 31. Var 76 3,62 ,121 -,258 96 , 197
Yok 22 3,68 ,179

Madde 32 Var 76 3,774 1,182 -,620 96 ,537
Yok 22 391 1,019

Madde 33. Var 76 4,03 1,006 -,632 96 ,529
Yok 22 4,18 1,053
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Tablo 5 de gorildiigii gibi, stres kaynaklar1 6l¢egindeki sinif dgretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma
durumuna degiskenine gore yapilan t-testi sonucunda Madde-1 Siniflarin kalabalilikligr (t=-2,678,
p<0,05), Madde-2 Siniflarin temiz olmamasi (t=-3,236, p<0,05), Madde-3 Simiflarin iyi 1sitnmamasi
(t=-2,013, p<0,05), Madde-7 Okulda nobet saatlerinin dagilimindaki esitsizlikler (t=-2,241, p<0,05),
Madde-9 Okulda farkli siyasi diislince ve goriisler nedeniyle sikintilar yaganmasi (t=-2,084, p<0,05),
Madde-10 Yoneticilerin 0gretmenlere esit davranmamalar (t=-3,051, p<0,05), Madde-13
Yoneticilerin 0gretmenlere yeterli bilgilendirme yapmamalar1 (t=-2,984, p<0,05), Madde-14
Yoneticilerin 6gretmenlerin igine karismalar1 (t=-3,294, p<0,05), Madde-15 Okul ile ilgili kararlar
alimirken Ogretmenlere goriislerinin  sorulmamas1 (t=-3,294, p<0,05), Madde-16 Ogretmenlik
mesleginin statiisiiniin diisiik olmas1 (t=-2,690, p<0,05), Madde-23 Ogretmenler arasinda dedikodu
yapilmasi (t=-2,675, p<0,05), Madde-24 Ogretmenler arasinda gegimsizlik olmasi (t=-3,661, p<0,05),
Madde-25 Ogretmenler arasinda rekabet olmas1 (t=-2,581, p<0,05), maddeleri anlaml1 bir farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Bu bulgulara gore stres kaynaklar1 6lgegindeki yukarida saymadigimiz
diger maddelerin yarattig1 stres diizeyi ¢ocuk sahibi olan ve olmayan 6gretmenlerinde anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

Tablo 6. Sinif Ogretmenlerin stres kaynaklarinin yas gruplarma gére Anova testi sonuglari

Yas N Ort Ss Varyan Kareler Sd Kareler F P  Anlam

Grupla sin Toplanmm Ortala Ik
r1 Kayna masi
g1

20- 73,3030 ,569 Grupla 3,535 3 1,178 2,84 0,04 2-3,4;
30yas r arasi 2 2
31-40 23,6983 ,654 Grup 38,973 94 415 3-2;
yas 2 ici
41-50 13,1610 ,615 Topla 42,507 97 4-2
yas 6 m
51 ve 5 3,2773  ,655
istii yas 3
Toplam 9 3,3547 ,661

8

Tablo 6 incelendiginde, stres kaynaklar1 6lgegindeki biitiin maddelerin yarattig: stres diizeyi ile ilgili
olarak smif 6gretmenlerinin yas gruplar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi (ANOVA) testi
sonucunda stres kaynaklar1 6lgegindeki biitiin maddelerin yarattig1 stresin, sinif 6gretmenlerinde yas
gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir.(F=2,842; p<,05). Ogretmenlerin
orgiitsel stres diizeyleri hangi yas grubu arasinda farklilik gosterdigini belirlemek i¢in LSD testi
sonuglarina gore 20-30yas grubu orgiitsel stres kaynaklarina yonelik algilar (Ort=3,3030), 31-40 yas
grubu oOrgiitsel stres kaynaklarma yonelik algilar1 (Ort=3,6983), 41-50 yas grubu orgiitsel stres
kaynaklaria yonelik algilar1 (Ort=3,1610), 51 yas {stli grubu orgiitsel stres kaynaklarina yonelik
algilar1 (Ort=3,2770). Orgiitsel stres kaynaklarina yonelik stres diizeyi en yiiksek olandan siralarsak;
en yiikksek grup 31-40 yas grubu, ikincisinin 20-30 yas grubu, i¢ilinciisiiniin 51 yas istii grubu,
dordiinciisiiniin ve en az stres diizeyi yasayan grubun 41-50 yas grubu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Siif Ogretmenlerini Stres Kaynaklarinin smif seviyesine gére Anova testi sonuglari

Simif N Ort Ss  Varyans1 Kareler sd Kareler F P  Anlamhh

Seviyeler n Toplam Ortalamas k
i Kaynag 1 1
1.Simf 2 3,516 ,67 Gruplar 1,158 3,386 87 45
3 5 7 arasi 7 6
2.Smmif 2 3279 .54 Grupici 41350 9 ,440
6 7 7 4
3.smif 2 3397 73 Toplam 42,507 9
6 4 4 7
4.Smmf 2 3229 68
3 2 3
Toplam 9 3,354 .66
8 7 1

Tablo 7 incelendiginde, stres kaynaklar1 6l¢egindeki biitiin maddelerin yarattigi stres diizeyi ile ilgili
olarak simif 6gretmenlerinin sinif seviyeleri degiskenine gore yapilan varyans analizi (ANOVA) testi
sonucunda stres kaynaklar1 6l¢egindeki biitiin maddelerin yarattig stresin, sinif 6gretmenlerinde sinif
seviyelerine gore anlamli bir farklilk gostermedigi goriilmektedir.(F=,877; p»,05). Ogretmenlerin
orgiitsel stres diizeyleri hangi sinif seviyeleri arasinda anlamli farklilik géstermedigini belirlemek i¢in
LSD testi sonuglarina gore 1.Smif seviyesi grubunun Orgiitsel stres kaynaklarina yonelik algilar
(Ort=3,5165), 2.Smif seviyesi grubunun orgiitsel stres kaynaklarina yonelik algilar1 (Ort=3,2797),
3.Smif seviyesi grubunun orgiitsel stres kaynaklaria yonelik algilar1 (Ort=3,3974), 4.Smf seviyesi
grubunun oOrgiitsel stres kaynaklarmma yonelik algilart (Ort=3,2292). Smif seviyesine gore stres
diizeyinde anlaml farklilik yoktur. En yiiksek stres diizeyi yeni 6grencileri, bilinmezlikleri ve soru
isaretleri ile dolu olan 1.S1n1fa yeni baslayan dgretmenlerde daha yiiksek ¢ikmustir. Ust siniflara dogru
cikinca stres diizeyi azalmaktadir.

Ikinci Alt Probleme Ait Bulgu ve Yorumlar

Arastirmada ilk olarak sinif 6gretmenlerinin stresle bas etme yontemlerini belirlemek i¢in uygulanan
Olcekte yer alan 12 madde bulgular analiz edilerek Tablo 8'de sunulmustur. Devaminda stresle bas
etme yontemlerini cinsiyete, medeni duruma, ¢cocugunun olup olmadigi, yas ve sinif seviyesine gore
anlamli olup olmadig: istatistiksel olarak analiz edilip, elde edilen bulgu ve bu bulgularin
yorumlanmasi yer almaktadir
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Tablo 5. Simif Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Stresle Bas Etme Yéntemleri Maddeler, Maddelerin
Ortalamalari, Standart Sapmalari, Minimum ve Maksimum Degerler

Stres Kaynaklari N Ort S.S Min. Max
Madde 1 98 3,69 ,724 2,00 5,00
Madde 2 98 3,67 757 1,00 5,00
Madde 3 08 356 13 200 500
Madde 4 08 3.6 ,903 1,00 5,00
Madde 5 o8 282 2% 100 500
Madde 6 08 294 % 100 500
Madde 7 08 328 1,158 1,00 5.00
Madde 8 98 2.50 1,204 1,00 5,00
Madde 9 08 345 975 1,00 5,00
Madde 10 o8 248 29 100 s.00
Madde 11 o8 343 19 100 500
Madde 12 98 3,38 1,089 1,00 5,00

Tablo 8’de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin stresle bas etmede en fazla kullandiklar1 yontem:
Madde 1 yani * Stresli oldugum durumlarda stresimle bag etmek i¢in ortam yaratirim.”  (Ort= 3.69,
S= .724) olarak belirlenmistir. Sif 6gretmenlerinin stresle bas etmede en az kullandiklar1 yontem
ise madde 10 yani ‘Stresle bas edebilmek i¢in ¢esitli gevseme yontemlerini kullanirim’ (Ort=2,48,
S=.919), olarak tespit edilmistir.

Smif Ogretmenlerinin stresle bas etmede ikinci en fazla kullandiklar1 yéntem: Madde 2 yani “Strese
sebep olan seyleri hatirlatan durumlardan kaginirim.' (Ort= 3.67, S=.767) {li¢iincii yontem: Madde 4
yani ‘Stresli oldugum durumlarda sevdiklerimle vakit geciririm’ (Ort= 3.62, S= .903) olarak tespit
edilmistir. Sinif Ogretmenlerinin stresle bas etmede ikinci en az kullandiklar1 yontem: madde 8
‘Stresimle Stresle bas edebilmek i¢in uzman kisilerden yardim alirim.' (Ort=2.50, S= 1.204), {i¢lincii
yontem: madde 6 ‘Stresli oldugum durumlarda ibadet ederim.” (Ort= 2.94, S=1.234) olarak tespit
edilmistir.
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Tablo 6. Simif Ogretmenlerinin Stresle Bas Etme Yollarinin cinsiyete gore T-testi sonuglar

Stresle Basa Cikma Yollar1  Cinsiyet N  Ort SS T Sd P

Madde 1. Kadin 64 3,75 713 1,054 96 ,295
Erkek 34 3,59 743

Madde 2. Kadin 64 3,67 ,798 -,028 96 977
Erkek 34 3,68 ,684

Madde 3. Kadin 64 3,64 861 1,332 96 ,186
Erkek 34 341 701

Madde 4. Kadin 64 3,66 912 ,507 96 ,614
Erkek 34 3,56 ,894

Madde 5. Kadin 64 2,89 1,223 837 96 ,405
Erkek 34 268 1,173

Madde 6. Kadin 64 291 1,165 -356 96 ,722
Erkek 34 3,00 1,371

Madde 7. Kadin 64 336 1,074 1,348 96 ,181
Erkek 34 3,03 1,291

Madde 8. Kadin 64 2,55 1,194 527 96 ,599
Erkek 34 241 1,234

Madde 9. Kadin 64 3,52 943 ,928 96 ,356
Erkek 34 3,32 1,036

Madde 10. Kadin 64 2,53 1,154 581 96 ,563
Erkek 34 238 1,303

Madde 11. Kadin 64 3,53 ,890 1,527 96 ,130
Erkek 34 324 955

Madde 12. Kadin 64 3,30 971 -1,006 96 ,317

Erkek 34 353 1,285

Tablo 9 da goriildiigii gibi, stresle bas etme 6lcegindeki yontemlerini kullanma diizeyi ile ilgili olarak
siif Ogretmenlerinin cinsiyeti de8iskenine gore yapilan t- testi sonucunda stresle bas etme
Ol¢egindeki yontemleri kullanma diizeyi, smif 6gretmenlerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Bu bulgulara gore: ‘Stresli oldugum durumlarda stresimle bas etmek i¢in ortam
yaratirim’ yontemini kadin sinif 6gretmenlerinin stresi onlemede en ¢ok kullandigi (Ort=3,75)
yontem oldugu goriilmektedir. Buna karsin ' Stresle bas edebilmek icin ¢esitli gevseme yontemlerini
kullanirim.' (Ort=2,53)Kadin simif 6gretmenlerinin stresle karsi karsiya kaldiginda en az kullandig:
yontem olarak gbze ¢arpmaktadir. 'Strese sebep olan seyleri hatirlatan durumlardan kagimirim’
yontemini erkek simif 6gretmenlerinin stresi dnlemede en ¢ok kullandigi (Ort=3,68) yontem oldugu
goriilmektedir. Buna karsin 'Stresle bas edebilmek i¢in uzman kisilerden yardim alirnm.' (Ort=2,41)
erkek smif dgretmenlerinin stresle karst karsiya kaldiginda en az kullandig1r yontem olarak goéze
carpmaktadir. Tablo 9 da ki bulgulara gore kadin sinif 6gretmenlerinin stresle bas etme yontemlerini
kullanma ortalamasi: 3.27 iken erkek sinif 6gretmenlerinin stresle bas etme yontemlerini kullanma
ortalamast: 3,15 ir. Yani kadin sinif 6gretmenleri stresle bas etme yontemlerini erkeklere gore az da
olsa daha fazla kullanmaktadir diyebiliriz.
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Tablo 7. Simf Ogretmenlerinin Stresle Bas Etme Yollarinin medeni duruma gére T-testi sonuglari

S.B.C.Y. M.D. N Ort SS T Sd P
Madde 1. Evli 83 3,67 ,718 -,615 96 ,540
Bekar 15 3,80 ,175
Madde 2. Evli 83 3,69 ,780 ,407 96 ,685
Bekar 15 3,60 ,632
Madde 3. Evli 83 3,53 ,831 -,890 96 ,376
Bekar 15 3,73 , 704
Madde 4. Evli 83 3,63 ,920 ,104 96 917
Bekar 15 3,60 ,828
Madde 5. Evli 83 2,82 1,211,057 96 ,955
Bekar 15 2,80 1,207
Madde 6. Evli 83 2,92 1,242 -,434 96 ,0665
Bekar 15 3,07 1,223
Madde 7. Evli 83 3,25 1,167 ,162 96 ,871
Bekar 15 3,20 1,146
Madde 8. Evli 83 2,49 1,213  -,116 96 ,908
Bekar 15 2,53 1,187
Madde 9. Evli 83 3,45 978 -,076 96 ,940
Bekar 15 3,47 ,990
Madde 10. Evli 83 2,49 1,243 277 96 , 782
Bekar 15 2,40 ,986
Madde 11. Evli 83 3,39 ,961 -1,091 96 ,152
Bekar 15 3,67 ,617
Madde 12. Evli 83 3,37 ,1,079  -,086 96 931
Bekar 15 3,40 1,183

Tablo 10'da goriildiigli gibi, stresle bas etme Olgegindeki yontemlerini kullanma diizeyi ile ilgili
olarak smif 6gretmenlerinin medeni durumuna gore yapilan t- testi sonucunda stresle bas etme
Ol¢egindeki yontemleri kullanma diizeyi, sinif 6gretmenlerinde medeni duruma gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Bu bulgulara gore: ‘Strese sebep olan seyleri hatirlatan durumlardan
kacinirim' yontemini evli sinif 6gretmenlerinin stresi dnlemede en ¢ok kullandigi (Ort=3,69) yontem
oldugu goriilmektedir. Buna karsin 'Madde-8 Stresle bas edebilmek i¢in uzman kisilerden yardim
alinm' ve ' Madde 10. Stresle bas edebilmek i¢in ¢esitli gevseme yontemlerini kullanirim.' (Ort=2,49)
Evli simif 6gretmenlerinin stresle karsi karsiya kaldiginda en az kullandigi yontem olarak goze
carpmaktadir. Madde 1 Stresli oldugum durumlarda stresimle bas etmek i¢in ortam yaratirim’
yontemini bekar sinif 6gretmenlerinin stresi 6nlemede en ¢ok kullandig1 (Ort=3,80) yontem oldugu
goriilmektedir. Buna karsin 'Madde 10. Stresle bas edebilmek icin ¢esitli gevseme yoOntemlerini
kullanirim.' (Ort=2,40) bekar sinif 6gretmenlerinin stresle karsi karsiya kaldiginda en az kullandig:
yontem olarak goze ¢arpmaktadir Tablo 10 da ki bulgulara gore evli sinif 6gretmenlerinin stresle bas
etme yontemlerini kullanma ortalamasi; (Ort=3,22) iken bekar sinif 6gretmenlerinin stresle bas etme
yontemlerini kullanma ortalamasidir (Ort=3,27). Yani bekar smif 6gretmenleri stresle bas etme
yontemlerini evli sinif 6gretmenlerine gore az da olsa daha fazla kullanmaktadir diyebiliriz.
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Tablo 11. Smif Ogretmenlerinin Stresle Bas Etme yollarmin Cocuk Sahibi Olmalarmin T-testi
sonuglari

S.B.C.Y. C.S.0. N  Ort SS T Sd p

Madde 1. Var 76 3,66 722 -914 96 363
Yok 22 3,82 733

Madde 2. Var 76 3,62 765  -1344 96 182
Yok 22 3,86 710

Madde 3. Var 76 3,61 850  ,996 96 22
Yok 22 341 ,666

Madde 4. Var 76 3,66 873,721 96 473
Yok 22 3,50 1,012

Madde 5. Var 76 2,88 1,200 ,997 96 321
Yok 22 2,59 1,221

Madde 6. Var 76 3,00 1,265 912 96 364
Yok 2 273 1,120

Madde 7. Var 76 321 LI -544 96 588
Yok 22 336 1,329

Madde 8. Var 76 2,46 1,148 -601 96 ,549
Yok 22 2,64 1,399

Madde 9. Var 76 3,41 941  -774 96 441
Yok 22 3,59 1,098

Madde 10. Var 76 237 1,187 -1,717 96 ,089
Yok 22 2.86 1,207

Madde 11. Var 76 343 943 112 96 911
Yok 22 341 854

Madde 12. Var 76 3,54 1,012 267 96 ,006*
Yok 2 282 1,181

Tablo 11'de gortldigl gibi, stresle bas etme Olgegindeki yontemlerini kullanma diizeyi ile ilgili
olarak sinif gretmenlerinin gocuk sahibi olma degiskenine gore yapilan t- testi sonucunda stresle bas
etme Olcegindeki yontemlerden; 'Madde 12 Stresimle bas edebilmek i¢in stres yaratan kisiyle
yiizlesirim' yontemini kullanma diizeyi sinif dgretmenlerinde ¢ocuk sahibi olma durumuna gore
anlamli fark gosterdigi ( t=1,18 p<.05) goriilmektedir. Diger 11 maddenin yapilan t- testi sonucunda
stresle bag etme Olgegindeki yontemleri kullanma diizeyi, sinif 6gretmenlerinde ¢ocuk sahibi olma
duruma gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bu bulgulara gore; Stresli oldugum durumlarda
stresimle bas edebilmek i¢in stres yaratan kisiyle yiizlesirim ydntemini ¢ocuk sahibi olan sinif
ogretmenleri, cocuk sahibi olmayan sinif 6gretmenlerine gore daha fazla kullanmaktadir. Ayrica bu
yontem anlamliligin en yiiksek oldugu madde olarak karsimiza c¢ikmaktadir. . Tablo 11'de ki
bulgulara gore ¢cocuk sahibi olan sinif 6gretmenleri stresle bas etme yontemlerinden en fazla ' Madde
1 Stresli oldugum durumlarda stresimle bas etmek i¢in ortam yaratirim ve Madde 4 Stresli oldugum
durumlarda sevdiklerimle vakit gegiririm."' (Ort=3,66) yontemini kullaniyor, buna karsin ¢ocuk sahibi
olan smif 6gretmenleri stresle karsi karsiya kaldiklarinda en az 'Madde 10. Stresle bas edebilmek i¢in
cesitli gevseme yontemlerini kullanirim.'(Ort=2,37) yontemini kullandiklar1 goriilmektedir. Tablo
11'de ki bulgulara gore cocuk sahibi olmayan sinif 6gretmenleri stresle bas etme yontemlerinden en
fazla 'Madde 2 Strese sebep olan seyleri hatirlatan durumlardan kagimirim' (Ort=3,86) yontemini
kullaniyor, ¢ocuk sahibi olmayan sinif 6gretmenleri de ayni sekilde stresle bas etme yontemlerinden
en az 'Madde 5 Stresli oldugum durumlarda spor yaparim' (Ort=2,59) yontemini kullaniyor.

Tablo 11'de ki bulgulara gore ¢cocuk sahibi olan sinif 6gretmenlerinin stresle bas etme yontemlerini

kullanma ortalamas1 (Ort=3,23) iken, ¢ocuk sahibi olmayan siif 6gretmenlerinin stresle bas etme
yontemlerini kullanma ortalamasi (Ort=3,22) diir. Yani ¢ocuk sahibi olmayan sinif dgretmenleri
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stresle bag etme yontemlerini ¢ocuk sahibi olan sinif 6gretmenlere gore kullanma oranlar1 neredeyse
aynmidir.

Tablo 8. Sinif Ogretmenlerinin Stresle Bas Etme Yollarinin yasa gére Anova Testi Sonuglari

Yas N Ort Ss V.K. Kareler sd  Kareler F P Anlamhh

Gruplar Toplam Ortalamas k
1 1 1
20-30yas 7 3.190 ,47 Grupla ,612 3,204 74 .52
5 8 r arasi 3 9
31-40 2 3,117 ,46 Grup 25,794 9 274
yas 2 4 9 ici 4
41-50 I 3369 ,61 Toplam 26406 9
yas 6 8 4 7
51 ve 5 3243 )52
ustiiyas, 3 7 1
Toplam 9 3232 )52
8 1 1

Tablo 12 incelendiginde, stresle bas etme yolar1 6lgegindeki maddelerin maddelerinin tamaminin
yarattig1 stres diizeyi ile ilgili olarak sinif 6gretmenlerinin yas gruplar1 degiskenine gore yapilan
varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda stresle bas etme yolarinda, smif 6gretmenlerinde yas
gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi gortiilmektedir.(F=,743; p»,05). Yapilan Anova testi
sonuglarma gore 20-30yas grubu orgiitsel stres kaynaklarina yonelik algilar1 (Ort=3,1905), 31-40 yas
grubu oOrglitsel stres kaynaklarina yonelik algilart (Ort=3,1174), 41-50 yas grubu orgiitsel stres
kaynaklaria yonelik algilar1 (Ort=3,3698), 51 yas {stii grubu orgiitsel stres kaynaklarina yonelik
algilar1 (Ort=3,2437). Stresle bag etme yollar1 dlgegine yonelik stres diizeyi en yiiksek 41-50 yas
grubu, stres diizeyi en diisiik 31-40 yas grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Siif Ogretmenlerinin Stresle Bas Etme Yollarmin Okutulan sinifa gére Anova testi
sonuglari

Simif N Ort Ss Varyans1 Kareler s  Kareler F P  Anlamhl

Seviyeler n Toplam d Ortalama 1k
i Kaynag 1 s1
1.Siif 2 3311 ,54 Gruplar , 723 3,241 ,882 454
3 6 2 arasi
2.Simif 2 3282 ,53 Grupici 25,684 9 273
6 1 7 4
3.siif 2 3,243 53 Toplam 26,406 9
6 6 0 7
4.Siif 2 3,083 47
3 3 5
Toplam 9 3,232 )52
8 1 1

Tablo 13 incelendiginde, stresle bas etme yollar1 6l¢egindeki biitlin maddelerin yarattig stres diizeyi
ile ilgili olarak smif 6gretmenlerinin simif seviyeleri degiskenine gore yapilan varyans analizi
(ANOVA) testi sonucunda stresle bas etme yollar1 6lgegindeki biitiin maddelerin yarattig1 stresin,
siif  Ogretmenlerinde  smif  seviyelerine gore anlamli  bir farkliik  gdstermedigi
goriilmektedir.(F=,882; p»,05).
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Ogretmenlerin stresle bas etme yollar1 dlgeginin sonug diizeyleri hangi simf seviyeleri arasinda
anlaml farklilik gostermedigini belirlemek i¢in LSD testi yapilmistir. Sonuglarina gore 1.sinif
seviyesi grubunun stresle bas etme yollar1 6lgegine yonelik algilart (Ort=3,3116), 2.Sinif seviyesi
grubunun stresle bas etme yollar: 6lgegine yonelik algilar1 (Ort=3,2821), 3.Smif seviyesi grubunun
stresle bas etme yollar1 6lgegine yonelik algilart (Ort=3,2436), 4.Sinif seviyesi grubunun stresle bas
etme yollar1 6l¢egine yonelik algilar1 (Ort=3,0833). Smif seviyesine gore stres diizeyinde anlamli
farklilik yoktur. En yiiksek stres diizeyi yeni 6grencileri, bilinmezlikleri ve soru isaretleri ile dolu
olan 1.S1n1fa yeni baslayan dgretmenlerde daha yiiksek ¢ikmustir. Ust siniflara dogru ¢ikinca stres
diizeyi azalmaktadir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boéliimde aragtirma bulgularina dayanilarak varilan sonuglar, tartisma ve oneriler yer almaktadir.
Sinif 6gretmenlerin etkileyen stres faktorleri ve stresle bas etme yollarinin sikliklarini belirlemek
amaciyla yapilan arastirmada uygulanan veri toplama araglarina dayali olarak elde edilen sonuglar bu
bolimde sunulmustur.

Arastirmanin sonuglarina gore dgretmenlerde en fazla strese neden olan faktdr ‘Ogrencilerin derse
kars1 ilgisiz ve isteksiz olmalar1’ olarak belirlenmistir. En fazla strese neden olan ikinci faktor
“Velilerin dgretmenlerin isine karismalart’ iiglincii faktor ‘Ogretmenlik maaslarinin diisiik olmasr’
olarak tespit edilmistir. Sonuclarin bdyle ¢ikmasinin sebebi giiniimiiz egitim ¢aginda ¢ocuklarin
teknoloji ile i¢ ice olmasi sonucu derslere ilgisiz kaliyor olmasi olabilir. Arastirmanin yapildigi zaman
diliminde hayat pahaliligina baglh olarak gecim sikintis1 6gretmenlerde strese neden olan sebepler
arasinda oldugu sdylenebilir. Ayrica 6gretmenlerde en az strese neden olan faktor ‘Okulda farkl
siyasi diislince ve goriisler nedeniyle sikintilar yaganmasi’ olarak tespit edilmistir. En az strese neden
olan ikinci faktor ‘Ogretmenler arasinda rekabet olmasr’, iiciincii faktdr ‘Miifettislerin olumsuz
elestiriler yapmalar1® olarak tespit edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore siif 6gretmenlerinde en
az etki yapan stres faktorlerinin siyasi goriislerle ilgili olmasi; ayrica diger faktorlerinde sinif
Ogretmenlerinin birbirlerine karsi olan davraniglariyla ilgili olmasi; 6rneklemdeki okulda simif
ogretmenlerinin birbirlerinin goriislerine saygili olduklarini sdyleyebiliriz.

Stres kaynaklar1 Olcegindeki biitiin maddelerin yarattig1 stres diizeyi ile ilgili olarak sinif
ogretmenlerinin medeni durum degiskenine gore yapilan t- testi sonucunda stres kaynaklari
Ol¢egindeki biitiin maddelerin yarattig1 stresin, sinif 6gretmenlerinde medeni durumlarina gore
anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu bulgulara gore stres kaynaklar1 6l¢egindeki
biitlin maddelerin yarattig1 stres diizeyi evli ve bekar sinif dgretmenlerinde anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Genel bekar 6gretmenler evli 6gretmenler gore daha streslidir.

Arastirmanin sonuglarina bakildiginda ¢ocugu olmayan sinif 6gretmenlerinin ¢cocugu olan siif
Ogretmenlerine gore stres diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Cocuk s6z konusu
oldugunda stres diizeyi en yiiksek goriildiigii maddeler okullarin fizik 6zellikleriyle ilgili olanlardir.
Cocugu olmayan simif 6gretmenleri en ¢ok 6gretmen mesleginin statiisii ve 6gretmenlik maaginiz az
olmas1 konusunda stres duymaktadirlar. Cocugu olan sinif 6gretmenlerinin stres diizeyinin en yiiksek
oldugu madde ogrencilerin derse karsi ilgisiz ve isteksiz olmalari oldugu goriilmektedir. Bir
O0gretmenin ayni zamanda bir anne yada baba olmasi teknoloji ¢agindaki ¢ocuklarin telefon ve
bilgisayara kars1 bagimliliklarindan endise duyduklarini gostermektedir.

Yas gruplar1 yukar1 dogru ¢iktik¢a okulun fiziki imkanlarina kars1 stres durumu azalmaktadir. Bu da
mesleginde tecriibeli olan 6gretmenlerin meslege ilk basladiklari yillar ile simdiki imkanlar arasinda
olumlu olarak farkliliklarin olmasi gosterilebilir. Son olarak 6zellikle 21-30 yas grubu 6gretmenler,
ogretmenlik meslegine maddi olarak gerekli degerin verilmediginden dolay1 st yas grubu
ogretmenlere gore daha ¢ok stres yasadiklar1 goriilmektedir.
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Arastirmanin sonuglarina sinif 6gretmenlerinin stresle bas etmede en fazla kullandig1 yontem 'Stresli
oldugum durumlarda stresimle bas etmek i¢in ortam yaratirim.’ olarak belirlenmistir. Stresle bas
etmede ikinci fazla kullandiklar1 yontem ‘Strese sebep olan seyleri hatirlatan durumlardan kaginirim.,
stresle bag etmede {igiincii fazla kullandiklar1 yontem ‘Stresli oldugum durumlarda sevdiklerimle
vakit geciririm.’ olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar sinif 6gretmenlerinin stresle karst karsiya
kaldiklarinda 6ncelikli olarak strese neden olan durumu ya da ortamdan uzaklasmay1 ve devaminda
kendilerini mutlu hissettikler arkadas, es veya dostlari ile vakit gecirmeyi tercih ettikleri goriiliiyor.

Arastirmanin sonuclarina gore sinif 6gretmenlerinde stresle karsi karsiya kaldiklarinda kullandiklari
yontemlerin egzersiz ve spor yapma olmasi ankete katilan sinif 6gretmenlerin yarisinin 51 ve tlizeri
yas grubu olmasinin etkisi biiyliktiir. Herhangi bir uzmana bagvurmak istememelerin sebebi maddi
acidan bir yik gormiis olmalarindan olabilir. Ya da en c¢ok kullandiklar1 yontemler arasinda
arkadaglar ile vakit gecirmek oldugundan dolay1 bir uzmana gerek olmadan kendi iclerinde stresi
ortadan kaldirmaya caligmalar1 olabilir. Bu arastirma sonuclarin yola ¢ikilarak asagidaki oneriler
sunulabilir.

e Arastirma sonucunda; 0gretmenlerin, baz1 faktorler sonucu olusan stresle bas etmek i¢in
aslinda en saglikli yol olan ‘bir uzmana danisma’ yolunu ¢ok az oranda benimsedikleri
goriilmiistiir. Ogretmenler uzmana gitmedigine gdre, uzmam 6gretmene getirmek maksadiyla;
ozellikle kalabalik mevcutlu her okulda ya da ilge milli egitimler biinyesinde d6gretmenlerin
stres veya baska sebeplen olusan psikolojik problemlerine yardimci olmak amaciyla
gorevlendirilmis uzman kisiler goérev yapmalidir. Bu ¢aligma, konusunda uzman ve tarafsiz
yani O0gretmenin giivenini kazanabilecek kisilerce yapilirsa sonug basariya ulasir; ¢linki
orneklemdeki 6gretmenlerin hig birisi stresle bas etme yontemi olan ‘Stresimle bas edebilmek
i¢in stres yaratan durumu giivendigim kisilerle paylasirim’ maddesine ‘asla’ dememistir. Yani
ogretmenler, Ozellikle de bayanlar giivendikleri kisilere sorunlarini ¢ekinmeden
aciklayabiliyorlar, dolayisiyla eger soruna dogru teshis ve ¢oziim bulabilecek uzman kisilerle
calisildiginda 6gretmenlerin strese bas etmelerinde ¢ok 6nemli yol alinacaktir, bu da egitimin
kalitesini arttiracaktir.

e Okullar kendi biinyesinde olagan kurul toplantilarinin haricinde aylik olarak bir uzmanin
baskanliginda rehabilitasyon toplantilar1 diizenlemelidir. Hem yonetici baskist ya da diger
baskilar1 azaltabilmek icin hem de sorunlarinin benzer olmasinin yiiksek ihtimal olmasi
sebebiyle bu toplantilarin aym tiir kisilerle ( 6rnegin 1.ay kadinlar, 2. Ay erkekler, 3. Ay
bekarlar, 4. Ay birinci sinif 6gretmenleri.... v.s. En son da genel bir toplant1 ile ¢oziilen veya
coziilemeyen sorunlar degerlendirilir.) yapilmast sorunlara ¢oziim bulmada ve sorunlari
¢cekinmeden ifade etmede kolaylik saglayabilir.

e Stres faktorlerinden etkilenmede cinsiyetin 6nemli etken oldugu goriilmiis ve kadinlarin stres
faktorlerinden daha ¢ok etkilendikleri tespit edilmistir. Bu duruma sebep olarak gilinlimiiz
calisan kadinlariin 6zellikle de evli ve ¢ocuk sahibi kadinlarin hem ev isleri hem de is hayati
nedeniyle sorunluluklarinin fazla olmasi sebep gosterilebilir. Bu konuda kadinlarin sosyal
haklarinda iyilestirmeye gidilmelidir. Ornegin dogum sonrasi istege bagli verilen iicretsiz izin
yerine, en azindan maasinin bir kisminin 6denecek sekilde izne ayrilabilmelidir; ¢linkii dogum
sonras1 kadinlar bebekleri ¢ok kiigiik olmasina ragmen maddi kaygi sebebiyle bebegini bir
baskasina emanet ederek isine donmekte ancak akli bebeginde oldugu icin stresli olmakta
dolayisiyla verimli olamamaktadir. Kadin 6gretmen bekar ise giivenli kalacak yer ya da
ulasim sorunu sonucu olusan stres yasamaktadir. Bu sorun i¢in bekar bayanlara oncelik
taninacak sekilde her okulun lojmani olmasi saglanmalidir. Ayrica bayan 0gretmenlerin
cinsiyeti sebebiyle maruz kaldig1 veli, is arkadasi, yonetici veya miifettisler kaynakli ¢esitli
baskilara engellemek i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

e Smif 6gretmenlerinde siif seviyesi azaldik¢a artan stres sebebiyle stajyer 6gretmenlerin ilk
yillarinda dogrudan siif almak yerine donemin ilk yarilarinda birinci siif 6gretmenlerine
ikinci yarisinda diger 6gretmenlere derslerde yardimci olmasi, o anda derslerin iki 6gretmenle
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yapilmas1 saglanmali. Boylelikle hem egitimin kalitesi artar, hem o6zellikle birinci siif
O0gretmenlerinin maruz kaldigi stres azalir hem de stajyer Ogretmenlerin ilk yillarinda
yaptiklar bir¢ok yanlisin 6niine gegilmis olur.

Ogretmenlerde en fazla stres olusturan faktdrlerin basinda “Velilerin, cocuklarmin egitimleri
ile ilgilenmemeleri’ ve ‘Ogrencilerin disiplin kurallarma uymamalar’ gelmektedir. Bu
konuyla ilgili olarak okul aile birligi daha etkin rol almalidir. Bilindigi gibi su an okullar da
okul aile birlikleri sadece okula kaynak yaratma problemi ile ilgilenmektedir. Okul aile
birliklerinin adina yakisir bir islevsellik kazanmasi i¢in bu konuda devreye girip velilere
cocuklariin egitimi konusunda yol gostericilik rolii iistlenmelidir. Ayrica okul biinyesinde
velilere cocugun egitiminin sadece okulla sinirli olmadigini benimsetmek ve okulla isbirligi
icinde olmalarmi saglamak i¢in etkinlikler yapilmalidir.

Ogretmenlerde 6zellikle mesleginin heniiz basinda olan gen¢ &gretmenlerde, maasinin
yetersizliginden kaynakli stres yasadiklar1 analizler sonucu goriilmistiir. Gelismis tilkelerde
oldugu gibi llkemizde de 6gretmenlerin maddi sikintilardan dolay1 stres yasamamalari
gerekmektedir. Bu konuda o6gretmenlerin rahat¢a yasayabilecekleri akillarinda maddi
imkansizliklarin silinece§i maas iyilestirilmesi derhal yapilmali, O6gretmenler rahata
kavusturulmalidir. Ozellikle smiflarin temiz olmamasmin énemli bir stres faktorii olarak
belirlendiginden dolayi, siniflardaki 6grenci sayilar1 belli bir diizeyin altinda tutulmali, okul
yonetimi; siniflarin temizligi, 1sinmast, arag-gereg yetersizligi gibi okulun fiziksel kosullarini
tyilestirmelidir.

Ogretmenler arasinda isbirligi yetersizligi, gecimsizlik, dedikodu, rekabet gibi olumsuzluklari
engellemek i¢in 68retmenlere davranis ve insan iliskileri konusunda hizmet i¢i egitim
verilmelidir.

Ogretmenlerin okul igindeki gorev ve sorumluluklari agikga belirtilmeli, egitim-6gretim dis
fazla is ytikii verilmemelidir.
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Giris

Demokrasi, yalnizca bir yonetim bi¢imi olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal degerlerin ve
bireysel haklarin korunmasini saglayan bir kiiltiir olarak da ele alinmalidir. Bu baglamda,
demokrasi egitimi, Ogrencilerin hem kavramsal hem olgusal diizeyde demokratik biling
kazanmalarin1 saglamay1 amacglamaktadir. Kavramsal boyut, demokratik ilkelerin, degerlerin
ve haklarin anlasilmasini igerirken, olgusal boyut 6grencilerin gilincel toplumsal ve siyasal
olaylar1 analiz etmesini miimkiin kilar. Tiirkiye’de ortadgretim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel
ve siyasal kimliklerinin sekillendigi kritik bir dénem olan ergenlik ve gencglik yillarinda
demokrasi 6gretimi, 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri agisindan biiyiik
Onem tasir.

Ortadgretim miifredatinda demokrasi egitimi genellikle sosyal bilgiler ve tarih dersleri
cercevesinde yer almakla birlikte, sosyolojik bir yaklagimin benimsenmesi Ogrencilerin
yalnizca bilgiyi 6grenmelerini degil, ayn1 zamanda toplumsal olaylar1 sorgulamalarini ve analiz
etmelerini saglar. Kavramsal diizeyde oOgrenciler, demokratik siirecleri, temel hak ve
ozgirliikleri, yasama ve yiiriitme iligkilerini 6grenir; olgusal diizeyde ise se¢im siirecleri, sivil
toplum hareketleri ve yerel ile kiiresel siyasal olaylar 6rnek olarak incelenir. Bu sayede
ogrenciler, demokratik kavramlar1 hem teorik hem de pratik diizeyde deneyimleyebilirler.

Demokrasi egitimi, ortadgretimde yalnizca teorik bilgilerle sinirli kalmamali, 6grencilerin
toplumsal olaylar1 analiz etme ve demokratik degerleri benimseme becerilerini gelistirmeyi de
hedeflemelidir. Ders kitaplar1 bu siiregte, 6grencilerin bilgi ve becerilerini yapilandiran temel
kaynaklar arasinda yer almaktadir. Ozellikle planli egitim siireglerinde, ders kitaplar1 hangi
konularin 6gretilecegini, hangi bilgilerin 6ncelikli oldugunu ve 6gretim sirasinda hangi yontem
ve tekniklerin kullanilacagini belirleyen rehberler olarak islev gérmektedir (Kiigclikahmet,
2004). Bu baglamda, demokrasi kavrami ve ilkeleri, ders kitaplar1 araciligryla hem kavramsal
olarak agiklanabilir hem de olgusal boyutlartyla somut Ornekler iizerinden Ogrencilerin
analizine sunulabilir.

Tiirkiye’de Ortadgretimde Sosyoloji Ogretimi

Ulkemizde Sosyoloji dgretiminin tarihi hemen hemen Cumbhuriyet tarihiyle yasittir. Degisik
yazarlar bu 6gretimin orta ya da yiiksek egitim diizeyinde mi bagladigi konusunda farkli bilgiler
vermekle Dbirlikte Sosyoloji dersinin sistemli bi¢imde lise programlarina giriginin
Cumhuriyet’in ilanindan sonra oldugunda birlesmektedirler. Ziya Gokalp, 1910-11 yillarinda
Selanik’teki Ittihad ve Terakki idadisi’nde ictimaiyat dersleri vermistir. Niyazi Berkes’e gore
ise, sosyoloji dgretimine 1912°de Istanbul Universitesi’nde Sosyoloji kiirsiisiiniin kurulmasiyla
baslanmistir (Tan, 1987: 167).

1924°te Sosyolojinin “Igtimaiyat” adiyla ve felsefenin yani sira liselerle, muallim mektepleri
programina alindig1 goriilmektedir. Sosyolojinin ortadgretime girmesinde Ziya Gokalp’in

onemli rolii vardir (Tan, 1987: 168).

Sosyolojinin “I¢timaiyat” adiyla 1924 orta dgretim programlarina alinmasinin gerekgesi, Lise
miifredat programi Esbab-1 Mucibe Layihasinda soyle ifade edilmistir:
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Felsefe derslerinde eski programla bu program arasindaki esasl fark i¢timaiyatin eklenmesi ve
on birinci smifin edebiyat subesinde felsefi konular ¢ergevesinde c¢esitli meselelerin
Ogretilmesine gerek goriilmesidir. Programi diizenleyen kurul, ikinci devre, Ogrencisinin
toplumsal sorunlar {lizerinde diisiinmesini, onlarin birey iizerindeki etkilerinin bilinmesini ve
evrim hakkinda fikir edinilmesini gerekli gormiistiir. Daha once dersler ayr1 ayr1 okutularak
hukuksal ve ekonomik sorunlarin birbirleriyle iliskisi gdsterilmezken simdi bunlarin birer
toplumsal kurum olmalar1 nedeniyle birbirlerine olan etkileri 6zellikle gelisme evreleri
ogrenciye ogretilecek ve toplumun gelisimiyle birlikte bunlarin da degisim hakkinda yeterli
fikir ve bilgi verecektir (Tan, 1987: 168).

Programin tarihi (1924) dikkate alindiginda Cumhuriyet’in kuruldugu ilk yillarda sosyal olaylar
hakkinda genglerin bilgilendirilmesi dogrultusunda sosyoloji dersinin Lise miifredat
programina alinmasit Onemlidir. Ayrica dersin amaclar1 arasinda belirtilen “6grencinin
toplumsal sorunlar iizerinde diisiinmesi” ibaresi yeni kurulan Tiirk devletinde sosyal olaylara
bilimsel anlamda 6nem verildiginin de gostergesidir.

1935°deki lise programindan dersin adinin da programin dilinin de amaglarinin da degistigi
goriilmektedir. “Ictimaiyat” “Sosyoloji” olmus ve amaglar su sekilde siralanmustir.

1) Gengleri Sosyal vakialar iizerinde diislindiirmeye ve bunlar arasindaki ilgileri arastirmaya
aligtirmak.

2) Gengleri Tiirk devriminin amag bildigi ideallerin fikri temellerini kavrayacak hale getirmek
ve boylece Tiirk toplumunun gelismesine yarayacak isler yapacak yurttaglar yetistirmek.

Bu programla gencler artik 1924’te oldugu gibi yalniz toplumsal olgular iizerinde diisiinmek
degil bunlar konusunda tavir takinmaya da yoneltilmektedir. Program devletin ilkelerini
anlatmak ve benimsetmek acisindan 6gretmene etkin bir goérev ve ayn1 zamanda siyasal tarihsel
bilin¢lendirme ve yurttaglik bilgisi kazandirma islevi yiiklemistir.

“Ogretmenler igtimaiyat kitabinin her bahsinde hadiselerin tarihi akisi iizerinde durarak ve
talebenin tarih derslerinde elde ettigi bilgiden yararlanarak bugiinkii duruma gececegi gibi orta
kistmda yurt bilgisinden elde ettigi kanaatleri de bu ilmin verileriyle kuvvetlendirmis
olmalidir.”

Programda yer alan bu ifadeyle sosyoloji dersine verilen 6nem ortaya koyulmustur. Bu 6nem,
devletin temel niteliklerinin, yurttaglik bilincinin genglere kazandirilmasinda sosyoloji dersinin
iyi bir ara¢ olabileceginden kaynaklanmistir. Sosyoloji dersinin 1930’larin ortalarinda
kazandig1 bu 6zellik degisen 6l¢ii ve vurgulamalarla goniimiize kadar gelmistir (Tan, 1987:
170).

1957 Yili Program Gelistirme Calismalar: ve Ogretim Program

Bu programin olusturulmasinda amaglar muhteva ve yontemler ayrintili olarak ele alinmis ve
yeniden diizenlenmistir.

1952 6gretim programi, Tiirkiye’de ¢ok partili ddonemde hazirlanan ilk sosyoloji programidir.
Bu program, onceki yillarda felsefe i¢inde yer alan sosyolojiyi daha belirgin hale getirmis ve
sosyoloji konularin1 bagimsizlastirma yoniinde ilk adimlardan biri olmustur.1952 programi
“Cemiyet Olaylari” ve “Ilerlemis Cemiyetler” olmak {iizere iki ana bdlim altinda
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yapilandirilmistir.  Birinci boliimde sosyoloji  okumanin insana kazandirdiklari, sosyal
gerceklik, sosyolojinin bdliimleri ve sosyoloji tarihi gibi temel kavramlara yer verilmistir; bu
kistm sosyolojinin bilimsel niteligini kavratmay:r hedeflemistir. ikinci béliim ise gesitli
toplumsal kurumlar {izerinden ileri toplumlarin yapisini incelemistir; millet, devlet, din, aile ve
ekonomi kurumlari ¢ergevesinde tiretim, tiiketim, is boliimii, ahlak, hukuk ile kiiltiir ve uygarlik
konularimi kapsamistir. Boylece program, hem sosyolojinin temel kavramsal g¢ercevesini
sundugu hem de toplumun ¢esitli yapisal boyutlarini somut temalar héaline getirdigi bir icerik
sunmustur. Bu kapsam, 1938 programina gore teknik olarak daha basitlestirilmis olsa da
sosyolojik konularin sistematik bir sirayla verilmesi yoniinde ilk kapsamli programdir.

Programin kapsamina uygun olarak Senih Sarp Osman Pazarli, Nurettin Topgu ve Kazim
Baykal’in kitaplar1 ders kitabi olarak kabul edilmistir. Ayrica Ismail Hakk1 Baltacioglu’nun
“Sosyoloji” adl1 eseri yardimci ders kitabi olarak kabul edilmistir (Arslanoglu, 2001:68).

Ders Kitaplarimin Demokrasi Ogretimindeki Islevi

Ders kitaplarinin 6gretimdeki islevi, 6grencilerin kendi 6grenme hizlarina uygun bigimde
ilerlemelerine imkan tanimasi ve Ogretim siirecini sistemli bir sekilde diizenlemesine katki
saglamasiyla da goriilmektedir. Demokrasi konusunu islerken, konu ya da tema temelli bir yap1
izleyen ders kitaplari, 6grencilerin demokratik degerleri adim adim kavramalarini destekler.
Ornegin Tiirkiye’deki secim sistemleri, yasama siirecleri veya sivil toplum hareketleri ders
kitaplarinda vaka c¢aligmalar1 veya ornek olaylar olarak sunuldugunda, &grenciler hem
kavramsal bilgiyi 6grenir hem de olgusal diizeyde demokratik siirecleri gozlemleme firsati
bulur (Ceyhan ve Yigit, 2005).

Ogrencilerin derse ilgisini artiran, dikkatlerini dnemli noktalara yonlendiren ve kendi grenme
stireclerini degerlendirebilmelerine imkan taniyan ders kitaplari, demokrasi egitiminin etkili
olmasinda da kritik rol oynamaktadir. Ders kitaplarinda yer alan etkinlikler, sorular ve analiz
alistirmalar1, 68retmenlerin sozIli anlatimlarini desteklerken, 6grencilerin elestirel diistinme ve
problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine de yardimci olur (Kilig ve Seven, 2006). Bu
nedenle demokrasi egitimi yalnmizca bilgiyi aktarmakla smirli kalmayip, 6grencilerin
demokratik bilinci gelistirmelerini ve toplumsal olaylar1 sosyolojik bir bakis agisiyla
degerlendirmelerini saglamaktadir.

Kitabin Kiinyesi:

Kitabin Adi: Sosyoloji

Yazar: Hatemi Senih Sarp
Yaymevi: Inkilap ve Aka Yayimnevi
Yil: 1969

Ders kitab1 kapsaminda demokrasi konusu siyaset tinitesinin altinda alt basliklardan olusan
kapsamli bir igerikle islenmistir. Hi¢ kuskusuz bu durumun kitabin bagl olarak yazildigi
programin Tiirkiye’de ¢ok partili hayata gecildikten sonra gelistirilmis olmasiyla dogrudan
ilgilidir. Daha 6nceki programlarda, yukarida da kapsamlar1 kisaca tanitildig: tizere demokrasi
kavrami tanitilmakta ancak yeterli diizeyde bir igerikle yer almamaktaydi.
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Demokrasinin Kavramsal Coziimlemesi:

Kitap kapsaminda demokrasi kavrami, halkin halk tarafindan segilen idareciler tarafindan
yonetilmesi seklinde tanimlanmistir. Demokrasi rejiminde egemenlik halkindir. Yurttaglar
kanun 6niinde esittir. Herkes ayn1 haklardan faydalanir. Kanunlarin hazirlanmasina ve hiikiimet
islerine katilir. Yurttaglar genel oy prensibi ile temsilcilerini segerler. Demokrasi en dogru, en
hakl1 bir rejimdir. Demokratik bir devletin biitiin yurttaslarinin se¢me ve se¢ilme haklar1 vardir.
Bu rejimde insan ne bir esirdir ne de kimsenin kuludur. Demokraside ziimre imtiyazlari ve
yurttaglar arasinda sinif farklar1 yoktur. Demokrasi yurttaglar agisindan ahlaken 6nemli oldugu
kadar ekonomik olarak da énemlidir. Ahlak bakimindan insanlik seref ve haysiyeti onu hice
sayanlara karsi en iyi bir surette rejim olarak ortaya ¢ikmigtir. Demokrasi amme haklarinin
devamli bir koruyucusu oldugundan hiirriyet ve esitlik rejimidir. Demokrasi hareketi son ¢agda
ylirliylisiinii hizlandirmis, en koyu monarsiler bile buna mukavemet edememislerdir (Sarp,
1969).

Sarp’in demokrasiye iliskin tanimi, Tiirkiye’nin ¢ok partili hayata gecis siireci ¢ercevesinde
degerlendirilebilir. 1946°da ¢ok partili sistemin baslamasiyla halkin kendi yoneticilerini segme
ve yonetime katilma hakki, Tiirkiye’de demokrasi pratiginin temelini olusturmustur. Sarp’in
kitabinda vurgulanan “egemenligin halkta olmas1”, “kanun Oniinde esitlik” ve “se¢cme-se¢ilme
hakk1” gibi kavramlar, o donemin siyasi hedefleri ve yurttaslik bilinciyle dogrudan iliskilidir.
Kitap, demokrasiyi yalnizca siyasi bir rejim olarak degil, ahlaki ve ekonomik boyutlariyla ele
almas1 bakimindan 6nemlidir. Cok partili hayatin ilk yillarinda Tiirkiye’de sinif farklarinin,
ziimre ayricaliklarinin kaldirilmasi ve yurttaglarin temel haklarmin genisletilmesi tartigmalari
one c¢ikmistir. Sarp, demokrasiyi insan onuru ve haysiyetini koruyan bir sistem olarak
tanimlayarak, toplumsal esitligi ve 6zgiirliigli normatif bir deger haline getirmistir. Ayrica
kitap, demokratik rejimin amme haklarini koruyan bir mekanizma olduguna isaret eder; bu, cok
partili sistemin toplumsal katilim1 artirma ve devlet ile yurttaglar arasindaki iliskiyi diizenleme
amacini yansitmaktadir.

Demokrasi Sekilleri:

Demokrasi hi¢bir degisiklige ugramayan sabit bir rejim degildir. Eski demokrasilerde halk bir
takim siniflara ayrilmisti. Atina’da Atinali ana babadan doganlar her sartta , bu sarta sahip
olmayanlara gore imtiyazli bir ziimre teskil ediyordu. Bu bakimdan esitlik ancak esir sinifindan
olmayanlara ait bir hakti. Gergek demokrasilerin ortaya ¢ikmasi ise 18. Yiizyilin sonlarina

dogru, Amerikan Istiklal Beyannamesi ve Fransiz Ihtilali Beyannamesi ile olmustur.

Sarp’in bu bashik altinda demokrasinin sekillerini kavramsal bir siniflama yerine tarihsel
uygulanis seklinin anlatimi1 olarak goriilmektedir.

Demokrasiyi Hazirlayan Sartalar:

Cagdas bir¢cok milletlerde egemenlik halk egemenligi demek olan demokrasi seklini almistir.
Demokrasinin meydana gelmesinde etkili olan sartlar sunlardir:

- Morfolojik sartlar
- Ekonomik sartlar
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- Ideolojik sartlar

Morfolojik sartlar, bakimindan sosyal gruplarda yogunluk ve hacmin artmasi esitligin
genislemesine yol agmaktadir. Olaylar sunu gosteriyor ki, esitlik fikirlerinin en agik gortldigi
yerler, niifus yogunlugunun fazla oldugu bolgelerdir. Toplumlarda maddi hacmin artmasi bazi
hallerde dinamik yogunlugun da artmasina neden olur. Tam tersi de baz1 durumlarda olabilir,
ornegin Hindistan kalabalik oldugu halde demokrasi gelismemistir. Oysa Amerika’da maddi
hacimle birlikte toplumun dinamik yogunlugu artmis, demokrasi gelisme imkanlar1 bulmustur.

Ekonomik sartlar, demokrasinin meydan gelmesinde belirleyici teme sartlardan birisidir. Eski
Atina’da ticaretin gelismesi demokrasinin de gelismesine yardimci olmustur. Ekonomik
gelisme toplumda yeni sosyal simiflarin belirmesine ve bu simiflarin siyasal faaliyetlere
katilmasinda etkili olmustur. Ticaret ve endiistrinin ilerlemesi toplumdaki imtiyaz fikirlerinin
sarsilmasini kolaylagtirmistir.

Ideolojik sartlar cercevesinde, demokrasiyi hazirlayan sartlar arasinda fikir hareketlerinin
onemli bir pay1 vardir. Ornegin Fransiz Ihtilalinde Rousseau ve benzeri diisiiniirlerin etkisi
goriilmektedir. Rousseau’nun insanlarin dogustan hiir ve esit olduguna dair diisiinceleri
demokrasiye dayanak olmustur.

Demokrasilerde Hiirriyet ve Kanun Diizeni

Yeni devlet kamu hizmetlerini diizenleyen bir devlettir. Bu yiizden devletin gorev ve faaliyet
alanlar1 oldukga genislemistir. Devlet gorevlerinin artmasi, demokrasilerde hiirriyet meselesini
ortaya ¢ikarmistir. Toplumlarda goriilen hiirriyet diizeni siyasi tesekkiil tiplerine gore oldukga
degisiklik gosterir. Eski caglarda sitenin diizenin saglanmasi i¢in insanlar her konuda serbestce
tartigmalara girisirlerdi ancak eski ¢aglardaki insanlarda kisisel hayat hiirriyeti, egitim hiirriyeti,
din hiirriyeti yoktu. Kisi hiirriyeti hakkinda fikirler 18. Yiizyildan sonra ihtilal devrinde ortaya
cikti. Liberal ekonomi, ferdiyetcilik hiirriyet hakkindaki ferd¢i liberalizm anlayist biiyiik
endiistrinin ihtiyaglarini karsilamaya ve bu endiistrinin yayilip genislemesine uygun bir
diistintistii.

Hiirriyetin Sosyolojik Ac¢iklamasi:

Hiirriyet karsisindaki fertci liberalizm anlayisi savunulamaz. Bu anlayisa karsi sosyoloji
bilginleri hiirriyetin sosyal bir evrim oldugunu ileri siirerler. Hiirriyet tabii bir veri degil
toplumun bir mahsuliidiir. Insanlar bakilacak olursa bircok konuda esit olmadiklar1 gériiliir. Bu
esitsizlikler bir¢ok anlagsmazligin kaynagidir. Hiirriyet toplumlarin tabiat karsisinda kazandigi
bir zaferdir. Gergek hiirriyet toplumdaki otoritenin teskilatlanmasi ile saglanir. Hiirriyet
bazilarimin sandig1 gibi biitiin engellerin yoklugu degil, sosyal ve uygar bir evrimin eseridir.

Hatemi Senih Sarp’in 1969 tarihli kitabinda ortaya koydugu demokrasi anlayisi, demokrasiyi
yalnizca belirli kurumsal mekanizmalara indirgemeyen, onu tarihsel, toplumsal, ahlaki ve
sosyolojik boyutlariyla birlikte ele alan biitlinciil bir yaklasimi yansitmaktadir. Sarp’a gore
demokrasi, halkin kendi sectigi yoneticiler araciligiyla yonetilmesi ve egemenligin halka ait
olmasi ilkesine dayanir; ancak bu tanim, salt siyasal katilimin Gtesinde, yurttaslarin kanun
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oniinde esitligi, temel haklardan esit bicimde yararlanmasi ve kamu iglerine aktif katilimi gibi
unsurlarla tamamlanmaktadir. Demokrasi bu yoniiyle yalnizca bir yonetim bigimi degil, insan
onurunu, haysiyetini ve 6zgiirliiglinii giivence altina alan normatif bir degerler sistemi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Ziimre imtiyazlarinin ve sinif ayricaliklarinin reddi, demokrasinin
toplumsal esitligi esas alan ahlaki boyutunu giiclendirmektedir. Sarp’in demokrasiyi tarihsel
siire¢ i¢inde degisen ve gelisen bir rejim olarak ele almasi, bu kavramin duragan degil,
toplumsal kosullarla birlikte donlisen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Eski
demokrasilerdeki sinirli esitlik anlayisindan modern demokrasilere gecis, Ozellikle 18.
yiizyildaki devrimci diisiince ve belgelerle miimkiin olmus; bu siirecte ideolojik, ekonomik ve
morfolojik kosullar belirleyici rol oynamistir. Niifus yogunlugu, ekonomik gelisme, ticaret ve
sanayinin ilerlemesi ile birlikte yeni toplumsal siniflarin siyasal alana katilmasi, demokrasinin
maddi ve toplumsal zeminini olusturmustur. Bunun yami sira Rousseau gibi diisiiniirlerin
etkisiyle sekillenen oOzgiirlik ve esitlik fikirleri, demokrasinin ideolojik temelini
saglamlastirmistir. Sarp’in hiirriyet anlayisi ise demokrasinin sosyolojik derinligini ortaya
koyar; hiirriyet, bireyin sinirsiz serbestligi degil, toplumsal diizen ve Orgiitlii otorite i¢inde
kazanilan bir toplumsal {iriindiir. Bu baglamda demokrasi, birey ile toplum, 6zgiirliik ile diizen
arasindaki dengeyi kuran bir rejim olarak degerlendirilir. Sonu¢ olarak Sarp’in yaklagimi,
demokrasiyi hem Tiirkiye’nin ¢ok partili hayata gecis siireci baglaminda hem de evrensel
diizeyde, siyasal oldugu kadar ahlaki ve toplumsal bir ideal olarak kavramsallagtirmakta;
demokrasinin siirekliligini, ancak toplumsal biling, esitlik ve oOrgiitlii 6zgiirliik temelinde
miimkiin goren kapsamli bir perspektif sunmaktadir.
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Esra KAYA, Ferdi BAHADIR

Is doyumu hem y&netim biliminde hem de davranis bilimlerinde oldukca yaygin
olarak arastirilan bir konudur. Bir¢ok arastirmacinin ilgisini ¢eken ve bu alanlarin en 6nemli
genis konularindan biri olarak kabul edilen bir olgudur. Ek olarak, oOrgiitsel davranig
arastirmalar1 da genellikle merkezi bir olgu olarak is doyumuna odaklanir (Seyhan, 2015).

Is doyumu kavrami, performans, iiretken is davranisi ve ¢alisan devri gibi gesitli insan
faktorlerinden etkilenen bir degiskendir ve kaynak ydnetiminin bircok onemli faktoriiyle
yakindan iligkilidir. Bunun nedeni, insan faktoriiniin kurumlarin dayandigi en 6nemli unsur
haline gelmesi ve insan kaynaklarinin isleri hakkinda ne hissettigi konusunda farkindaligin
artmasina yol agmasidir. Calisanlarin islerinden memnun olmalari, onlar1 daha yiiksek
performans diizeylerine ulagma konusunda motive eder (Pehlevan, 2017).

Orgiitsel yoneticiler acisindan bakildiginda, is doyumuna katkida bulunan faktdrlerin
belirlenmesi ve bunlarin isin gereklilikleri ile uyumlu hale getirilmesi biiyilk 6nem
tasimaktadir. Bu, Orgiitiin vizyonunu Orgiit calisanlariyla olan iligkilerinde gelistirmek
acisindan dnemlidir (Oztiirk, Celik ve Ors, 2020).

Sonug olarak bircok orgiit, calisanlarin orgiit icin en 6nemli faktdr oldugu, tim
paydaslara bagli, katilimci bir yaklasimi benimsemistir. Bu yaklagim, orgiit i¢indeki
catigsmalar1 azaltmay1 ve is doyumsuzlugunu hafifletmeyi, is istikrarini tesvik etmeyi ve isten
ayrilma oranlarini azaltmayir amaglamaktadir. Yonetim ve calisanlar arasindaki iliskiyi
gelistirmek amaciyla birtakim politikalar benimsenmistir. Ozetle, is doyumu, orgiitsel
davranisin ve kaynak yonetiminin énemli bir yoniidiir. Calisan performansini artirmada ¢ok
onemli bir rol oynar ve gesitli faktorlerden etkilenir. Orgiitler de is doyumunun &neminin
farkindadir ve olumlu bir ¢alisma ortamini tesvik etmek ve yonetim ile calisanlar arasindaki
iliskiyi giiclendirmek i¢in stratejiler uygulamaktadir (Saracel ve Sariboga, 2020).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
Ortak Komisyonu gibi uluslararas1 kuruluslarin yiiriittiigli aragtirmalar 6gretmenlerin %25-
33'iniin biiyiik oranda stres ve is doyumsuzlugu yasadig1 bildirmektedir. Ustelik gelismis ve
gelismekte olan bircok iilkede Onemli sayida Ogretmen emeklilikten once Ogretmenlik
meslegini birakmay1 tercih etmektedir (Taskin Topgu, 2019).

Bu sorunun temelinde is doyumsuzlugu bulundugundan dolayi, 6gretmenlerin ¢esitli
nedenlerle meslekte kalmaya devam etmelerinin bazi olumsuz sonuglar1 ortaya
cikabilmektedir. Bu durum sinifta verimliligin azalmasina neden olabilir ve istemeden de olsa
okulun genel isleyisine zarar verebilir. Ogretmenler bazi durumlarda isten ayrilmay:r daha
fazla dislinebilir veya islerine karsi olumsuz davraniglar sergileyebilirler. Bu nedenle,
Ogretmenlerin yasadigi uzun siireli ¢alisma baskisindan kaynaklanan tiikenmisligin
azaltilmasma Oncelik verilmesi, bu alanda i3 doyumunun ne kadar biiyiik bir 6neme sahip
oldugunun vurgulanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (Uslu, 2021).

Orgiitlerde is doyumunun incelenmesi, calisanlarin tutum ve duygularmi dogrudan
etkilemesi ve dolayisiyla orgiitiin basarisini veya basarisizligini etkilemesi nedeniyle
onemlidir. Okullar baglaminda is doyumunun Onemi, oOzellikle de Ogretmenlerin is
doyumunun anlasilmasi ve Olgiilmesi s6z konusu oldugunda daha da belirgindir. Bunun
nedeni, 6gretmenlerin mesleklerinde benzersiz zorluklarla ve taleplerle karsi karsiya kalmalari
ve bunun sonucunda diger mesleklere kiyasla daha yiliksek duygusal, emek ve is
gereksinimlerine sahip olmalaridir (Eraslan, Kaya ve Altindag, 2018).

Egitim yonetimi alaninda c¢alisan yoneticiler ise siklikla okullarda miidiirliik yapmakta
ve onlar da 6gretmenlerle benzer is doyumu veya doyumsuzlugu yasamaktadirlar. Bir okul
midiiriiniin is doyumu seviyesi, Ogretmenlerin is doyumlarina da direkt etkide
bulunacagindan, yliksek is doyum diizeyinin saglanmasi tim paydaslariyla birlikte okul i¢in
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olumlu sonuglar dogurabilir (Delice, 2014). Yapilan bu kavramsal incelemede de is
doyumunun alan yazinsal tanimi, 6nemi, dayandigi teoriler ve olasi sonuglar1 hakkinda genis
bir inceleme yapilarak ulasilan sonuglar tartigilacaktir.

Is Doyumu Kavram

Is doyumu, calisanlarin islerine kars1 sahip oldugu olumlu ve olumsuz genel duygu ve
tutumlart ifade etmektedir ve bireylerin iglerine kars1 gelistirdikleri duygusal tepkileri kapsar.
Bazi arastirmacilar i doyumunun ise devam, is teknikleri gibi durumlarda goriilen olumsuz
tutumlarin ortadan kaldirilmasi gibi faktorlere bagl olduguna inanmaktadir ve i doyumunun,
bireylerin igleriyle ilgili olarak hayatlarini nasil yorumladiklarinin bir sonucu oldugunu 6ne
stirmektedir. Weiss ve Cropanzano'ya (1996) gore is doyumu, bireyin kendi yargilarina
dayanarak isini olumlu ya da olumsuz degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (akt: Zayim,
2015).

Is doyumu, bireyin beklentileri ile hak ettigini diisiindiigii sey arasindaki farkla
belirlenmektedir. Bu karsilastirma duygusal bir tepkiyi ortaya cikarir ve bu da is tatmin
diizeyini etkiler. Ote yandan bazi arastirmacilarin is doyumu konusunda daha farkli bir bakis
acist bulunmaktadir ve is doyumunu, bireyin isiyle ilgili genel deneyimi ve buna atfettigi
onem olarak tanimlamaktadirlar. Temel olarak is doyumu, kisinin isini algilamasindan
kaynaklanan bir memnuniyet durumu olarak goriilmektedir. Ayrica is doyumu, ¢alisanlarin
isleriyle ilgili olarak sergiledigi olumlu ve olumsuz duygu ve davranislar1 kapsamaktadir.
(Oztiirkvd., 2020).

Hawthorne (1930) is doyumu ile verimlilik arasindaki iliskiyi "Mutlu bir is¢i iiretken
bir iscidir" (Semercioglu, vd. 2012:228) ifadesiyle ileri siirmiistiir. Bu ifade, is memnuniyeti
arastirmasi alanindaki temel ilkelerden biri olmaya devam etmektedir ve Hawthorne'un
calismalari, bu olgunun anlasilmasina yonelik en onemli katkilardan bazilar1 olarak kabul
edilmektedir (Akt: Zayim, 2015).

1924'ten 1933'e kadar Elton Mayo liderligindeki Hawthorne c¢aligmalari, basta
aydinlatma olmak tizere ¢esitli kosullarin ¢alisanlarin is doyumu ve tretkenligi {izerindeki
etkisini ortaya ¢ikarmayi amaclamustir. Ilging bir sekilde bulgular, ¢alisma kosullarindaki
degisikliklerin baslangicta tliretkenlikte diisiise yol actigini, ancak sonunda artisa yol actigini
ortaya ¢ikarmistir. Bu beklenmedik sonug, arastirmacilarin iiretkenlikteki artisin yalnizca
degisen kosullara degil, ¢alisma sirasinda kazanilan aragtirma bilgisine (Hawthorne etkisi)
atfedilebilecegi sonucuna varmasina yol agmistir (Erarslan vd., 2018).

Calisan ihtiyaglarinin parasal karsiligin 6tesindeki ¢ok yonlii dogasina 1s1k tutan bu
calismalar, yalnizca i3 doyumu anlayisina katkida bulunmakla kalmamis, ayni zamanda
arastirmacilara degerli bilgiler de saglamistir. Ustelik Hawthorne ¢alismalari is doyumunu
etkileyen diger faktorlerin arastirilmasina yonelik yollar agmistir (Cipa, 2020: 59).

Is doyumu kavramu ilk olarak 1911 yilinda Taylor ve Gilbert adli iki bilim adamu
tarafindan arastirilmistir. Is doyumunu bir fabrikada stres, yorgunluk ve maliyetin minimum
diizeyde olmasi durumu olarak tanimlamislardir. Bu tanimda iiretimin arttirilmasinin énemi
vurgulanmakta ve hem isc¢inin hem de igverenin memnuniyeti dikkate alinmaktadir. Ancak bu
yaklasim isyerindeki insan iliskilerinin onemini goz ardi etmektedir. Ilerleyen yillarda
yalnizca ¢alisanlarin mali doyumuna odaklandigi ve insan iligkileri teorisinin ortaya
¢ikmasina yol actig1 i¢in elestirilmistir (Asunakutlu ve Avci, 2010).

Is diinyasinin bir pargas1 olmak, bireyleri cesitli deneyimlerle kars1 karsiya birakmakta
ve farkli duygusal tepkileri tetiklemektedir. Bu deneyimler kisinin is yasamuyla iliskili
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duygusal ve zihinsel davraniglarinin gelismesine katkida bulunur. Bireyler, islerini kaybetmek
veya organizasyon icinde tatminsizlikle karsilasmak gibi olumsuz finansal kosullarla
karsilastiklarinda, genel is tatminleri diisme egilimindedir (Akkamis, 2010).

Fred Luthans is doyumunu ii¢ onemli bilesene ayirmustir. Oncelikle is doyumu
gbzlemlenemeyen ancak hissedilebilen duygusal bir durumdur. Ikinci olarak, bu genellikle
gercek is sonuglarinin beklentilerimizle ne dlgiide uyumlu olduguyla baglantilidir. Son olarak
is doyumu terfi firsatlari, isin dogasi, maas, meslektaslarla iliskiler ve yonetim tarzi gibi
cesitli faktorlerden etkilenir. Bu faktorler is doyumu ile ilgili ¢esitli davranislara yol acabilir
(Zayim, 2015).

Ozetle, insan iliskileri teorisinin ortaya ¢ikis1 ve ardindan gelen Hawthorne deneyleri,
is baglaminda memnuniyet anlayisimizda devrim yaratmistir. Bu caligmalar, orgiitlerde
iiretkenligi ve verimliligi artirmada sosyal iliskiler, motivasyon, moral, yonetsel muameleve is
doyumu gibi faktorlerin Onemini vurgulamaktadir. Hawthorne ¢alismalar1 sirasinda
gerceklestirilen deneyler, fiziksel kosullarin, ekonomik motivasyonlarin, aydinlatmanin,
calisan goriiglerinin, sosyal ortamlarinve grup dinamiklerinin bireyler {izerindeki etkilerini
incelemeyi amaglamistir (Akkamais, 2010).

1935'te Hobock, is doyumu iizerine derinlemesine bir ¢aligma ytiriiterek; yorgunluk,
calisma kosullar1 ve denetim gibi is doyumunu etkileyebilecek ¢esitli faktorleri incelemistir.
Akabinde Ikinci Diinya Savas1 sirasinda, liderler igin is doyumunun énemine daha fazla vurgu
yapilmistir. Bu durum arastirmada liderlige olan ilginin artmasina yol agmistir. Ellili yillarin
sonlarinda akademik odak, daha tatmin edici is deneyimleri yaratmanin yollarmi kesfetmeye
yonelmistir. Hobok'un caligma ortamini iyilestirmeyi ve profesyonel yasami gelistirmeyi
amaglayan ¢aligmalari, bu alanda daha sonra yapilan tiim caligsmalarin temel unsuru olmaya
devam etmistir. Hobock'un yaklagimina gore is doyumu, Mercer'in 1997 yilinda gézlemledigi
gibi, ¢alisanlarin islerine kars1 gosterdigi duygusal tepkidir (Zayim, 2015).

Bu donemde is doyumu iizerine arastirmalar Oncelikle endiistriyel alanlarda
yapiliyordu. Ancak zaman gectikge bu aragtirmanin kapsami saglik ve egitim gibi diger
sektorleri de kapsayacak sekilde genislemistir. Ozellikle yetmisli yillarda, 6gretmenlerin is
doyumunu arastirmaya artan bir ilgi olusmustur. Yapilan bircok ¢alismada diisiik {icretler ve
yetkililerin yetersiz destegi gibi konular da dahil olmak iizere dgretmenlerin is doyumunu
etkileyen cesitli faktorleri arastirmak amaclanmistir. Ayrica donem donem Ogretmenlerin is
doyumunu etkileyen bir faktor olarak saygi gibi bir¢ok faktoriin incelenmesi ele alinmigtir
(Kog, Yazicioglu ve Hatipoglu, 2009).

Is Doyumuna Etki Eden Faktorler

Calisanlarin islerinden duyduklari doyum diizeyi ve islerinden beklentileri gesitli
faktorlerden etkilenmektedir ve bu doyum bireyler arasinda biiyiik farkliliklar
gosterebilmektedir.

Lawler, hem kisisel o6zellikleri (yas, ilgi, deneyim, yetenek, caba ve egitim durumu
gibi) hem de isle ilgili faktorleri (mesleki kidem ve isin zorluk derecesi gibi) igeren, is
doyumuna katkida bulunan faktérleri aragtirmistir. Aragtirma sonucunda goriilmiistiir ki bu
faktorler, bireyin is girdi ve c¢iktilarina iliskin algilarimi ve islerine iliskin beklentilerini
sekillendirmektedir. Bireyin beklentileri, isinin gercek sonuglartyla ortiistiigiinde memnuniyet
yasatmaktadir. Ancak calisanin beklentileri sonuglar1 asarsa tatminsizlik hissedebilir,
beklentileri sonuglarin altinda kalirsa sugluluk, adaletsizlik ve rahatsizlik yasayabilir. Ek
olarak, isyerinde bireyin is doyumu algisimi etkileyebilecek ve potansiyel olarak tatmin
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diizeyinde degisikliklere yol acabilecek c¢ok sayida baska faktér vardir. Bu kisimda bu
faktorler incelenmistir (Sener, 2019).

Yas Faktorii

Yas, is doyumunu 6nemli 6l¢iide etkileyen 6nemli bir faktordiir. Arastirmalar yas ile is
doyumu arasinda dogrudan bir iligki oldugunu gostermistir. Bazi aragtirmalarin sonuglarina
gore, geng bireylerin terfi ve is kosullar1 konusunda yiiksek beklentilere sahip olduklari
belirtilmektedir. Geng calisanlar ayrica is glivensizligi yasayabilirler, bu da kariyer se¢imleri
konusunda siipheye yol acabilir ve sonugta is doyumsuzluguna yol agabilmektedir. Ote
yandan, daha deneyimli ¢alisanlarin genellikle daha diisiik beklentileri vardir ve islerinin
gerceklerini daha iyi anlayabilirler; bu da daha gercekei ve potansiyel olarak daha yiiksek
diizeyde is doyumuna yol agabilir (Telman ve Unsal, 2004).

Cinsiyet Faktorii

Konuyla ilgili yapilan kapsamli arastirmalar sonucunda kadin ve erkek arasinda is
doyumu acisindan ciddi bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Ancak, konu profesyonel
yasamlara gelince, erkeklerin ve kadinlarin siklikla farkli beklentilere sahip oldugunu kabul
etmek Onemlidir. Dahasi, kadinlarin is yukiimliliiklerinin yani sira anne ve bakici olarak
sorumluluklarinin da dahil edilmesi genel memnuniyet diizeylerini 6nemli 6l¢iide etkileyebilir
(Ozden, Arslan, Ertugrul ve Karakaya, 2019).

Yapilan bazi arastirmalarda is doyumu ile cinsiyet arasindaki iliskiye iligkin yaptigi
arastirmada ¢esitli faktorler incelenmistir. Karaca tarafindan yapilan bir arastirmada,
kadimnlarin is arkadaslariyla olumlu iliskilere ve i yerinde baskalariyla etkili iletisime son
derece deger verdigi kesfedilmistir. Ayrica kadinlar ¢aligma saatlerinin uygun olmasina ve is
giivenligine oncelik vermektedirler. Erkekler ise islerinde kazandiklari iicret, 6zerklik hissi ve
derecesi, sorumluluk gibi faktorleri 6n planda tutma egilimindeler. Ancak genel olarak her iki
cinsiyet de orgiitte aktif rol almaya 6nem vermektedir (Tiitiincli ve Kiigiikusta, 2008).

Egitim Diizeyi Faktorii

Egitim diizeyi ile is doyumu arasindaki iliski ¢aligsanlar i¢in ¢ok énemli bir husustur.
Kapsamli arastirmalar sonucunda bu iki degisken arasinda gercekten bir korelasyon oldugu
tespit edilmistir. Yapilan baz1 aragtirmalarda egitim seviyesinin iy doyumunda 6nemli bir rol
oynadigini kaydedilmistir. Genel olarak yiiksek egitimli ¢alisanlar, diisiik egitimli ¢alisanlara
gore daha yliksek is doyumuna sahip olma egilimindedir. Bu, bireylerin genellikle egitim
gecmisleri ve deneyimleriyle eslesen pozisyonlara yerlestirilmesiyle iliskilendirilebilir (Sahal,
2005).

Calisanlara niteliklerine uygun firsatlar sunulmadiginda is doyumlar1 kaginilmaz
olarak diigmektedir. Ayrica kisinin niteliklerinden daha yiiksek beklentilerin oldugu bir
pozisyonda olmak, kaygi ve stres diizeyinin artmasina, dolayisiyla is doyumunun azalmasina
neden olabilir. Ancak bazi arastirmalara gore aymi iste calisan, egitim diizeyi disiik
calisanlarin, ayn1 ticreti alan yliksek egitimli meslektaslarina gore daha yiiksek is doyumu
yasadiklar1 sonucuna varilmistir (Yalniz, 2010).

Meslek Faktorii

Birgok calisma, 6zellikle belirli mesleklerde is doyumunu etkileyen cesitli faktorleri
incelemistir. Yapilan bir c¢alismada sosyal prestij ile is doyumu arasindaki iliskiye
odaklanilmis ve sosyal prestij arttikca is doyumunun da artma egiliminde olduguortaya
cikmustir. Mesleki faktorler ile is doyumu arasindaki bu baglant1 birka¢ bazi arastirma ile de
vurgulanmistir ve bu faktorlerin bireyin isinden genel doyumunu sekillendirmedeki 6nemine
dikkat ¢cekmistir (Calisir, 2012).
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Herzberg ve meslektaslarmin 1955 yilinda 11 binden fazla calisanla yaptigi bir
arastirmada calisanlardan islerinin memnuniyetlerine katkida bulunan y6nlerini siralamalari
istenmistir; tanimlanan en 6nemli faktor "glivenlik" olmustur. Bunlar1 yakindan takip eden
konular ise "diger yonlerden elde edilen kisisel faydalar", "terfi firsatlar1" ve "uygun ve takdir
edici denetim" olmustur. Bu c¢alisma sonuglarina goéremesleki ozellikler ile is doyumu
arasinda giiclii bir iligki oldugu belirtilmistir (Asik, 2011).

Sosyal Cevre

Sosyal cevre, bireyin is doyumu diizeyini etkilemede 6nemli bir rol oynamaktadir.
Olumsuz calisma kosullarinin is doyumunu azalttigina inanilsa da gergek tam tersidir. Aslinda
ikisi arasinda ters bir iliski vardir. Calisanlar, kendi ¢alisma kosullar1 s6z konusu oldugunda,
stirekli olarak sosyal c¢evrelerinde bulunan bagkalarinin kosullariyla karsilastirdiklart igin
belirli bir tesellitiretmektedirler. Sonug olarak, ¢alisanlar kendi kosullarin1 akranlarindan daha
iyi algiladiklarinda is doyumunun aslinda artma egilimi vardir (Cardak, 2002).

Silah'a (2001) gore is doyumu ile sosyal cevre arasindaki iliski su sekilde
aciklanabilir: yoksul ya da igsizlik oraninin yiiksek oldugu toplumlarda bir igse sahip olmak,
bireyin kendisini issiz komsularma gore daha iyi hissetmesini saglayabilir. Bu gibi
durumlarda, ¢alisanlarin memnuniyet diizeyini etkileyebilecek daha iyi alternatifler mevcut
olmayabilir. Ote yandan sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik gelismisligin yiiksek oldugu gelismis
toplumlarda is doyumu diizeyinin daha diisiik olmasi1 beklenebilir. Cilinkii toplumlar gelistikce
ve bireylerin ihtiyag ve beklentilerini karsilayarak refahini artirmaya c¢abaladikga, is
doyumunun dinamikleri de degisme ve artma egilimindedir.

Kisilik Faktorii

Bireylerin kisilik yapilari, deneyimleri ve basarilari, kendilerine 6zgii kisiliklerinin
sekillenmesinde onemli rol oynamaktadir. Her insanin, Ozellikle is doyumu s6z konusu
oldugunda beklentilerini ve arzularini etkileyen kendine 6zgii bir kisiligi vardir. Kisinin
hayata bakis acis1; iyimser ya da kétiimser, ice doniik ya da disa doniik olmasi onun kisiligini
ve dolayisiyla mesleki yasamini da etkilemektedir (Yildiz, 2021).

Ornegin karamsar ve nevrotik yapiya sahip bireyler islerinde olumlu 6zellikler
sergilemekte zorlanabilirler, bu da mutsuzluga ve kiigiik sorunlart biiylitme egilimine yol
acabilir. Ote yandan, kararli ve gercekgi kisiliklere sahip olanlarin yani sira kaygi diizeyi
diistik olanlar, daha odakli ve kararli bir yaklagim sergileme egiliminde olmaktadir ve bu da is
doyumunun daha yiiksek olmasini saglayabilmektedir. Dahasi, iyi gelismis bir kisilige ve
yiiksek Ozglivene sahip c¢alisanlar, daha diisiik diizeyde istihdama sahip meslektaslarina
kiyasla genellikle daha fazla is doyumu yasayabilmektedir (Tilak, 2013).

Ucret Faktorii

Is memnuniyetini saglamada {icretlerin roliiniin géz ardi etmek miimkiin degildir.
Yapilan bir¢ok arastirmada paranin, kisinin arzularini ve ihtiyaglarini karsilama araci olarak
hizmet ettigi ve onu isyerinde ¢ok Oonemli bir ara¢ haline getirdigi kesfedilmistir. Yine bu
calismalarda ¢alisanin {icretinin, yonetimin ¢alisanin kuruma katkisini nasil algiladiginin agik
bir gostergesi oldugunu ve bir memnuniyet kaynagi olarak goriildiigii de vurgulanmaktadir
(Yildiz, 2021).

Ayrica, bir ¢alisanin kisisel Ozellikleri, eylemleri ve gorev gereklilikleri arasindaki
iligki, aldiklar1 maagla yakindan iligkilidir. Calisirken bir dengeye ulasmak ve bu dengeyi
tanimak, i doyumunu arttirmada hayati faktorlerdir. Ancak yiiksek maas is doyumunun
saglanmasinda tek basina yetersiz olabilir; daha dogrusu esas olan, ¢alisanin arzu ettigi veya
bekledigi kazancla uyumlu bir iicret almasidir (Ozcan, 2011).
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Bir ¢alisanin gosterdigi iiretkenlik diizeyi, lcretle ilgili beklentilerinin karsilanip
karsilanmamasindan dogrudan etkilenmektedir. Eger ¢alisanlar kendilerine adil olmayan bir
{icret ddendigini hissederlerse, bu durum is doyumsuzluguna yol agacaktir. Ucretin bu kadar
onem kazanmasinin temel nedenlerinden biri de paranin bireylerin ihtiya¢larin1 karsilamanin
temelini olusturmasidir. Para, basar1 ve taninma icin temel bir ara¢c gorevi goérmektedir ve
dolayisiyla calisanlar, beklentilerine uygun, adil ve karmasik olmayan bir iicret sistemi
arzulamaktadirlar (Ar1, 2021).

Calisanlar ayrica seffaf olan ve ilerleme firsatlar1 saglayan bir terfi politikasina da
deger vermektedirler. Oztiirk tarafindan yapilan bir arastirmada is doyumu ile iicretler
arasindaki giiclii iliskiye vurgu yapilmaktadir. Oztiirk’e gore, calisanlarm yaptiklarn isin
karsiliginda uygun ve adil bir iicret aldiklarinda islerinden daha fazla memnun kalmaktadirlar.
Dolayisiyla alinan iicret ve kisinin emegine bigtigi iicret arasindaki iliski, is doyumunu
belirlemede ¢ok onemli faktorlerdir. Eger bir calisan, yaptigi is i¢in gerekli ticreti aldigina
inaniyorsa tatmin olacaktir (Demirel ve Cinar, 2009).

Terfi Olanag Faktorii

Terfi firsatlar1 is doyumunun belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Terfi sans1
sadece bireylerin kisisel gelisimlerini ve kendilerini gergeklestirmelerini saglamakla kalmaz,
ayn1 zamanda prestij ve sosyal statii duygusunu da beraberinde getirir. Ayrica terfi, ¢alisanin
gelir diizeyinin artmasina neden olur ve bu da is doyumuna daha fazla katkida bulunur.
Yapilan bir aragtirmada bazi calisanlarin terfiyi psikolojik gelisim ve kisisel gelisim icin bir
ara¢ olarak goriirken, digerleri bunu daha fazla para kazanmanin, onur kazanmanin ve
rekabette zafer kazanmanin bir yolu olarak algiladigi sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak,
terfi algis1 bireyler arasinda farklilik gostermektedir ve onlarin ilgili islerindeki doyum veya
doyumsuzluk diizeylerini etkilemektedir (Seyhan, 2015).

Ote yandan, bir galisana gerekli destek veya kaynaklar olmadan asir1 sorumluluklar
verilmesi de olumsuz sonuglar dogurabilir. Bu durum bireyi bunaltabilir ve kendisine
yiiklenen talepleri karsilamasini zorlastirabilir. Sonu¢ olarak kendilerini korumak i¢in asiri
caba harcamak zorunda kalabilirler, bu da gergin ve stresli bir ¢alisma ortami yaratabilir
(Silah, 2001).

Ilerleme firsatlar1 bireyler iizerinde cesitli sekillerde dnemli bir etkiye sahiptir. ilk
olarak, bir c¢alisanin yetenekleri dikkate alinmadiginda veya wuygun sekilde
degerlendirilmediginde, bu onun kisisel gelisimini engelleyebilir. Bu taninma ve sorumluluk
eksikligi, ¢alisanin ilerleyemeyecegini ve kendini gelistiremeyecegini hissettigi bir yoksunluk
duygusu yaratabilir. Sonug¢ olarak bu durum beklentilerin karsilanmamasi nedeniyle mesleki
yasamlarinda doyumsuzluk ve mutsuzluga yol agabilmektedir (Sener, 2019).

Calisan memnuniyetini artirabileceginden, igverenlerin yiiksek performansi terfiler
yoluyla takdir etmesi ve ddiillendirmesi dnemlidir. Ancak performans degerlendirmelerinin
adil ve dogru olmas1 ¢ok onemlidir. Calisanlar1 etkili bir sekilde degerlendirmemek ve uygun
ilerleme firsatlar1 sunmamak, olumsuz duygulara ve memnuniyetin azalmasina yol agabilir.
Isverenlerin calisanlar1 degerlendirirken adil bir uygulama izlemesi ¢cok &nemlidir ¢iinkii bu
onlarin motivasyonunu, c¢alisma arzusunu ve genel liretkenligini 6nemli Ol¢iide etkileyebilir
(C1pa, 2020).

Isin Yapist

Bir isin i3 doyumu iizerindeki etkisi lizerine kapsamli arastirmalar yapilmis ve
meslegin dogasinmn énemli bir rol oynadigi ortaya cikmustir. Onemli ydnlerden biri isin
gerektirdigi beceri ve sorumluluk diizeyidir; ¢linkii bu, c¢alisanin memnuniyetini dogrudan
etkiler. Isin ozelliklerinin calisanin kapasitesi ve basar1 arzusuyla ortiismesi dnemlidir. Isin
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zorlugu ve sorumlulugu calisanin hirsiyla ortlistiigiinde memnuniyetleri artma egilimindedir.
Ozetle, kapsamli arastirmalar isin kendisiyle ilgili cesitli faktdrlerin is doyumunu 6nemli
olgiide etkiledigini gostermistir. Bunlar, gereken beceri ve sorumluluk diizeyini, isin ilgi ve
yenilik diizeyini, c¢alisanin gorevleri tizerindeki kontroliinii, isyerinde sosyal iliskilerin
varligimi ve kisisel gelisim firsatlarini igerir. Bu yonler ¢alisanin arzular1 ve yetenekleriyle
uyumlu oldugunda is doyumu biiyiik 6l¢iide artar (Cipa, 2020).

Koroglu (2011), yaptigr kapsamli calismada is doyumu ile isin kendisi arasindaki
baglantiy1 arastirmistir. Aragtirma sonuglarina gore bir isin ilgi ¢ekici dogasinin, bireylerin
ogrenmesine ve becerilerini gelistirmesine, ayn1 zamanda isi sahiplenmelerine ve dolayisiyla
memnuniyetlerini artirmalarina olanak tanimaktadir. Ayrica tatmin, kisinin c¢abalarinin
sonuclarina ve isin ¢ekiciligine tanik olma firsatindan kaynaklanmaktadir. Bir is bireye ne
kadar biiyiileyici ve yenilik¢i goriiniirse, tatmin diizeyinin de o kadar yiliksek oldugu
bulunmustur. Ayrica, calisanlara is durumlar iizerinde kontrol hakki vermek ve onlarin
gorevlerini etkilemelerine olanak saglamak, is doyumunu olumlu yonde etkilemektedir.
Kisisel gelisim firsatlar1 saglayarak, isyerinde sosyal iligkileri tesvik ederek, uygun fiziksel
calisma kosullar1 saglayarak ve stressiz bir ortam olusturarak is doyumu oOnemli Olgiide
arttirilabilir. Calisanin sectigi meslekte ilerleyebilmesi ve edindigi bilgileri etkili bir sekilde
uygulayabilmesi, genel memnuniyetlerine de olumlu katki saglamaktadir.

Calisma Kosullar

Bir isyerindeki calisma kosullar1 hem doyuma hem de doyumsuzluga katkida bulunabilir.
Buna caligma saatlerinin kisinin sosyal hayati ve psikolojik sagligi iizerindeki etkisi de
dahildir. Asir1 fazla mesai ve uzun caligma saatleri kisinin isinde strese ve doyumsuzluga
neden olabilir. Koroglu arastirmasinda calisma ortamindaki sicaklik, nem, havalandirma,
aydinlatma, giirtiltii diizeyi, calisma saatleri, dinlenme molalari, igsyerinin konumu, temizligi,
isyerinin kalitesi gibi ¢esitli unsurlarin isi etkileme agisindan 6nemine vurgu yapmaktadir.
Ayrica calisma ortaminin olumsuz yonleri de kisinin isiyle ilgili memnuniyetsizligine yol
acabilir (Zayim, 2015).

Calisanlar is gilinlerinin 6nemli bir kismini1 ¢alisma ortamlarinda gegirmekte, ¢alisma
arkadaslarini en c¢ok etkilesimde bulunduklar1 bireyler haline getirmektedir. Sonu¢ olarak is
arkadaslariyla kurulan sosyal baglantilar, bireyin is yerindeki tatmin diizeyini dogrudan
etkileyerek aidiyet duygusunun artmasma neden olmaktadir. Yapilan bir arastirmada is
doyumu ile meslektaslarla iliskiler arasindaki iligskiyi incelenmistir. Calisma sonuglarina gore,
orgiitsel iligkilerin genellikle karsilikli destek ve hizmet iizerine kuruldugu, islevsel ve
karsilikl1 bir dinamik yarattigini tespit edilmistir (Saygili ve Celik, 2011).

Bu olumlu iligkiler, ¢aligma grubu i¢inde birlik ve beraberlik duygusunu gii¢clendirerek
calisan memnuniyetine katkida bulunmaktadir. Tersine, sinirh iliskilere ve daha az kisiye
sahip ¢alisma gruplarinda c¢alisanlar daha diisiik diizeyde is doyumu yasarlar. Bu nedenle, bir
calisan ile meslektaglar1 arasindaki olumlu iliskinin genel is doyumu {izerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu ve ayn1 zamanda isle ilgili stresi azalttift sonucuna varilabilir
(Degirmenci, 2006).

Yonetim ve Denetim

Calisanlarin i3 doyumu, calistiklar1 ortamin yoOnetim tarzindan ve yoneticilerinin
sergiledigi tutumlardan etkilenmektedir. YoOnetimin calisanlara gosterdigi saygi ve deger
diizeyi de dahil olmak iizere tutumu, i3 doyumunun artmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
Derin'e gore organizasyondaki isin niteligi, is yiikii, sorumluluk diizeyi, terfi olanaklari,
fiziksel ¢alisma kosullar1 gibi bir¢cok faktor c¢alisan memnuniyetini etkilemektedir. Bu
nedenle, bu hususlarin Onceden ayarlanmasi verimliligi artirabilir ve sonugta ¢alisan
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memnuniyetini artirabilir. Bingdl, Personel Yaklagimi adli kitabinda, c¢alisanlarin karar alma
stireclerine katiliminin, kisisel memnuniyetsizligi ve huzursuzlugu azalttigi gibi, kisisel
doyumu ve orgiitsel hedeflere uyumu da tesvik etmesi agisindan énemini vurgulamaktadir.
Buna gore ozellikle agik iletisim, ekip calismasini tesvik etmek ve yonetim ile ¢alisanlar
arasinda iliski olusturmak, is motivasyonunu ve duygusal doyumu daha da artirmaktadir
(Demirel ve Oz¢inar, 2009).

Is Doyumunun Onemi

Bireyin hayatinda isin 6nemi, getirdigi doyumdan kaynaklanir. Bireyler zamanlarinin
cogunu ¢alismaya ayirdiklarindan, ise yalnizca gelir yaratma odakli finansal bir bakis agisiyla
bakmak yanlis bir kanidir. Ayrica igin psikolojik ve sosyal yonlerinin géz ardi edilmesi
yanlistir. Olumlu bir ¢alisma ortami ve ise karsi tutum, bireyin mutlulugu {izerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir. Bu nedenle bireylerin islerinde tatmin ve doyum bulmalar1 ¢ok onemlidir.
Calisanlar islerinden istenen sonuglar1 elde ettiklerinde, daha yiiksek diizeyde is doyumu
yasarlar. Tam tersine, tatminsizlik doyumsuzluk duygularina yol agabilir. Yiiksek diizeyde is
doyumu, yalnizca ise baglhiligin ve verimlili§in artmasina neden olmakla kalmaz, aym
zamanda is giicli devrinin ve devamsizligin azalmasina da sebep olur. Dahasi, i doyumu
bireyin genel yasam doyumuyla yakindan baglantilidir (Kéroglu, 2011).

Is doyumu, galisanlarin sosyal, zihinsel ve fizyolojik refahinin diizenlenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Tersine, ¢esitli is tatminsizligi bicimlerinin bu yonler iizerinde
zararl etkileri vardir. Orgiitsel baglamda is tatminsizligi, artan devamsizlik, is kazalari, azalan
iretkenlik, bozulan is disiplini, artan ¢alisan sikayetleri ve kaynak kayb ile iligkilidir. Ayrica
is tatminsizligi ¢ogu zaman dikkatsiz tiikketim gibi olumsuz davranislara da yol agmaktadir.
Calisanlarin beklentilerinin karsilanmasinin sadece is doyumunu artirmakla kalmayip aym
zamanda Orglitsel hedeflere daha etkili bir sekilde ulagilmasini kolaylastirmaktadir (Erenel,
2022).

Egitim alaninda Ogretmenlerin etkili performans: biiyilk Onem tagimaktadir.
Ogretmenlerin yasadig1 is doyumu, onlarm psikolojik ve sosyal uyumunu, iiretkenligini ve
egitim ve dgretim gorevlerindeki etkililigini etkiledigi icin ¢ok Onemli bir faktordiir. Ayrica
Ogretmenin 1s doyumu performansin bir gostergesi olarak gorev yaparken, memnuniyet
diizeyindeki diisiis okul ortamindan kaynaklanan psikolojik strese baglanabilir. Ogretmenlerin
is doyumunu arttirmak, onlarin performanslarini arttirmada, onlar1 mesleki gelisimde daha
fazla caba gostermeye motive etmede ve sonug¢ olarak egitim siirecinin genel kalitesini
arttirmada etkilidir (Ar1, 2021).

Ogretmen yaygin olarak egitim sisteminin temel bir bileseni olarak kabul
edilmektedir. Bununla birlikte, 6§retmenin roliinii etkili bir sekilde yerine getirme becerisini
engelleyen c¢ok sayida faktor vardir. Bu engelleyici kosullar 6gretmen i¢in 6nemli bir zorluk
teskil etmekte ve egitim otoriteleri tarafindan ortaya konulan beklentilerin karsilanmasi
konusunda yetersizlik hissine katkida bulunmaktadir. Ayrica, 6gretmen yetersizliginin 6grenci
ogrenme ¢iktilar iizerindeki zararli etkileri oldukca biiyiiktiir. Ogretmen memnuniyetsizligi
bu kosullara katkida bulunan énemli bir faktor olabilir (Degirmenci, 2006).

Okullarda gorev yapmakta olan egitim yonetimciler (miidiirler), ogretmenlerin is
doyumlarini arttiran bazi faktorleri olusturmada dogrudan etki sahibidirler. Etkili bir okul
iklimi olusturan, Ogretmenlerine adil ve esit davranan, onlarla olan iletisiminde ve
ogretmenler arasi iletisimde destekleyici ve acgik olan miidiirlerin 6gretmenlerin is doyum
diizeylerinin artmasina katkida bulunabilmesi olduk¢a miimkiindiir (Alanoglu, 2019).
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Egitimde is Doyumu

Orgiitler, bireyler arasindaki iliskiler ve bunlarin etkilesimleri, diizenleyici yap1 ve
stirecleri kapsayan kapsamli bir sistem olarak incelenebilir. Bir orgiitiin temelinde yatan
yonetim c¢ercevesi, kurulusun varligini siirdiirmesini ve hedeflerine uyum saglamasini
saglamada ¢ok onemli bir rol oynar. Bu yonetim fonksiyonu oncelikle, 6rgiit i¢indeki tiim
kaynaklarin hedeflere ulasma yoniinde etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in insan kaynaklarinin
kullanilmasina dayanir. Egitim hedeflerini gergeklestirmek amaciyla kurulan sosyal orgiitler
olan okullar, okul kaynaklarin1 verimli bir sekilde yonetebilen yetkin yoneticilere ihtiyag
duymaktadir. Egitim sistemindeki eksikliklerin giderilmesi i¢in yetenekli yoneticilerin varligi
sarttir. Son arastirmalar basarili ve is doyum diizeyi yliksek olan okul yoneticilerinin basariya
ulagsmada ¢ok onemli oldugunu gostermektedir. Ayrica dgretmenlerin motivasyon diizeyleri
arttikca is doyumlar1 ve tliretkenlikleri de bu baglamda artmaktadir (Karakus, 2020).

Locke'a gore, islerinden memnun olan calisanlar, geri ¢ekilme davranigina girme
olasiliklar1 daha diisiik oldugundan ve daha yiiksek diizeyde mutluluk ve refah
deneyimlediginden, daha iyi performans sergileme egilimindedir. Is doyumu, calisanlarin
verimliligi ve yardimseverligi iizerindeki etkisi nedeniyle ¢ok dnemlidir. Memnun calisanlarin
orgiite olumlu katki yapma olasiliklarinin daha yiikksek olduguna inanilmaktadir.
Cekmecelioglu (2006) tarafindan yapilan arastirma, is doyumu ile isten ayrilma niyeti
arasinda negatif, iiretkenlik ile ise pozitif bir iligki oldugunu gostermesi acisindan bu goriisii
desteklemektedir.

Ogretmenlerin is doyumunun kaynaklari; 6grencilerle, dgretmenlerle ve iist diizey
yoneticilerle iliskiler, isin dogasi, bireysel fikirleri uygulama firsati, ekonomik giivence,
ticretler, izinler, c¢alisma kosullari, kisisel ilgi alanlarini, denetimi ve kariyer gelisimini
gerceklestirme yetenegidir. Bu kaynaklar firsatlar, 6rgiit ve yonetim, is giivenligi, kisilik ve
takdir gibi unsurlar1 da kapsar. Ayrica isinden memnun olmayan calisanlar hem kendi
performanslarinda diisiis yasamakta hem de diger calisanlarin performansini ve kolektif
moralini olumsuz etkilemektedir. Sonu¢ olarak is doyumunun azalmasi, hem bireylerin
fiziksel ve ruhsal sagligina hem de oOrgiitiin genel verimliligine olumsuz etkiler yapmaktadir
(Gedik ve Ustiiner 2017).

Olumsuz is tatmini deneyiminin yoneticiler ve 6gretmenler iizerinde zararh bir etkiye
sahip oldugu, stres seviyelerinin ve psikolojik gerilimin artmasina neden oldugu bulunmustur.
Bu, yonetici ve 6gretmenlerin ruh sagligimi etkilemek ve smiftaki davraniglarini etkilemek
gibi cesitli sekillerde ortaya cikabilir. Ruh sagliginin, bir 6gretmenin veya yoneticinin genel
refahinin yani sira kendi konu alanindaki bilgi ve yeterliliginde de 6nemli bir rol oynadigi
yaygin olarak kabul edilmektedir. Bazilar1 bunun 6gretim tekniklerinden bile daha 6nemli
oldugunu savunmaktadir. Ancak uzmanlar, ekonomik zorluklar nedeniyle 6gretmenlerin ruh
saghiginin bozuldugunu, bunun da toplumun egitimcilere gostermesi gereken saygiyla
bagdasmadigini gozlemlemistir (Kilic ve Giimiiseli, 2010). Egitim oOrgiitlerinde c¢alisanlarin
sorunlarin1 ¢aligma ortamina tasimalart depresyona yol agabilir ve sonrasinda egitim
kurumlarinin verimliligini ve etkililigini etkileyebilir. Sonug¢ olarak birgok iilke, bu konularin
ele alimmasinin Oneminin farkina vararak 6gretmenlerin is stresi ve is doyumu {iizerine
kapsamli arastirmalar yiiriitmiistiir. Ozday1 (1990) ile Karatas ve Giiles (2010) tarafindan
yapilan Onceki caligmalar 6gretmenlerin iy doyumunun kariyerlerinin ilk yillarinda daha
sonraki yillara gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Mesleklerinde basariya ulasamayan bireylerin is doyumlarinin agirlikli olarak diisiik
oldugu goriilmiistiir. Bir 6gretmenin, sinifin1 etkili bir sekilde yonetmedeki basarisi ve yiiksek
diizeyde hakimiyet sergilemesi, potansiyel olarak is tatmini diizeyini etkileyebilir. Bu
korelasyon Akin (2007) tarafindan yapilan ¢alismada tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin ve yodneticilerin mesleklerine iliskin algilar1 ¢esitli faktorlerden
etkilenmektedir ve bu konuda firsatlarin yaratilmasi énemlidir. Okul y6netimi tarafindan
yapilan atamalarda 0gretmenlerin ilgi alanlarina ve tercihlerine gore gorev dagilimi dikkate
almmalidir. Ogretmenlerin, yoneticiler tarafindan etkili bir sekilde iletilmesi gereken okulun
vizyonunu, misyonunu ve hedeflerini net bir sekilde anlamalar1 ¢ok Onemlidir. Bunun
yapilmamasi motivasyonun azalmasina ve Ogretmenler arasinda aidiyet duygusunun
zayiflamasina neden olabilir (Karakdse ve Kocabas, 2006).

Giicli bir sahiplenme ve destek duygusunu gelistirmek i¢in 6gretmenlerin okulun
karar alma siirecine aktif olarak katilmalar1 gerekmektedir. Ayrica okulun iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini kolaylagtirmak i¢in diizenli toplantilar diizenlenmelidir. Okul yonetiminin
ogretmenlerin mesleki gelisimini ve kisisel gelisimini tesvik eden etkili bir 6diil sistemi
kurmasi zorunludur. Mesleki gelisim firsatlar1 saglamak ve Ogretmenlerin zayif yonlerini
tespit etmelerine yardimci olmak okul yonetiminin sorumlulugundadir. Okul miidiiri,
ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleyecek kaynaklar1 planlamali ve tahsis etmelidir. Bu
tiir cabalarin 6gretmenlerin i doyumunu artiracagi dngoriilmektedir (Cemaloglu, 2002).

Is doyumunu agiklamay1 amaclayan teorilerin ¢ogunlugu is tatmini ile motivasyon
arasindaki iligkiye odaklanmaktadir. Karatas ve Giiles'e (2010) gore motivasyon is
doyumunun temelini olusturmaktadir. Buna karsilik Tosunoglu (1998), memnuniyetin hedefe
yonelik davranislardan kaynaklanan bir tutum oldugunu, motivasyonun ise 6ncelikle hedefe
yonelik bir zihniyetle iligkili oldugunu 6ne stirmektedir. Tosunoglu (1998), motivasyonun
liretme ve ise katilma istegini yansittifini, memnuniyetin ise yalnizca iretkenlige bagh
olmayan olumlu bir duygusal durumu ifade ettigini ileri siirmektedir. is doyumu yasayan
bireyler, islerine daha gii¢lii bir baghlik gelistirme ve daha fazla ¢aba ve 6zveri gosterme
egilimindedir. Bu etki 6zellikle insan girdisi ve ¢iktisinin merkezi oldugu egitim gibi alanlarla
ilgilidir. Hem bireylerin hem de kuruluslarin hedeflerine ulastikca daha yiiksek diizeyde is
doyumu yasayabileceklerine inanilmaktadir. Sonug olarak, is doyumunu arttirmaya yonelik
cabalarin motivasyonun artmasi ve is doyumunun devam etmesi ile sonuglanmasi
muhtemeldir.

Egitim sektoriinde is doyumu incelenirken meslegin kendine 6zgii 6zelliklerinin
dikkate alinmasi1 onemlidir. Bu 6zellikler bireysel farkliliklarla sekillenir ve kisiden kisiye
degisir. Bu nedenle bireyin is doyumu kavramini nasil anladig1 ¢ok énemlidir. Ornegin ayni
iste calisan ve aym statiideki bir kisi maasindan memnun olabilirken bir digeri memnun
olmayabilir. Ayrica bir kisi is kosullarindan memnun olabilirken, benzer kosullara sahip bir
baskasi daha yiiksek {iicret isteyebilir. Caligma ortami, memnuniyet diizeylerini
engelleyebilecegi veya artirabilecegi i¢in i doyumunda rol oynar. Dolayisiyla is doyumu
sadece kisisel farkliliklardan degil aym1 zamanda c¢evresel faktorlerden de etkilenmektedir.
Benzer pozisyondaki bir kisinin, ayni performansa sahip baska bir kisiden daha yiiksek maas
almasi, olumsuz tutum ve duygulara yol agarak performansi potansiyel olarak etkileyebilir. Is
doyumu, bireyleri gelistirme, memnuniyetlerini saglama ve ekonomik gii¢lerini artirma
cabalarin1 dogrudan etkiledigi i¢in genel yasam tatmini iizerinde de etkiye sahiptir. Ayrica
calisma ortamindaki yetenek, yaraticilik, sosyal yetenekler gibi beceriler, kisinin kisisel
ozelliklerini gelistirmesinde, yasamin1 daha degerli ve anlamli hale getirmesinde Onemli
faktorlerdir (Mahmutoglu, 2007).
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Ilgili Arastirmalar

Tirkiye'de okul oOgretmenlerinin  ve yoneticilerinin i3 doyumu diizeylerini
degerlendirmek amaciyla kapsamli arastirmalar yapilmaktadir. Bu calismalar genel olarak is
doyumu diizeylerinin belirlenmesine ve is doyumu ile diger c¢esitli degiskenler arasindaki
iliskinin ~arastirllmasma odaklanmistir. Ornegin  Alanoglu (2019) &rgiitsel adaletin
O0gretmenlerin ve yoOneticilerin i3 doyumu {izerindeki etkisini aragtirmis ve Ogretmenlerin
orgiitsel adalet algilarinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayrica orgiitsel adalet ile is
doyumu arasinda pozitif, orta ve anlamli bir iliski gézlenmistir. Ayrica arastirma, is doyumu
ile duygusal tiikenme ve diisiik diizeyde duyarsizlasma arasinda negatif ve anlamli bir iligki
oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Art'min (2021) 6zel egitim meslek okullar iizerinde yaptigi arastirmanin bulgularina
gore Ogretmenlerin ve yoneticilerin yiiksek diizeyde is doyumu sergiledikleri goriilmiistiir.
Calismada Ogretmenlerin ve yoneticilerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki kidem ve
branslarina gore is doyum diizeylerinde anlamli farkliliklar oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Calisma ayn1 zamanda 6gretmenlerin rgiitsel bagliligi ile is doyumu arasinda pozitif bir iliski
tespit etmis; baglihik ve i3 doyumunun tiim alt boyutlarinda olduk¢a anlamli iligkiler
gozlemlenmistir. Ayrica, calisma 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin i tatminlerinin
yordayicisi olabilecegini tespit etmistir.

Basar (2017) tarafindan yapilan arastirmada katilimci yonetimin is doyumu tizerindeki
etkisi incelenmektedir. Bulgular katilime1 yonetimin i doyumu {izerinde anlamli bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu calisma, Eginli (2009) tarafindan 6zel sektér ve kamu
sektoriinde calisanlar arasinda i3 doyumu arasindaki iliskiyi de arastiran 6nceki arastirmaya
dayanmaktadir. Sonuglar, 6zel sektdr calisanlari arasinda is doyumunun %78.,8 ile, orta
seviyede 1s doyumu bildiren %68,2 diizeyindeki kamu sektoriinde caligsanlarla
karsilagtirildiginda oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu gozlemler, iki sektor
arasindaki is doyumu diizeylerinde esitsizlik oldugunu gostermektedir.

Korkmaz (2021) tarafindan yapilan ¢alismada okullarda orgiitsel adalet ile tiikenmislik
ve 13 doyumu arasinda bir baglanti oldugu tespit edilmistir. Tez calismasimnin bulgulari
ogretmenlerin Orglitsel baglilik ve ise iliskin algilarmin Orgiitsel adalet algilarindan
etkilendigini gostermektedir. Ayrica oOrgiitsel adaletin i3 doyumu iizerinde pozitif ve orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Analiz ayrica, bu degiskenler arasindaki
iliskinin bolge ve orneklem biiyiikliigii tarafindan diizenlendigini, ancak c¢aligma alani, yayin
tiirti ve okul tiirliniin bu iliskiyi anlamli diizeyde etkilemedigini ortaya ¢ikarmustir.

Olmez (2022) tarafindan yapilan arastirmada ¢esitlilik yonetiminin is doyumu
tizerindeki etkisi arastirilmistir. Tez Ozellikle, ¢esitlilik yonetimi ile is doyumu arasindaki
iliskide resmi olmayan iletisimin diizenleyici roliinii incelemistir. Bulgular, resmi olmayan
iletisim ile i doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iliski
oldugunu gostermistir. Ayrica ¢alisma, cesitlilik yonetimi baglaminda resmi olmayan
iletisimin i3 doyumu iizerindeki etkisini degerlendirmeyi amaglamistir. Regresyon analizi,
calismada kullanilan modellerin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymustur.

Sarikaya (2019) tarafindan yapilan arastirma verileri incelendiginde 6gretmenlerin orta
diizeyde is doyumu sergiledikleri goriilmektedir. Ancak cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
seviyesi, brans gibi degiskenlere gore is doyumunda anlamli bir farklilik goriilmemektedir.
Ote yandan yas ve hizmet yil1 is doyumu diizeylerinde anlaml1 bir farklilik gdstermektedir.
Ozellikle hizmet siiresi daha fazla olan 6gretmenler, 0-4 yil siiresi olan dgretmenlere gére
daha yiiksek diizeyde is doyumuna sahiptir.
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Tagsdan ve Tiryaki (2008) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin genel is
doyumu puanlariin iicret, terfi olanaklari, ¢alisma kosullari, yaptiklar1 isin kalitesi gibi
faktorlere bagl olarak farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Cinsiyetin yani sira sosyal
etkilesimler ve orgiitsel yasamla ilgili alt 6l¢ek puanlarinda da dikkat ¢ekici farkliliklar
olmasina ragmen, Ogrenim goriilen okul tiirline veya kideme gore anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Ozellikle, calisma o6zel ilkogretim okullarindaki 6gretmenlerin yiiksek
diizeyde is doyumu sergiledigini gostermistir.

Tipi (2022) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenler arasinda is stresinin is doyumu
tizerindeki etkisi arastirillmigtir. Bulgular, is stresinin genel iy doyumunun yani sira is
doyumunun dis ve i¢ boyutlar1 iizerinde de zararli bir etkiye sahip oldugunu ortaya
cikarmigtir. Ayrica is stresinin ige yabancilasma duygularina ve is doyumunun azalmasina
onemli dl¢iide katkida bulundugu gozlenmistir. Ek olarak, is stresi ile i¢ tatmin arasinda giiclii
bir iligki bulunmaktadir; daha yiiksek diizeyde ise yabancilasma, i3 doyumunun azalmasina
yol agmaktadir.

Yildiz (2021) tarafindan yapilan arastirma, 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan
yonetici ve 0gretmenlerin is doyumlarinin incelenmesine odaklanmaktadir. Caligmanin amaci,
is doyumu ile orgiitsel adalet algisi arasindaki iliskide is motivasyonunun aracilik etkisini
incelemektir. Arastirmanin bulgulari, 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan yonetici ve
ogretmenlerin is performans: ve memnuniyetlerinin cinsiyet, mesleki deneyim, yas, egitim
diizeyi, uzmanlik alani, mevcut pozisyon gibi cesitli faktorlerden etkilendigini gostermektedir.
Ancak kurumdaki gorev siiresine gore anlamli bir farklilik bulunmazken, bireylerin yonetici
roliinde bulunup bulunmamasina gore anlamli bir farklilik gézlenmistir. Yapisal esitlik modeli
analizi sonuglari, 6zel egitim kurumlarindaki yonetici ve dgretmenlerin is doyumu ile orgiitsel
adalet algilar1 arasindaki iligkide i motivasyonunun araci rol oynadigini ortaya koymaktadir.
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Sonu¢ Ve Degerlendirme

Ogretmenlerin genel ortami, memnuniyeti ve motivasyonu genellikle okul miidiirleri
arasindaki yiiksek diizeydeki is doyumu ile artirilmaktadir. Bu baglamda bir¢cok sonug
gozlemlenebilir.

Yiiksek diizeyde is doyumu yasayan bir okul miidiirii etkili liderlik sergiler ve bu da
ogretmenler agisindan olumlu sonuglar dogurur. Giivenilir ve motive edici bir liderin varlig
Ogretmenlere giiven asilar ve aralarinda birlik duygusunu gelistirir. Sonu¢ olarak, bu
motivasyonu ve genel performansi artirir.

Okul miidiiriiniin i3 doyumunun yiiksek olmasi, 6gretmenlerin motivasyonunu olumlu
yonde etkileyerek is performansinin artmasina neden olmaktadir. Sonug¢ olarak, isinden
memnun olan 6gretmenlerin gérevlerini daha etkili bir sekilde yerine getirme olasiliklar1 daha
yiiksektir. Ogretmenlerin bu gelismis performansi, sirasiyla 6grenci basarisinin ve genel
akademik basarmin artmasia yol acar. Iletisim ve is birligi acisindan, miidiiriin is doyumu,
ogretmenler arasinda etkili iletisim ve is birliginin tesvik edildigi olumlu bir ¢alisma ortamini
tesvik eder. Bu, fikir aligverisgini, kaynak paylagimimi ve ortak karar almay1 kolaylastirir ve
sonugta hem 6gretmenlere hem de 6grencilere fayda saglar (Tasdan ve Tiryaki, 2008).

Yiiksek diizeyde is doyumu yasayan bir okul miidiirii, aktif olarak acik iletisim
hatlarin1 tesvik eder ve Ogretmenler arasinda is birligine dayali bir ortami yaratir. Etkili
iletisim ve is birliginin 6n plana ¢iktig1 bir ortamin olusturulmasi, dgretmenlerin kendi
aralarinda ve okul yonetimiyle etkili bir sekilde fikir ve bilgi alisverisinde bulunmalarin
saglar.

Yiiksek diizeyde i3 doyumu ile karakterize edilen bir egitim ortaminda, egitimciler,
ogretim yaklagimlari, miifredat tasarimi ve 6grenci gelisimini degerlendirme yontemleri soz
konusu oldugunda yiliksek motivasyon ve yaraticilik sergileyebilirler. Okul miidiri,
ogretmenlerin devam eden mesleki gelisimini aktif olarak tesvik ederek ve bdylece kurum
icindeki genel 6grenme atmosferinin siirekli olarak gelistirilmesini kolaylastirabilir. Ayrica
uyumlu bir is-yasam dengesinin kurulmasi ve kisinin refahinin korunmasi da dikkate alinmasi
gereken onemli faktorlerdendir (Sarikaya, 2019).

Okul miidiirlerinin islerinden tatmin olmalari, 6gretmenlerin is-yasam dengesini
kurmalaria ve genel refahlarinin korunmasina katkida bulunabilir. Yasam sagligi iyi olan ve
dengeli bir is yasamina sahip olan 6gretmenler siniftaki etkinliklerini artirabilir ve 6grencilere
daha 1yi yardim sunabilirler.

Yiiksek diizeyde is doyumu yasayan okul miidiirleri, dgretmenler arasinda okul
kurumuna karst baghilik duygusunu gelistirir. Ogretmenlerin kendi kurumlarina yonelik
gosterdikleri Ozveri, uzun vadeli bir calisma siirecinin ve siirdiiriilebilir bir &gretmen
kadrosunun olusmasina katki saglayabilir. Sonu¢ olarak, okul miidiirlerinin yiiksek is
doyumu, yalnizca miidiirlerin degil ayn1 zamanda 6gretmenlerin, 6grencilerin ve bir biitiin
olarak okulun genel basarisin1 da olumlu yonde etkileme potansiyeline sahiptir. Bu olgu
sonugta olumlu bir ¢aligma ortaminin yaratilmasina ve egitim kalitesinin artmasina yol
acabilir (Tipi, 2022).

Midiirler arasindaki yiiksek diizeydeki is doyumu genellikle genel okul atmosferi
iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir ve 68renciler lizerinde de bir takim olumlu etkileri vardir.

Okul yoneticilerinin yasadigi is doyumu, olumlu bir liderlik atmosferi olusturarak
ogrencilere ilham verme ve onlar1 cesaretlendirme potansiyeline sahiptir. Liderlik ekibi
memnun oldugunda ve rollerini yerine getirdiginde, 6grenciler arasinda yiiksek diizeyde
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katilim ve motivasyonla sonuglanabilir ve dgrenme siirecine aktif olarak katilma arzusunu
gelistirebilir.

Etkili bir yonetici, 6grencinin disiplin ¢abalarin1 6nemli 6lgiide etkileme potansiyeline
sahiptir. Yoneticiler, olumlu bir okul kiiltiirlinii tesvik ederek ve kapsamli bir disiplin anlayis1
gelistirerek Ogrenci davranislarinin iyilestirilmesini kolaylastirabilir. Ek olarak, 6grencinin
giivenligine ve genel refahina 6ncelik vermek, olumlu davranissal sonuglarin saglanmasinda
cok onemlidir. Bu, okul yoneticilerinin i memnuniyeti, okul glivenligi ve 6grenci refahi ile
ilgili konulara daha fazla odaklanmasina yol agabilir, boylece 6grenciler arasinda giivenlik ve
destek duygusunu tesvik eden gelismis 0grenme ortamlarinin kurulmasini kolaylastirabilir
(Alanoglu, 2019).

Yiiksek diizeyde is doyumu yasayan bir okul midiirii, 6gretmenlere 6nemli yardim
sunma ve boylece ogretimin genel kalitesini artirma potansiyeline sahiptir. Egitimin bu
gelismis kalitesi, 6grencilerin akademik bagarisina 6nemli dl¢giide katkida bulunabilir.

Etkili bir egitim yoneticisi, 0grencilerin psikososyal gelisimlerini Onceliklendirme
yetenegine sahiptir. Yiiksek diizeyde is doyumu yasayan miidiirler, 6grencilerinin duygusal ve
sosyal gereksinimlerini karsilama konusunda daha donanimlidir ve bdylece onlarin genel
refahin artirir.

Okul midiirii olarak gorev yapan ve onemli diizeyde is doyumu yasayan bir birey,
ogrencilere kariyer hedeflerine yonelik etkili bir sekilde rehberlik etme becerisine sahiptir.
Olumlu anekdotlarin etkili kisiler tarafindan yayilmasi, 6grencilerin gizli yeteneklerini ve
yeteneklerini ortaya g¢ikarmalarini ve kullanmalarini biiyiik dlclide kolaylagtirabilir (Goksu,
2020).

Etkili bir okul miidiirii, sosyal adaleti ve esitligi tesvik eden girisimlerin 6n saflarinda
yer alma potansiyeline sahiptir. Tiim Ogrencilere adil muamele ve esit firsatlar saglayarak,
okul toplulugu icinde olumlu bir sosyal ortam gelistirebilirler. Sonu¢ olarak, okul
midiirlerinin yasadig1 yiiksek is doyumu hem ydneticiler hem de 6grenciler iizerinde dalga
etkisi yaratmaktadir. Bu da 6grencilerin akademik basarilarini, sosyal gelisimlerini ve genel
okul deneyimlerini olumlu etkileyerek egitim siirecini gelistirir (Olmez, 2022).
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1. Giris

Deger; kullanildig1 kenetleme, itimatname alinan paradigmaya gore oldukca baska anlamlara
gelebilen, genis kullanima hazir alanina sahip bir kavramdir. Tiirk¢ede karsilik olmay1 dile musil
degmek kokiinden tiiretilmistir, bu anlamda akibet bigilen karsilik ’tir, bundan dolay1 karsiladigi
gereksinime gore miibadele bir vasif anlamini igerir ( Hangerlioglu, 2005, s. 275: Akt. Topal, 2019).
Deger sozciigii, Tiirkce liigat “listlin ve yararl nitelik” olarak tanimlanir. (TDK, 2005, s. 483: Akt.
Kasapoglu, 2013). Insana has, insan1 insan fail ve onu diger canlilardan ¢dzen bir nitelik tasiyic
degerler benzer vakitte insanin amaclarina elverisli usulde kendini gergeklestirebilecek hususa
gelmelerine de yardimci olur (Kuguradi, 1995, s.8: Akt. Kasapoglu,2013). Degerler egitiminde
insanin fazilet hayat ve hareketle baglantili olup kisinin ilgilerinde belirleyici bir gosteris oynadigy;
boylece de diiriistliik, saygi, gliven, 6zgiirliik, sevgi, dogruluk gibi ahlaki degerlerin korundugu birey
yasantt ve eylemlerinin degerli bireyin eylemleri haline gelecegi tetkik, hep kosulda degerlerin
bilgisini de i¢ine katarak harekete bulunmanin 6nemi vurgulanir (Kale ve Demir, 2015 , Kasapoglu,
2013). Adalet sozciikte liigatte, diiriistliik, istikdmet ve denklik anlamlarina gelip, zulmiin karsitidir.
Bu kelime, birey i¢in kullanildiginda sevke ve hevaya gore davranmayan ve zulmetmeyen manasina
gelir. Hiikkiimde adalet, hak ile hiikkmetmek; s6z icin kullanildiginda diiriist s6zlii olmak; sehadet
hususunda ise diiriist sahitlik etmek anlamina gelir. Insanlar i¢in 6nad olarak sdziinden ve hiikmiinden
miitabik olunan manasinda kullanilmistir (ibn Manzur,1994, XI, s.430-431: Akt. Aslan, 2016). ibn
Miskeveyh’e gore adaletin kaynagi din giiclinii de ondan alir. Adaletin araglar1 ise, Aristo’nun
tabiriyle konusan kanun demek olan yargi¢ ve sessiz kanun demek olan paradir. Biitiin bunlarin
istiinde Allah’in kanunu etrafli 6zelligine sahiptir. Ciinkii varlik siralamasi igerisinde toplum
hayatina yatkin hasil insanlardir. Bu insanlar arasindaki uyusmazlik ¢6ziimiinde 6nceligi ilahi hukuk
kapsam alir, her biri bir adalet araci olan hakim ve para Allah’in yasasina uyar. Fakat toplum
diizeninde siyasi adalet bdylece saglanabilir. Bunun neticesinde siyasi adalet sayesinde sehirler
bayindir olur ve sakinleri de mesut bir 6miir yasamis olurlar (Altintas, 1998 ).

Adalet, kisilerin ferdi ozellik ve 6zel durumlari ile somut olayin ozelliklerinin géz Oniinde
bulundurularak toplumda dengeli ve adaletli bir esitlik saglama olarak tanimlayabiliriz. (Kayar ve
Uziilmez, 2005) Bu anlamda adaleti saglamak igin toplumda baris1, itimat, esitligi ve dzgiirliigii insa
etmeye gitmektedir.(Andag, 2008: Akt. Elbay,2020). Adalet kavrami eskicag filozofu Aristo’dan bu
yana cesitli tiirlerde ele konmak ve esitlik fikrin temeline dayandirilmaktadir. Esitligin
temellendirdigi adalet bugiinkii dagitic1 adalet, denklestirici adalet, toplumsal ve hakkaniyet adalet
cesitleri ele alinmaktadir. Denklestirici adaletin esasinda herkese esit vaki verilmesi olusturur.
Dagitict adalet ise herkesin ve toplum igerisinde durumuna gore kendi hissesine diigseni almas1 ifade
eder. Denklestirici adalet salt, aritmetiksel esitlige dayanirken; dagitici adalet orantili denklige
dayanmaktadir. Herkese denk olanin verilmesi, kimi hususta esitligin bozulmasina yol ag¢ilmaktadir.
Ciinki kisi ihtiyaglari, olanaklar1 ve yetenekleri bakimindan birbirleriyle denk olmayabilir. Bu gibi
hallerde tipki durumda olanlar esit, digerleri ise farkli islemlere tabi tutulmalidir (Aral, 2012: Giiriz,
2013: Akt. Kose, T. C. ve digerleri, 2019). Roma Hukuku’nda “tiimiine payina diiseni ayirmak
konusunda devamli olarak gayret harcanmasi” seklinde ifade edilen (Giiriz, 1994: s.6: Akt.
Cihangiroglu ve Yilmaz, 2010). Adalet, Islamiyette “insanlar arasinda dil, din, bilgi, kiiltiir, makam,
mevki farki gozetmeksizin yeksan muamele etme” olarak benimsenmistir. “Adl” kelimesi; miistakim,
dogru, diiriist, diiz, miisavi, dengeli anlamlarin1 ¢agristiran bir kokten ¢ikma ve “adalet” halini
gelmistir (Giiriz, 1994: s.15: Akt. Cihangiroglu ve Yilmaz,2010). lyilik, hak, dogruluk, hukuk ve
esitlik gibi deger yargilarini iceren adalet kelimesi; diizgiinliik, uyumluluk ve bir diizenin dogrulugu
anlamina da gelebilen olduk¢a yaygim bir kapsamli egilim oldugu gériilmektedir (Izveren, 1980:
s.109-110: Akt. Cihangiroglu ve Yilmaz, 2010). Tirk Dil Kurumu Tiirk¢e ligatinda “Adalet”
kelimesi, hukuka ve haka uygunluk, dogruluk, hakki gdzetme, tiimiine kendine diiseni verme, kendi
imtiyazi verme seklinde agiklanmigtir (Cihangiroglu ve Yilmaz, 2010).
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Egitim sistemimizin temel hedefi degerlerimiz ve yetkinliklerle bagimli bilgi, beceri ve davraniglara
haiz fertler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve tavir, 6gretim programlariyla kazandirilmaya ¢alistirmak
degerlerimiz ve yetkinlikler; bu beceri, bilgi ve davranislarin arasindaki biitiin kuran ufuk ve baglanti
islevi gérmektedir. Degerlerimiz toplumumuzun manevi ve milli kaynaklarindan gelme diinden
bugiine nail ve yarinlarimiza aktaracagimiz esas mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin yasanti ve
insanlik ailesine istirak ve ilave vermesini saglayan hareket biitiinliiklerimizdir (MEB, 2020).
Cagimizda yasanan geligsmeler; ticaretin, mesleklerin, ve ekonominin varyasyon nedenlerinden
birisidir. Is pazarmin araglarinin g¢esitlenmesi, hayali ortamin siklikla kullanilmasi, yiiz yiize
maberlesmeyi zayiflatmistir. Bu hizli degisme, yapilan iste ve iiretilen esyalarin kalitesinde insan
faktoriin ne denli anlamli oldugunu ortaya koymustur. Milli, ahlaki, manevi ve insani tim degerlere
malik meslek elemanlarinin yetismesi; esnaf ve sanatkarlar arasindaki itimat ve isbirligi
canlandirilmasi; sevgi, nezaket, saygi vb. degerlerin is hayatinda yasam bulmasi toplumsal
gereksinim haline gelmistir. Meslek orgiitleri -Ahilik teskilat1 ilkin olmak tizere- Tiirk toplumunun
meslek yasaminin yaninda sosyal ve kiiltiirel yasam1 da diizenlemistir. Ahlaki ilkeler ¢ercevesinde
isini fail olan meslek erbab1 bagka meslektaslarindan daima bir adim 6ne ¢ikmaktadir. Ahilik kiiltiird,
meslek huyu tarihimizdeki en 6nemli O6rnegidir. Bu kiiltliriin yap1 taslar1 bulunan saygi, sevgi,
yardimlagsma, hayirseverlik, dogruluk, is birligi, dirtstlik ve giivenilirlik gibi degerlerin
yayginlagmasi ticaret ve is diinyasina devingenlik kazandiracaktir (MEB, 2020 ).

Bir deger olarak adaletin fertlere kazandirilmasi hayatlarinda adil bulunmak 6nemini duyumsayarak
bu akisla davranislar sergilemeleri bakimindan 6nemlidir. Fertler davranislarinda kendilerine hat
gosterecek kriter olarak degerleri oncelikle icinde dogduklari ailelerin kazanmakta daha sonradan
egitim kurumlarinda siirdiirmektedir. Bu nedenle, adalet degeri ayricalikli ele alinirsa s6z edilen
egitim basamaklarinda vazife yapacak lisedeki adalet 6grencileri adalet degerine iliskin kavramsal
bir 6glit yapisina ve anlamaya sahip olmalari, adalet degerini 6nemsemeleri bu degeri kazandirmaya
ait birtakim diislincelere haiz olmalar1 kuskusuz mesleki yasamlarinin niteligi itibariyla 6nem
tagimaktadir (Kose, T. C., Bayir, Kose, M. ve Polat, 2019). Dolayisiyla bu arastirmanin genel amact
adalet Ogrencilerin adalet degerine iliskin algilarim1 ve adalet degerinin kazandirilmasia iliskin
fikirleri ortaya koymaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda

e Adalet 6grencilerinin adalet degerine iliskin olusturduklari metaforlar nelerdir?

e Adalet 6grencilerinin adalet degerine iliskin olusturduklari metaforlar hangi kategoriler
altinda toplanmaktadir?

e Adalet dgrencilerinin cinsiyet, ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyi ve takip ettikleri glindem
konular1 ile adalet degerine iliskin verilen kavramsal ifadeler ve olusturulan metafor
kategorileri arasinda anlamli bir iligki var midir? sorularina yanit aranacaktir.

YONTEM
Bu boliimde aragtirma modeli, katilimcilar, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine yer verilecektir.
Arastirma Modeli
Arastirma Modeli Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri gegmiste ya da var
olan durumu oldugu gibi ortaya koymak adina kullanilmaktadir (Karasar, 2007). Bu kapsamda bu

aragtirmada lisede adalet alaninda okuyan Ogrencilerin adalete iliskin algilarii ortaya koymak
amactyla tarama modelinden yararlanilmistir.
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Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilary, 2022-2023 egitim-0gretim yili ikinci doneminde Batman ili Merkez
ilgesinde alt ve orta sosyo-ekonomik diizeyde 6grencilerin yer aldigit MEB'e bagli resmi bir devlet
lisesinde adalet alaninda okuyan 6grencilerden olusmaktadir. 9., 10., 11. ve 12. siiflarda 6grenim
gormekte olan, kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmis 149 6grenciden
olugsmaktadir. Okulun sosyo-ekonomik diizeyine iliskin anketle bilgi alinmistir. Caligma grubunda
yer alan 0grencilerin 6zellikleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Ozellikleri

Kategori f %
Smif Diizeyi 9. Simif 40 27
10. Sinif 41 27
11. Sif 37 25
12. Sinif 31 21
Cinsiyet Kiz 80 54
Erkek 69 46

Tablo 1’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin 40’ 1 (% 26) 9. sinif, 41'1 (% 27) 10. smnif,
37's1 (% 24) 11. sif ve 31'1 (% 20) 12. siifta 6grenim gérmektedir. Ayrica, 80'1 (% 54) kiz ve 69'u
(% 46) ogrencilerden olugmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmanin verileri kapali ve agik u¢lu sorulardan olusan ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen
anket ile toplanmistir. Ankette c¢alisma grubuna "Adalet........ gibidir.  Ciinkii;....... " sorusu
yoneltilmigtir. Katilimcilarin ilk bosluga adalet hakkinda metafor yazmalari istenmistir. Daha sonra
"clink{i" ifadesinden sonra gelen bosluga neden bu metaforu yazdiklarimi agiklamalar1 istenerek
analoglar tespit etmeye calisilmigtir. Bu kapsamda anket iki béliimden olugsmaktadir. Anket formunun
birinci bdliimiinde dgrencilerin kisisel bilgilerine iliskin sorular yer almaktadir. ikinci béliimde adalet
ogrencilerin adalet degerine iliskin metafor liretmesini isteyen bir acik u¢lu soru yer almaktadir.

Veri Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada verilerin analizinde betimsel istatistik, i¢erik analizi kullanilmistir. Verilerin analizinde
SPSS programlarindan yararlanilmistir. Adalet 6grencilere verilen kavramsal ifadelere iliskin
dagilimlar1 betimsel istatistik, kigisel ozellikleri ile bu maddeler ve metafor kategorileri arasindaki
iliski ki-kare teknigi ile analiz edilmistir. Adalet 6grencileri tarafindan {iretilen metaforlar 6ncelikle
ayrintili olarak incelenmistir. Daha sonra Adalet 6grencileri tarafindan metafora iliskin olusturduklari
gerekceler goz Oniine alinarak kategoriler olusturulmustur. Olusturulan kategoriler ve bu kategori
altina alinan metaforlar uzman goriisiine sunulmustur. Gerekli tartismalardan sonra son bigimi
verilmigtir. Adalet 6grencileri adaletin kazandirilmasina iliskin goriisleri ile icerik analizi teknigi
analiz edilmistir.
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BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin bulgulart amaglar dikkate alinarak olusturulan basliklar altinda
sunulmustur. Gegerli olarak belirlenen 149 anketin analizi sonucunda calismaya katilan 6grenciler
toplamda 114 farkli metafor {irettikleri belirlenmistir. "Lisedeki adalet &grencilerinin adalet
kavramina iligkin metaforlar1 nelerdir?" seklinde belirlenen arastirma problemine iliskin bulgular ve
yorumlart asagidaki gibidir.

Adalet Boliimiinde Okuyan Ogrencilerin Adalet Degeriyle Tlgili Olusturduklar1 Metaforlara
Iliskin Bulgular

Adalet boliimiinde okuyan 6grencilerin adalet degerine iliskin bakis agilarini metaforlar araciligiyla
ortaya koymuslardir. Lisedeki adalet 6grencilerinin adalet degerine iliskin olarak toplam 114 metafor
iiretmistir. Uretilen metaforlardan terazi ve miilk en fazla (f=13) tekrar eden metaforlar olmustur.
Gelistirilen metaforlar ¢esitli 6zellikleri nedeniyle adalet degeri iliskilendirilmistir. Lisedeki adalet
ogrencilerinin yaptiklari bu iligkilendirmeler g6z 6niinde bulundurularak kategoriler olusturulmustur.
Arastirma kapsaminda adalet degerine iligkin iiretilen metaforlarla ilgili olusturulan kategoriler Sekil
1’de gosterilmistir.

Dlizenleyici gu Denklestirici

Adaletsizlik
Duygusu

Hakkaniyet

Sekil 1. Adalet degerine iliskin olusturulan kategoriler.

Sekil 1’de goriildiigii gibi adalet degerine iliskin olarak denklestirici, diizenleyici, toplumsal,
adaletsizlik duygusu ve hakkaniyet kategorileri olusturulmustur. Diizenleyici Adalet Kategorisine ait
metoforlar ve frekanslar1 Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Diizenleyici Adalet Kategorisi

Metofor F Metafor F
Zorunluluk Giines 4 Oksijen 1
Agag¢ Kokii 1 Temel Ihtiyag 1
Insan 1
Toplam 8
Isleyis Miilk 13 Yildiz 4
Ay1 Kapani 1 Terazi 6
Ozgiirliik 1 Esitlik 5
Hukuk 1 Gelecek 1
uygulama
Canavar 1 Insa etmek
Karanliktaki 1 Aslan
151k
agac 2 Kus
Yanlistan 1 Diiriistliik
ayirma
Hakkaniyetli 1 Uziimlii kek 1
olma
Sapka 1 Limonata 1
Diizen 3 Balik 1
Futbol 1 Ahlak 1
Yaprak sarma 1 Gezegen 1
Seref 1 Cat1 1
Okul 1
Toplam 56
Otorite Insan Beyni 1
Toplam 1

Tablo 2’de goriildiigii gibi Diizenleyici adalet kategorisi igleyis alt kategorisinde 56 lisedeki adalet
ogrencileri tarafindan toplam 29 metafor {iretilmistir. Bu kapsamda adaleti terazi ile agiklayan
lisedeki adalet 6grencileri su sekilde bir goriisi’” adalet terazi gibidir ¢linkii her iki taraf esittir bir
taraf cok gelirse Olcii bozulur denge yok olur.”’(M6) bi¢ciminde aciklayarak tarafsiz davranmasi
gerektigini deginmistir. Bagka bir metaforda ise *’ Adalet kutup yildiz1 gibidir digerleri etrafina doner
kutup yildiz1 yerinde durur her zaman diger yildizlar veya meteorlar etrafinda doner.’’(MS) bi¢ciminde
aciklayarak her seyin merkezi adalet oldugunu digerleri ona hizmet etigini ifade eder. Adaleti esitlikle
aciklayan lisedeki adalet 6grencileri adalet kanun Oniinde esittir ¢ilinkii hakkaniyet vardir.”’(M13)
adalet herkese ayn1 mesafede oldugunu bize izah etmektedir. Adaleti hakla aciklayan lisedeki adalet
ogrencileri ‘Adalet herkese hak ettigini almas1 dogrusu yanlisi, hakliy1 haksizi ayirt etigimizde herkes
hakkini alir.”’(M29) seklinde agiklayarak hakkaniyetli olmak gerektigini ifade eder. Bu kapsamda
adaletin igleyisini agiklayan lisedeki adalet dgrencileri iirettikleri metaforlar araciligiyla bir sistem
olarak nasil olmasi1 gerektigine degindiklerini sdylenebilir. Diizenleyici adalet kategorisi zorunluluk
alt kategorisinde 8 Ogrenci tarafindan toplam 5 metafor iretilmistir. Bu metaforlardan en fazla
tekrarlanant giines (f=4) olmustur. Adalet degerini giines ile iliskilendiren lisedeki adalet
ogrencilerden biri bu goriisiinii “ Adalet gilines gibidir her zaman {izerimize esit aydinlatir ve
karsiliginda higbir sey beklemez. ” (M25) bi¢iminde agiklayarak adaletin toplumda karsiliksiz fayda
sagladigini vurgu yapmistir. Bagka bir 6grenci Adalet giines gibidir ¢linkii ¢evresini aydinlatir giines
carpan yeri sicacik yapar.”’(M64) biciminde agiklayarak adaletin oldugu yerde sicak bir atmosfer
olusturur. Yine giines ile iliskilendiren lisedeki adalet 6grencileri biri bu goriistinli “Adalet giines
gibidir ¢iinkii dogdugunda yer yer aydinlik olur.” (M98) bi¢ciminde agiklayarak giinesin nasil her yeri
aydinlik yapiyorsa adalete her yeri aydinlatir bigiminde zorunlulugu agiklamistir. Lisedeki adalet
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ogrencileri adaletin yasamsal nitelik tagidigini vurgulayan biri goriisiinii “glines herkesin ayn1 15181
sacar ve 1sitir adalette herkese ayni davranir.” (M108) bir digeri de “Adaletsiz yasanmaz tipki giines
gibidir.” (M144) biciminde belirtmis ve adaleti ile giinesle agiklamistir. . Lisedeki adalet 6grencileri
benzer bicimde yasamsalliga vurgu yapan bir digeri adaleti suyla agiklayarak bu goriisiinii “Bir insan
nasil su almadan yasayamazsa onsuz her sey eksiktir yani ayni sekilde adaletsiz ayakta duramaz.”
(M49) Bagka bir metafor *’Adalet oksijen gibidir ¢iinkii oksijen olmadan bir devlet ayakta tutulamaz
insanda oksijen olmadan yasayamayacagi i¢in adalet oksijen gibidir.”’(M30) ifade edilmistir. Buna
gore Tlretilen metaforlarin yasam i¢in zorunluluga vurgu yaptigi ve adaletin bir toplum igin
gerekliligini ele aldig1 sOylenebilir.

Diizenleyici adalet kategorisi otorite alt kategorisinde toplam 1 metafor {iretilmistir. Adaleti insan
beyni ile aciklayan lisedeki adalet 6grencileri den biri bu goriisiinii “Adalet insan beyni gibidir
olmadig1 taktirde viicudu yonetecek bir organ kalmaz. Adaletin olmadigi bir yerde devleten
bahsetmek yanlis olur .” (M139) Bu kategoride O6gretmen adaylari adaletin yonetim kaynagini
vurgulamigtir. Lisedeki adalet 6grencileri tirettikleri metaforlardan olusturulan denklestirici adalet
kategorisinde yer alan metaforlar ve frekanslar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Denklestirici Adalet Kategorisi

Metofor f Metafor f
Denklestirici Anne 1 Terazi 4
Baba 1 Su 1
Ay 1 Kardes 1
Yildiz 4 Olgii 1
Diinya 1 Isik 1
Toplam 16

Tablo 3’te gortildiigii gibi, denklestirici adalet kategorisinde 16 6grenci tarafindan toplam 10 metafor
iretilmistir. En fazla tekrarlanan metaforlar terazi ve yildiz (f=4) olmustur. Lisedeki adalet
ogrencilerinden birinin terazi goriisii “Adalet terazi gibidir ¢iinkii adalet insan hakkini esit dagitir. Ne
fazla ne eksik ondan adalet terazi gibidir.”” (M110) biciminde, baska bir lisedeki adalet 6grencisi
“Adalet terazi gibidir her iki tarafin hakli ve haksiz yonleri tartarlar.” (M65) bi¢ciminde, bir digeri ise
“Adalet terazi gibidir. Clinkii objektif davranir hakliyr haksizdan ayirir.” (MS55) bigiminde
aciklayarak haka vurgu yapmustir. Goriisiinii “Anne sevgisi karsiliksizdir.” (M9) biciminde
aciklayarak anne ile iliskilendirmistir. Baba ile iligkilendirerek goriis bildiren lisedeki adalet
Ogrencileri biri bunu “Baba nasil cocuklarina esitlik sagliyorsa adalete biz insanlara esit
davraniyordur.” (M99) bi¢iminde agiklamistir. Metafor olarak diinya kullanan lisedeki adalet
Ogrencileri goriisiinii “ Adalet diinya gibidir. Ciinkii dogruya giindliz yanlisa gecedir.” (M121)
biciminde agiklarken, su kullanan lisedeki adalet 6grencileri da goriisiinii “Adalet su gibidir onsuz
her sey eksiktir yan1 sekilde adaletsiz devlet ayakta duramaz. Su olmadan yasanamaz. ‘’(M49)
biciminde, 151k kullanan lisedeki adalet 6grencileri goriisiinii “Adalet karanliktaki 151k gibidir. Clinkii
151k haksizliklari, esitsizlikleri yok eder.” (M127) bigiminde agiklamistir. Buna gore lisedeki adalet
ogrencileri bu kategoride iirettikleri metaforlar1 adaletin herkese yonelik olduguna vurgu yaptiklar
sOylenebilir.

Lisedeki adalet 6grencisinin tirettikleri metaforlardan olusturulan toplumsal adalet kategorisinde yer
alan metaforlar ve frekanslar1 Tablo 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4: Toplumsal Adalet Kategorisi

Metafor f Metafor f
Toplumsal Adalet Agac 3 Giines 2
Fener 1 Gelecek 1
Merdiven 1 Degirmen 1
Semsiye 1 flke 1
Toplam 11

Tablo 4’de goriilecegi gibi, toplumsal adalet kategorisinde 11 lisedeki adalet 6grencileri tarafindan
toplam 8 metafor iiretilmistir. Bu metaforlardan en fazla tekrar edeni agag¢ (f=3) olmustur. Buna
gore goriislerini glines metaforuyla agiklayan lisedeki adalet 6grencileri biri bunu “Adalet glines
gibidir her zaman esitir ve karsiliginda hicbir sey beklemez .” (M25) bi¢iminde agiklamistir. Bir
digeri ise benzer bi¢imde “Adalet gilines gibi ¢evresini aydinlatir. Giines ¢arpan yeri sicacik tutar.”
(M64) biciminde ele almistir. Giinesle iliskilendiren lisedeki adalet 6grencileri adaletin topluma
saglayacagl katkiyr on plana vurgulamislardir. Gorslerini fener ile aciklayan lisedeki adalet
ogrencileri ° Adalet el feneri gibi olmasi gereken yere tutuldugunda he seyi aydinlatir.”’(M134)
bi¢iminde agiklayarak adaletin toplumu dogru yere miidahale etmeyi ifade etmektedir. Adaleti
semsiye metaforunu kullanarak agiklayarak lisedeki adalet 6grencileri bu goriisiinii “Adalet semsiye
gibi 1slanmamak i¢in yani su¢suzlugumuzu i¢in adalete siginmak gibi.” (M148) bi¢iminde
aciklamistir. Bu kapsamda bu kategori lisedeki adalet 6grencileri goriiglerinin toplumsal diizeni
saglamada yogunlastig1 ifade edebiliriz.

Tablo 5: Hakkaniyet Adalet Kategorisi

Metofor f Metofor f
Hakkaniyet Vicdan 1 Olgii 1

Esitlik 5 Kanun 1

Hak 1 Kural 1
Toplam 10

Tablo 5’de goriildiigii gibi, hakkaniyet kategorisinde 10 lisedeki adalet 6grencileri tarafindan toplam
6 metafor iiretilmistir. Bu metaforlardan en fazla tekrar edeni esitlik (f=5) olmustur. Adalet degerini
esitlikle agiklayan lisedeki adalet 6grencileri goriislerini “Esitlik hakliy1 haksizdan ayirirt ve esitligi
saglar.” (M61) biciminde belirtir. Bir digeri esitlikle “Adalet hakli ve haksizi ortaya ¢ikarmanin bir
parcasidir.” (M24) big¢iminde belirtmistir. Adalet Olcliyle agiklayan lisedeki adalet Ggrencileri
“’Adalet Olcti gibi tamamen tarafsizdir mazlumun yaninda zalimin karsisinda olur. Medeniyet
tasavvurumuzun temel dayanagidir. Hiikiimranlarin en istlinii adil davranmaktir.”” (M54) lisedeki
adalet 6grencilerin adaleti vicdanla agiklayan adalet vicdan gibi ne kadar onu bastirsan da eninde
sonunda haykirir hakliya hakli haksiza haksiz der vicdanimiz onu susturamazsin.”” (M4)

Tablo 6: Adaletsizlik Duygusu Kategorisi

Metafor f Metafor
Adaletsizlik Zengin insan 1 Glines 1
Duygusu
Pahal1 yemek 1 Dolandirici 1
Taraf tutmak 1 Kararsizlik 1
Bozuk terazi 1
Toplam 7
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Tablo 6’da goriildiigii gibi, adaletsizlik duygusu kategorisinde lisedeki adalet 6grencileri tarafindan
toplam 7 metafor {iretilmistir. Buna gore zengin insan metaforu ile aciklayan lisedeki adalet
ogrencileri ’Adalet zengin insan gibi hep zengin yani gii¢liiniin yaninda bulunur buda adaletsizlige
neden olur.”’(M7) ifadeleriyle taraf tutugunu belirtmistir. Goriisiinii giines ile aciklayan baska bir
lisedeki adalet Ogrencisi ‘’Adalet giines gibi bazen vardir bazen yoktur .Buda adil bir diizen
saglayamaz adaletsiz davranmis olur.”’(M31) ifade ederek her zaman adaletli davranmadigini
aciklamaktadir. Baska bir lisedeki adalet 6grencisi “’adalet bozuk terazi gibi bazi kisilere hak
etmedikleri degeri verirlerden olur adalet hakkaniyetli olmak olsaydi, esitlik olsaydi bayan erkek
ayrimi olmadan yasardik ama yok.”” hakkaniyetli davranmadigini ifade etmektedir. lisedeki adalet
ogrencileri adaleti dolandirici ile agiklayan ‘’Herkesi aldatir herkesin hakkini gasp eder.”” (M78)
herkese haksizlik etigini ifade eder. lisedeki adalet 6grencileri adaleti pahali yemekle agiklayan
*’ Adalet pahal1 bir yektir parasi olan aliyor.””(M101) Adaleti sedece Zenginin ulasabildigi ifade eder.
lisedeki adalet Ogrencilerinden baska bir metaforla adaleti kararsizlik ile acgiklayarak’® Adalet
kararsizlik gibi kararsizlik yiiziinden bir ¢ok insan ya sug¢lu bulunur yada hakli su¢lu insan ,Sugsuz
da haksiz insan bulunur.”” (M123) Lisedeki adalet 0grencileri Adaleti taraf tutmak ile aciklayan
’Adaleti taraf tutmak gibi hakliy1 haksizi ayir etmiyor 6rnegin; suglu olmayan bir kisi ceza aliyor
hakliy1 haksiz ¢ikarmaktir.”” Ifade ederek taraf tutugunu ifade etmektedir. Buna gore bu kategoride
lisedeki adalet 6grencilerin iirettikleri metaforlarin olumsuz anlamlar igerdigi ve lisedeki adalet
ogrencilerin adalete iliskin giiven duygusunun zayif oldugu ifade edebiliriz.

Kavramsal ifadeler ile Degisken ve Olusturulan Metafor Kategorileri Arasindaki iliskiye
Yonelik Bulgular

Arastirma kapsaminda cinsiyet, ailelerinin sosyoekonomik diizeyi, takip ettikleri giindem konular1
degiskenleri ile adalete iligkin verilen kavramsal ifadelerle olusturulan metafor kategorileri arasinda
anlamli bir iligki olup olmadig1 incelenmistir. Bu kapsamda anlamli iliski bulunan cinsiyet degiskeni
ve yer alan kavramsal ifadeye iliskin bulgular Tablo 7°de gosterilmistir.

Cinsiyet ile anlaml iliski bulunan kavramsal ifade

Tablo 6: Cinsiyet Ile Anlaml Iliski Bulunan Kavramsal Ifade

Toplum diizeni Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
saglama aracidir. N % N % N %
Kadin 69 86.4 9 11.3 2 2,3
Erkek 43 624 22 31.8 4 5.8
Toplam 112 75.2 31 20.8 6 4

Tablo 6 incelendiginde; lisedeki adalet 6grencilerin® Toplumsal diizeni saglama aracidir.” kavramsal

ifadesine, kadin 6grencilerin ¢ogunun (%86.4) katildigi, erkek 6grencilerde (%.31.8) bu maddeye
iligkin kararsiz kaldigimi goriilmiistiir. Buna gore; adaylarin ¢ogunlugu (%75.2) bu ifadeye
katilmaktadir. Yapilan ki kare testi sonuglarina gore, “Toplumsal diizeni saglama aracidir.” kavramsal
ifadesi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Ogrencilere internet, televizyon ve gazete yoluyla en ¢ok takip ettikleri konular1 siralamalari istendi.

Ogrenciler en cok takip ettigi giindem konusuna 6 puan, digerlerine de birer azaltarak puan verdiler.
Buna gore ¢ikan bulgular Tablo 7’ de yer almaktadir.
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Tablo 7: Ogrencilerin En Cok Takip ettigi Giindem Konulart

Siyaset Ekonomik Toplumsal Kiiltiir- Spor Magazin
olaylar Sanat

f % f ) f % f % f % f %
22 14.8 25 16.8 28 18.8 19 12.8 42 282 13 8.7
16 10.7 34 22.8 40 26.8 27 18.1 16 10.7 16 10.7
20 13.4 29 19.5 41 275 23 154 23 154 13 8.7
26 17.4 39 26.2 26 17.4 29 195 17 114 12 8.1
28 18.8 16 10.7 13 87 34 228 29 19.5 29 19.5
37 248 6 4 1 0.7 17 114 22 142 66 44.3

N WA 0T \NW

Tablo 7’yi incelendigimizde en ¢ok takip ettigi 6 en az takip ettigi 1 verecek sekilde siralamalarini
istedik. Buna gore lisedeki adalet 6grencilerin en ¢ok 42 o6grenciyle (%28,2) spor takip ettigi
gormekteyiz. Lisedeki adalet 6grencilerin En az 66 6grenciyle (%44,3) magazini takip ettigini
gorilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Lisedeki adalet dgrencileri adalet degerine iligkin algilarini belirlemeyi amaglayan bu arastirmanin
sonuglar1 lisedeki adalet 6grencileri cogunlugunun adalet degerine iliskin verilen kavramsal ifadelere
katildiklarim1 goriilmektedir. Lisedeki adalet 6grencileri adaleti hakliyr haksizdan ayirma ve adalet
milkiin temeli oldugunu bi¢iminde ele aldiklar1 goriilmiistiir. Bunun yani sira lisedeki adalet
ogrencileri ¢cogunlugunun adalet degerinin yetenek ve topluma katki oranina iliskin ifadede kararsiz
kaldiklar1 goriilmiistiir. Ayni ifadeye iliskin lisedeki adalet 6grencileri bir kismi katilmadiklarini ifade
etmislerdir. Lisedeki adalet 6grencileri adalet degerine iliskin bakis agilarin1 metaforlar araciligiyla
ortaya koymuslardir. Lisedeki adalet 6grencileri adalet degerine iliskin olarak toplam 59 metafor
iiretmistir. Uretilen metaforlardan terazi ve miilk en fazla tekrar eden metafor olmustur. Arastirma
kapsaminda adalet degerine iligkin iiretilen metaforlarla ilgili olusturulan kategoriler diizenleyici,
denklestirici, dagitici, toplumsal, hakkaniyet ve adaletsizlik duygusu kategorileridir. Aragtirma
kapsaminda cinsiyet, ailelerinin sosyoekonomik diizeyi ve takip ettikleri giindem konulari
degiskenleri ile adalete iligskin verilen kavramsal ifadelerle olusturulan metafor kategorileri arasinda
anlamli bir iliski olup olmadig1 incelenmistir. Lisedeki adalet 6grencileri “Toplumsal diizeni saglama
aracidir” kavramsal ifadesine, kadin ve erkek ogrencilerin ¢ogunun bu maddeye katildigini
goriilmiistiir. Buna gore; lisede adalet okuyan Ogrencilerin ¢ogunlugu bu ifadeye katilmaktadir.
Yapilan ki kare testi sonuglarina gore, “Toplumsal diizeni saglama aracidir.” kavramsal ifadesi ile
cinsiyet arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Lisedeki adalet 6grencileri “Temel bir insan
hakkidir.”” kavramsal ifadesine iligkin goriislerinde, tiim adalet lisesinde 6grenim goéren 6grencilerin
cogunlugunun bu ifadeye katildig1 ortaya ¢ikmistir. Buna gore; adaylarin cogunlugu bu kavramsal
ifadeye katilmaktadir. Arastirmada cinsiyet, 6grenim gdren boliim, takip ettikleri giindem konulari
ve ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyi degiskenleri ile olusturulan metafor kategorileri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Ancak belirlenen degiskenler ile olusturulan metafor
kategorileri arasinda anlamli bir iliski bulunmamastir.

Arastirma sonucunda lisedeki adalet 6grencileri adaleti hakkaniyetli durum ve hakli ile haksizi
birbirinden ayirmak bi¢ciminde ele aldiklar1 goriilmiistiir. Lisedeki adalet dgrencileri adaletin yetenek
ve topluma katki oran1 konusunda kararsiz olduklarini belirtmislerdir.  Lisedeki adalet 6grencileri
takip ettigimiz giindem konular en ¢ok 42 &grenciyle (%28,2) spor olurken en az 66 0grenciyle
(%44,3) magazin takip etigini goriilmektedir.

Lisedeki adalet 6grencilerinin adalet kavramina iliskin metaforik algilarinin tespit edilmesine yonelik
yapilan ¢alisma sonucunda 149 katilimcidan toplanan verilerde 59 farkli metafor bulgusuna

120



Egitim Bilimleri Alaninda Aragtirmalar ve Degerlendirmeler - Aralik 2025

ulasilmistir. Bu sonuca gore, en cok tekrar eden metaforlar sirasiyla "terazi ve miilk", "esitlik" ve
"yildiz" metaforlar1 olmustur. Lisedeki adalet 6grencilerinin adalete iligkin olarak olusturulan
metaforlar diizenleyici, denklestirici, dagitici, hakkaniyet, toplumsal adalet ve adaletsizlik duygusu
kategorileri altinda toplanmistir. Yapilan ki kare analizinde verilen degiskenlerle olusturulan
kategoriler arasinda iliski bulunmamistir. Kose, T. C, Kose, M., & Polat’in (2019) bulgulari ile bu
arastirmada adalete iligkin ortaya konan denklestirici, diizenleyici, dagitici, hakkaniyet, adaletsizlik
duygusu ve toplumsal diizen kategori benzerlik tagimaktadir. Her iki arastirmada da hukuk ve
adaletin esitlik boyutuna wvurgu yapilmistir. Lisedeki adalet ogrencilerinin adalete iliskin
olusturduklart metaforlarda adaletsizlik duygusunun bir kategori olarak ortaya ¢ikmasi dikkat
cekicidir. Elbay (2020) gergeklestirdigi arastirmanin sonuglari olumlu adalet algisinin yasam
kalitesine olumlu etkilerinin olacagi ortaya koymaktadir. Yine bu arastirma sonuglarina gore
“toplumsal adaletin gerceklestirilmesi, iilkedeki adalet sistemini 6gretmesi, ileride hukuk¢u olmak
isteyenlere katkisinin olmasi ve hak arama yollarmi 6gretmesi” seklinde oldugu belirlenmistir.
Lisedeki adalet 6grencileri adalet algisina sahip olmalarinin bireysel ve mesleki anlamda yasamlarina
katki getirebilecegi soylenebilir. Bu baglamda bu aragtirmada Lisedeki adalet 6grencileri adalete
iliskin metaforlarin da olumsuz bir adalet anlayisinin gostergesi olarak adaletsizlik duygusunun
ortaya ¢ikmasi dikkat c¢ekicidir. Bu sonucun lisede okuyan adalet 6grencilerin adalete ki degerle
iliskin olup olmadigini konusu farkli arastirmalarla ortaya konabilir.

Arastirmada bulunan sonuglar 1s18inda lisedeki adalet Ogrencilerin programlarinda adalet ve
toplumsal yasama iliskin konulara yer verilmesinin lisedeki adalet 6grencileri adalete iliskin
farkindalik olusturma bakimindan yararli olacagi sdylenebilir. Lisedeki adalet 6grencileri adalet
degerine iligkin farkindaliklarini belirlemek ve artirmak amaciyla aragtirmalar yapilabilir. Lisedeki
adalet 6grencileri adalet degerinin kazandirilmasina 6zgili uygulamali ¢alismalar yapilabilir.
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1. GIRIS

Yabanct dil olarak Almanca 6grenen Tirkce anadil konusurlari, ozellikle edilgen yapi
(Almanca: Passiv) konusunda belirgin edinim giicliikleri yasamaktadir. Bu giicliikler Demircan
(1996) ve Odlin’in (1989) de belirttigi gibi cogunlukla iki dilin bicimsel ve sdzdizimsel
ozellikleri arasindaki yapisal farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Tiirkgede edilgenlik fiile
eklenen bicimbirimlerle saglanirken, Almancada werden/sein yardimei fiiller ve fiilin 3. hali
olarak adlandirilan Partizip Il bi¢gimbirimini kullanmak suretiyle edilgen yap1
olusturulmaktadir. Aktif cilimle i¢i 6gelerin konumlariin edilgenlikte yeniden diizenlenmesi,
Tiirkce anadil konusurlar1 icin Almancadaki edilgen yapi edinimini karmasik bir hale
getirmektedir.

Ornek 1.
Tiirkce Almanca
Etken: Ali pencereyi acti. Aktiv: Ali 6ffnete das Fenster.
Edilgen: Pencere (Ali tarafindan) agildi. Passiv: Das Fenster wurde (von Ali) gedffnet.

Johanson (2002), Tablo 1’de gorildiigi gibi Tiirkceyi eklemeli ve s6zdizimi agisindan esnek;
Almancay1 ise ¢ekimli ve konum odakli bir dil olarak tanimlar. Bu durum, 6greniciler Almanca
edilgen yapiy1 (Almanca: Passiv) anlamlandirirken Tiirk¢edeki sade ve morfolojik edilgenlik
yapisini rehber olarak kullandiklarinda bazi hatalar yapmalarina yol agmaktadir.

Tablo 1: Tiirkce ve Almanca etken ve edilgen yapmin (Almanca: Aktiv-Passiv) Yapisal
Karsilagtirmasi

Ozellik Tiirkge Almanca

Olusum Fiile —(I)] / —(I)n eki werden/sein + Partizip 1]

Soz dizimi Esnek Sabit konumlar (V2 / sondan fiil)
Zaman Ek degismez; zaman ayr1 islenir Passiv zamanlara gore ¢ekimlenir
Fail belirtme tarafindan von + Dativ

Aksu-Kog ve Slobin (1986) ve Odlin (1989) de Almanca 6grenen Tiirk¢e konusurlarda goriilen
Almancadaki edilgen yap1 (Almanca: Passiv) hatalarinin biiyiik boliimiiniin, anadilden
kaynaklanan transfer siirecleriyle agiklanabilece§i goriisiindeler. Bu baglamda dil 6gretim
yontemleri lizerine yapilan bazi ¢aligmalar, 6grencilerin biligsel siireclerini destekleyen ve
anadil bilincini aktif bi¢imde kullanan karsilagtirmali dil bilgisi yaklagiminin, 6zellikle yapisal
acidan uzak diller arasinda etkili oldugunu gostermistir (Bkz. Krashen, 1982; Larsen-Freeman
& Long, 1991). Lado (1957) ve Larsen-Freeman ve Long (1991) da ¢alismalarinda, ikinci dil
ediniminde karsilagtirmali yaklagimin 6grenicilerin hata tiirlerini anlamada ve 6gretim tasarimi
gelistirmede temel bir ara¢ oldugunu vurgulamaktadir. Klein (1998) ve Ellis’in (2008)
goriislerine gore edilgen yapinin sistematik bicimde Tiirkce ile karsilastirilarak sunulmasi, hem
hatalar1 azaltmakta hem de oOgrenicinin Almancadaki yapiyr ve yapiya iligskin kurallar
anlamasini ve kavramasini kolaylastirmakta ve ayni zamanda sozlii ve yazili iletisimlerde
bulunurken Almanca yapilar1 hata yapmaksizin kullanmasini saglamaktadir. Almanca, 6zellikle
ikinci dil olarak 6grenenler i¢in, morfolojik ¢esitlilik, zaman yapilari, tanimliklar (4Artikel) ve
sifat cekimi gibi bircok 6grenilmesi zor yapilar icermektedir. Ogrenciler, bu dilsel zorluklar
karsisinda hatalar yapmakta ve bu hatalar, 6grenici dili (interlanguage) olarak adlandirilan
gecici ve dinamik bir sistemin olusumuna isaret etmektedir (Selinker, 1972). Ogrenci dili
(Interlanguage), Ogrencilerin hem ana dillerinden hem de hedef dilden -etkilenerek
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olusturduklar1 bireysel dil sistemini ifade eder ve dil 6grenme siirecinin dogal bir pargasi olarak
kabul edilir. Nitekim Salkind (2010) de, Almanca 6greniminde Tiirk¢e konusan 6grencilerin
morfolojik ve sentaktik hatalar yaptigini, 6gretim miidahalelerinin bu hatalarin azaltilmasinda
etkili oldugunu gostermis ve Ellis (1997) de, yabanci dil 6grenenlerin hatalariin 6grenme
stirecinin dogal bir gostergesi oldugunu ve hata analizinin 6gretim stratejilerini belirlemede
kullanilabilecegini belirtmistir. Corder (1974), Ogrenicilerin yazili ve sozlii iiretimlerinde
goriilen hatalari, yalnizca yanlis kullanimlar olarak degil, ayn1 zamanda dil edinim sisteminin
gelisimsel gostergeleri olarak degerlendirmektedir. Iste bu ¢alismada, literatiir taramas1 sonucu
stkea vurgulandigi tespit edilen 6grencilerin hatalarinin yalnizca birer yanlislik degil, ayni
zamanda Ogrenme siirecinin bir gostergesi oldugu ve O0gretim miidahalelerinin buna gore
planlanmas1 gerektigi yaklagimindan hareketle Tiirk¢e anadil konusurlarin Almancada edilgen
yap1 (Almanca: Passiv) 6grenimlerinde yaptiklari hatalar Corder’in hata analizi ve Selinker’in
ogrenci dili (Interlanguage) cergevesiyle ele almmacak ve bu yolla ogrencilerin dil
performansindaki eksiklikleri ve dil edinim siireglerindeki Oriintiileri anlasilmaya ¢alisilacak,
ardindan da bu sayede hem bireysel hem de sinif diizeyinde beliren hatalar1 gidermek hatta hig
olusmamasini saglamak amaciyla kisa stireli 6gretim miidahale stratejilerinin belirlenmeye
caligilacaktir.

2. KURAMSAL CERCEVE VE ALAN YAZIN
2.1.Hata Analizi (Error Analysis) Cercevesi

Hata analizi, ikinci dil edinimi arastirmalarinda, ogrencilerin yaptigr dil hatalarini
sistematik olarak inceleme yontemidir. Corder (1974), hatalarin yalnizca yanhs kullanimlar
degil, ayn1 zamanda 6grencinin dil 6grenme siirecindeki gelisimsel adimlarin gdstergesi
oldugunu vurgulamistir. Hata analizi yaklasimi, 6grencilerin dilbilgisi, kelime bilgisi ve soz
dizimi alanlarinda yaptiklar1 sistematik hatalar1 belirlemeyi ve siniflandirmay1 amaclar. Bu
cerceve, 0grencilerin yanliglarini yiizeysel olarak siniflandirmanin 6tesinde, hatalarin 6grenme
stirecindeki nedenlerini anlamaya olanak saglar (Corder, 1974; Ellis, 1997).

Corder (1974), hata analizini li¢ asamada ele alir:

1. Hata Belirleme (Error Identification): Ogrencinin iiretiminde norm dis1 kullanilan
ifadelerin saptanmas.

2. Hata Simiflandirma (Error Description): Hatalarin dilbilgisel kategorilere ayrilmasi
(morfolojik, sentaktik, leksikal, pragmatik vb.).

3. Hata Nedeni A¢iklama (Error Explanation): Hatanin ortaya ¢ikis nedeni hakkinda
¢ikarim yapilmasi; Ornegin, ana dil transferi, intralingual genelleme veya iletisim
stratejileri.

Corder (1974) hatalar1 temel olarak ii¢ kategoriye ayirir:

1. Morfolojik Hatalar: Fiil c¢ekimi, zaman kullanimi, sifat ve tanmimlik (Artikel)
uyumsuzluklari.

2. Sentaktik Hatalar: Ozne-yiiklem uyumu, ciimle yapisi ve déniisiim hatalar1 (aktif —
edilgen).

3. Leksikal Hatalar: Yanlis kelime se¢imi veya anlam bozukluklari.

2.2.Interlanguage Teorisi
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Selinker (1972), ikinci dil 6greniminde Ogrencilerin olusturdugu gegici dil sistemlerini
“interlanguage” olarak tanimlamistir. “Interlanguage” olarak adlandirilan 6grenci dili,
Ogrencinin birinci dilinin (L1) etkisi, 6grenme stratejileri, asirt genelleme ve basitlestirme
siireglerinden kaynaklanan sistematik dzellikleri icerir. Ogrenciler, ikinci dilde dogru bigimi
kullanamadiklarinda, ¢gogunlukla anlami iletmeye Oncelik verirler ve bu siirecte kendi gegici
sistemlerini olustururlar (Selinker, 1972). Bu baglamda, Almancada edilgen yapinin (Almanca:
Passiv) 6greniminde karsilagilan hatalar, 6grencinin dillerarasiliginin dogal bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir. Selinker, dillerarasilik (/nterlanguage) siirecinde bes temel mekanizma
belirlemistir:

1. Transfer (L1 transferi): Ogrencinin ana dilinden kaynakli hatalar.
Transfer of Training: Ogretim siireci ve egitim materyallerinden kaynakli hatalar.

3. Learning Strategies: Ogrencilerin dil edinimi sirasinda kullandiklar1 stratejiler,
ornegin basitlestirme (simplification) veya kacinma (avoidance).

4. Communication Strategies: Anlami iletmek icin bagvurulan stratejiler, Grnegin
approximation veya circumlocution.

5. Overgeneralization: Hedef dil kurallarinin asir1 genellenmesi sonucu yapilan hatalar.

Bu yaklagim, hatalarin yalnizca yanlislik olarak degil, 6grenme siirecinin gostergesi olarak
goriilmesini saglar ve 6gretim miidahale stratejilerinin belirlenmesine temel olusturur (Odlin,
1989; Gass ve Selinker, 2008).

2.3.Hata Analizi ve Interlanguage’in Birlestirilmesi

Corder’in hata analizi ile Selinker’in inferlanguage teorisi, birbirini tamamlayan iki
yaklagimdir. Corder, hatalarin tiiriinii ve nedenini ortaya koyarken, Selinker, bu hatalarin
ogrenci dilinde hangi gelisim evresini temsil ettigini gosterir. Bu birlesik yaklasim, hem dilsel
ylizey hatalarinin hem de 6grenici dilinin dinamik yapisinin incelenmesini saglar (Ortega,
2009). Bu calismada, Almanca 6grenen Tirkc¢e anadili konusurlarin Almanca edilgen yapi
iceren yazili liretimleri hem Corder’in hata tiirleri ve nedenleri agisindan kodlanmis, hem de
Selinker’in dillerarasilik / 6grenci dili (Interlanguage) siireci agisindan degerlendirilmistir. Bu
sayede, 0grencilerin hem bireysel dil hatalar1 hem de 6grenici dili gelisim oriintiileri ortaya
konulmustur. Almanca’da edilgen yap1 (Almanca: Passiv), 6zellikle yardimci fiil ve 6zne-
yliklem uyumu agisindan Tiirk¢e konusan 6grenciler i¢in zorludur. Bu ¢alismada 6grencilerin
hatalari, hem Corder’in simiflandirmast hem de Selinker’in Interlanguage c¢ergevesi ile
incelenecek ve ardindan 6gretim miidahale stratejileri gelistirilmeye ¢alisilacaktir.

2.4.Literatiirde Benzer Calismalar

Bu calisma kapsaminda YOK Ulusal Tez Merkezinin web sayfasinda arama butonuna
“Almancada edilgen yapt + Almancada etken yapt + Aktiv + Passiv”’ anahtar sozciikler
girilerek konuya iliskin tezler aranmis, ayrica Google Scholar, ResearchGate, Academia.edu
gibi platformlarda ve gesitli akademik dizinlerde taranan dergilerde konuya iligkin ¢alismalara
ulagabilmek i¢in arama butonuna “German + passive voice + foreign language teaching” gibi
Ingilizce terimler ve “Passiv + Aktiv + DaF + Unterricht + Forschung” gibi Almanca anahtar
sozctkler ve “Yabanci dil + Almanca + etken yapi + edilgen yapr” gibi Tiirk¢e anahtar sozciikler
yazilmis, ayrica Almancanin yabanci veya ikinci dil olarak 6gretimi (DaF/DaZ) ile ilgili
Konferans Bildiri Ktaplar1 taranmistir.
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Literatiir taramast, son 10 yilda (yaklasik 2015-2025 yillar1 arasinda) Almancanin yabanci dil
veya ikinci dil olarak 6gretilmesi (Almanca: DaF/DaZ) baglaminda edilgen yap1 6gretimini ve
ogrenimini ele alan akademik makalelerin sayisinin oldukga sinirli oldugunu ortaya koymustur.
Ulasilan yayinlarin bir kisminda Almanca etken ve edilgen yapilar (“Aktiv / Passiv”’) hakkinda
kuramsal bilgi sunuldugu, diger bir grup yayinin ise Almancanin yabanci dil olarak dgretilmesi
veya 6grenilmesi ile ilintili oldugu goriilmiistiir.

Rifat Gilinday (2018), “Yabanct Dil Egitiminde Etken (Aktif) Ya Da Edilgen (Pasif) Yolla
Dilbilgisi Ogretimi” baghkli makalesinde, yabanci dil egitiminde dilbilgisi dgretiminin hangi
yolla (aktif mi, pasif mi) yapilmasi gerektigini tartismis, etken ve edilgen 6gretim yollarin
avantajlar1 ve basar1 lizerindeki etkilerini ele almistir. Bu ¢alisma derinlemesine bir tartigma ve
ayrica deneysel ve kuramsal degerlendirmeler icermektedir. Ogretme ve 6grenme siirecinin
aktif veya pasifligi ile ilgili bir ¢alismadir. Fatma Karaman (2016), “Yabanc: Dil Olarak
Almanca Dersinde Dilbilgisinin Dért Beceriye Aktarimi ve Kullanimina Yonelik Ornek Bir
Uygulama” baslikli ¢alismasinda pasif halde bulunan dilbilgisel yapinin nasil aktif hale
getirilecegini deneysel bir baglamda incelemis, 6grencilerin pasif yap1 bilgisini dort temel
beceride (okuma, yazma, konusma, dinleme) islevsel olarak kullanmalar1 iizerine Oneriler
gelistirmis, uygulama ornekleri sunmustur. Min Wang (2007) ,, Zeitschrift fiir Interkulturellen
Fremdsprachenunterricht*“ adl1 dergide yayimlamis oldugu “Passiv-Studien unter dem Aspekt
der Kontrastierung mit passivischen Konstruktionen im Chinesischen” bagliklt makalesinde
Almanca passif yapilarin Cince ile karsilastirmali analizini yapmistir. Bu tiir karsilagtirmali
calismalar, dilbilgisi yapilarin1 6gretirken 6grencilerin ana dilinden gelen etkiyi anlamak i¢in
cok biiylik deger tasimaktadir. GrieBhaber (2023), “Grammatische Komplexitdt und seine
Verwendung durch Schiilerinnen/Schiiler und in Lehr- & Lernmaterialien” baglikl
calismasinda “Passiv’in, Ozellikle “werden-Passiv” kullanimmin 6grenci yazilarinda ve
Ogretim materyallerinde nasil yer aldigini incelemistir. Bu calisma, “Passiv”’ konusunun
edinilmesi, kullanimi ve Ogretim materyallerine entegrasyonu iizerine 1sik tutmaktadir.
Andrijana Carapina (2021) tarafindan Viyana iiniversitesinde yazilan “Wie kann das Passiv in
unterschiedlichen Kontext eingefiihrt werden?” baslikli yiiksek lisan tezinin i¢indeki
“didaktische Vorschldge zum Thema Passiv im Unterricht” baglikli bir boliim, yabanci dil
olarak Almanca (DaF) baglaminda pasif yapilarmin 6gretimi i¢in metodolojik Oneriler
sunulmaktadir. Tezde, hem teorik analiz sonuglar1 sunulmus, hem de 6gretim agisindan somut
oneriler gelistirilmistir. Bagdat Universitesinde gerceklestirilen “Das Passiv als grammatisches
Phdnomen in vier ausgewdhlten Lehrwerken” bashikli ¢alisma ise, Almanca Ogretim
kitaplarinda “Passiv” konusuna odaklanan bir ¢aligmadir. Bu ¢alismada 6gretim kitaplarinda
“Passiv”’ konusuna ne kadar yer verildigi incelenmistir. Etken ve edilgen yapilarin temsili ve
yogunlugu konusunda bilgiler sunulmaktadir (Bkz. Rugaya-Mahmood, 2019). Christoph
Chlosta, Gabriela Leder ve Barbara Krischer tarafindan 2007 yilinda ¢ikarilan “Deutsch als
Fremdsprache in Forschung und Praxis” adli derlemede ise ¢ok sayida “Aktiv-Passiv”
konusuna deginen bildiriye yer verilmistir.

Literatiir taramas1 sonucunda yukarida siralanan ¢alismalar yan1 sira her ne kadar klasik veya
biraz daha eski de olsa, “Aktiv-Passiv”’ yapiyt ele alan, passiv konusunun Ogretimi veya
ogrenimi iizerinde duran daha baska kaynaklara da ulasilmistir: Ornegin Barbara Schmenk’in
(2003) ,, Passiv ist nicht nur Passiv. Grammatik in einem narrativen dramapddagogischen
DaF-Unterricht baglikli eseri, dramapedagojik bir yaklasim ile pasif yapilarinin 6gretimini ele
almustir. Janos Farkas (2009) tarafindan yazilmis olan “Das Zustands- und Vorgangspassiv im
DaF-Unterricht baglikli calismada ise durum pasifi (Almanca: Zustandspassiv) ve siireg pasifi
(Almanca: Vorgangspassiv) gibi ,,Passiv‘ yap1 tiirleri tizerinde durulmus, konu teorik olarak
tartisilmig ve pratik egzersiz yapilabilmesi i¢in Oneriler sunulmustur. Steinhoff, A. tarafindan
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2011 yilinda yazilmis olan “Lernmedien Deutsch als Fremdsprache und die Passiv-
Vermittlung” fonksiyonel-pragmatik elestiri yazisinda ise; bazi 6gretim materyallerinde
Passiv’in yalnizca bicim olarak ele alinmasi ve “Aktiv’in Passiv yapiya ve tersine
dontstiiriilmesinden ibaretmis gibi gosterilmesi, elestirilmistir.

3. YONTEM

Bu c¢alisma nitel arastirma desenine dayanmaktadir. Arastirma silireci su sekilde
yapilandirilmistir:

3.1.Arastirma Tasarimi

Bu calisma, Almanca Ogretmenligi Lisans Programinda Almanca egitim alan 93 dgrencinin
yazili liretimlerinde goriilen hatalar1 sistematik bicimde incelemek amaciyla tasarlanmig nitel
bir hata analizi (Error Analysis) ¢alismasidir. Aragtirma, Corder'in (1974) hata analizi ¢ergevesi
ile Selinker'n (1972) Interlanguage (6grenici dili) kuramini biitiinlestiren karma kuramsal
modele dayanmaktadir.

3.2.Katihhmcilar

Arastirmanin drneklemini, ayni dil seviyesinde (A2-B1 aras1) Almanca Ogretmenligi Lisans
programi 3. Yariyil derslerinden Almancanin Yapisi 3 dersini alan 97 6grenci olusturmaktadir.
5 Ogrenci uygulamaya katilmamis oldugundan inceleme ve analizler 93 6grenci {izerinden
gerceklestirilmistir. Katilimci grup homojen bir 6grenici profiline sahiptir. Soyle ki;

e ayni 6gretim kurumunda 6grenim gérmekte,
e ayni dgretim programina tabi,
e benzer yas grubu (>20 veya >25, bulundugu sinifa gore)

3.3. Veri Toplama Araclarn

e  Yazili iretim metinleri
e Hata analizi formlari
e Yapilandirilmig gortismeler

3.3.1.Yazih Uretim Gorevi

Her oOgrenciye standartlastirilmis bir yazma gorevi verilmistir. Ogrencilerin yazdiklari
metinlerde altta goriilen climleleri edilgen yapida olusturmalari istenmistir. Bu climlelerde
etken yap1 yerine edilgen yap1 kullanildiginda dikkat edilmesi geresen bir¢ok husus vardir. Bu
calisma kapsaminda katilimcilara 4 adet etken climle verilmis, bu ciimlelerin edilgen hallerini
olusturmalar1 istenmis, daha sonra Ogrenciler tarafindan iiretilen ciimleler Corder (1974) ve
Selinker (1972) gercevesi esas almarak analiz edilmistir.Ogrencilere sunulan ciimeler zaman
bakiminda farkli zamanlarda (Prdsen, Prdteritum, Perfekt) olan ve birbirinden farkl dilbilgisel
yapilar igeren climlelerdir.

Tablo 2°de yer alan “Wir holen den Fernseher ab und reparieren ihn. “, sekindeki birinci climle,
simdiki zaman /genis zamanda olup “und” ile baglanmis iki temel ciimleden olugmaktadir.
Ciimlede biri ayrilabilen 6n eki bulunan (“abholen”) ve digeri sonu —ieren ile biten
(“reparieren”) iki adet fiil mevcuttur. Burada etken ciimle yerine edilgen yap1 olusturuldugunda
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climlede yer alan sahis zamirlerinin de hallerinin degismesi sebebiyde sahis zamirlerinin dogru
olanlarinin kullanilmas1 biliyilk 6nem arz etmektedir. Etken ciimle edilgen yapiya
doniistiiriilirken nesne-6zne-yiiklemin birbiriyle uyumlu olmasi 6nemlidir.

Tablo 2°de ye alan “Man bedrohte Parteigegner.“ seklindeki ikinci etken climlenin 6znesi
“man”’dir. Yiklem yerine ayrilmayan on eki bulunan bir fiil (bedrohen) kullanilmistir.
“Parteigegner” ise ¢ogul yapida bir sozciiktir. “Man” igeren Almancadaki yapilar etken
yapilardir. Ancak “man” igeren climleler Tiirkceye c¢evrildiginde edilgen bir anlam ortaya
cikmaktadir. Bu climlede ge¢mis zaman kipi (Préteritum) kullanilmastir.

Tablo 2’de yer alan “Man hat den Verletzten sofort operieren miissen. “ seklindeki tigiincii etken
climlenin 6znesi yine “man’’dir. Bu climle ayn1 zamanda “muissen” fiili igermektedir ve gecmis
zaman kipi (Perfekt) kullanilmistir. Ayrica “Sofort” gibi bir sozciik yer almaktadir.
“Operieren”, sonu -ieren ile biten bir fiildir ve fiilin 3. hali (Partizip II) olusturulurken basa ge-
on eki almayan bir fiil oldugu unutulmamalidir. Etken ciimledeki “den Verletzten” 6gesi bu
climlede nesne durumundadir. Edilgen ciimle olusturuldugunda etken ciimledeki nesnelerin
edilgen yapidaki ciimlelerde 6zne oldugu bilinmelidir. Etken ve edilgen yapilarda nesne-6zne-
yiiklem iliskisi, dikkat edilmesi gereken bir husustur.

Tablo 2’de “Gestern Abend meldete man der Feuerwehr einen leichten Brandgeruch in der
Ndhe der Gropmarkthalle. “ seklinde yer alan dordiincii ciimlede 6zne ve nesne yani sira bir
adet zaman tlimleci ve bir adet yer tiimleci de mevcuttur. Aktif ciimlenin 6znesi “man”dir. “in
der Ndihe der Grofmarkthalle” seklinde iyelik ifade eden ve Almancada “Genetiv”’ olarak
adlandirilan bir yap1 yer almaktadir. Bu climle ilk 3 climleye oranla daha uzun bir ciimledir ve
cok sayida 6ge icermektedir. Etken edilgen yapilarda ilgili 6gelerin ciimle i¢inde yerli yerinde
kullanilmast 6nem arz etmektedir.

Tablo 2: Ogrencilerden etken yapidan edilgen dilbilgisel yapiya déniistiiriilmesi istenen ciimle
ornekleri

Etken yapidaki ciimleler Edilgen yapidaki ciimleler

1.Wir holen den Fernseher ab und reparieren Der Fernseher wird abgeholt und repariert
ihn.

2.Man bedrohte Parteigegner. Parteigegner wurden bedroht.
3.Man hat den Verletzten sofort operieren Der Verletzte hat sofort operiert werden
miuissen. missen.

4.Gestern Abend meldete man der Feuerwehr Gestern Abend wurde der Feuerwehr ein
einen leichten Brandgeruch in der Nédhe der leichter Brandgeruch in der Néhe der
Grofmarkthalle. GroPmarkthalle gemeldet.

3.3.2.Istege bagh ek veri: kisa sozlii anlatim

Baz1 6grenciler ile yapilandirilmig gorlismeler yapilarak Almancadaki edilgen yapr ile ilgili ne
tiir zorluklar yasadiklar1 ve nerelerde hata yaptiklar1 sorulmus ve bu hatalarin nereden
kaynaklandigin1 anlatmalar1 istenmistir. Alinan cevaplar 6nceden hazirlanmis yapilandirilmis
goriisme formlarina not edilmistir.
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3.4.Veri Toplama Siireci

Ogrencilerden yazili metinler sinif ortaminda ve aym siire iginde toplanmistir. Metinler dijital
ortama aktarilmis ve her Ogrencinin ham metni degistirilmeden transkribe edilmistir.
Transkripsiyon siirecinde Ogrencilerin imla, noktalama ve bi¢cim hatalar1 oldugu gibi
korunmustur. Bu agama, hata analizinin tarafsizligini1 saglamak i¢in yapilmistir.

3.5.Veri Analizi
Analiz sureci iki ana kuramsal basamak tizerine kuruludur;

1. Corder’in U¢c Asamali Hata Analizi (yiizeysel hata analizi)
2. Selinker’in Bes Interlanguage Siireci (gelisimsel interlanguage analizi)

3.5.1.Corder’a Gore U¢ Asamal Hata Analizi

Hatalar, ilk once Corder’in (1974) hata analizi ¢ergevesine gore siniflandirilmistir. Her
Ogrencinin metni asagidaki ii¢ adim izlenerek ¢oziimlenmistir:

3.5.1.1. Hata Belirleme (Error Identification)

e Metindeki tiim norm dis1 ifadeler belirlenmis,
o Hatali ve dogru big¢im ¢iftleri olusturulmustur.

Bu asama, hata analizi formunun temelini olusturur. Bir hatanin ka¢ katilimci tarafindan
yapildig1 parantez i¢indeki rakamlar ile gosterilmistir. Rakam belirtilmeyen hatalar tek bir
katilimci tarafindan yapilmis olarak kabul edilmektedir.
3.5.1.2. Hata Simiflandirma (Error Description)
Her hata asagidaki kategorilerden biriyle kodlanmigtir:
Dilsel kategoriler
e Morfolojik hatalar (zaman, ¢ekim, ¢ogul, sifat ¢ekimi vb.)
o Sentaktik hatalar (s6z dizimi, 6zne-yliklem uyumu)
o Leksikal hatalar
e Pragmatik / kullanim hatalar
Yapisal siire¢ kategorileri
e Addition (eklemleme)
e Omission (eksiltme)

o Selection (yanlis kalip se¢imi)
e Misordering (yanlis siralama)
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3.5.1.3. Hata Nedeni Aciklamasi (Error Explanation)
Corder’in 6nerdigi li¢ ana nedensel kategori kullanilmistir:

e Transfer hatalar1 (L1 — L2)

o Ilcdilsel (intralingual) hatalar

e Gelisimsel (developmental) hatalar
o [lletisim / strateji hatalar

Bu asama, hatanin yiizeyi degil, kaynagi ile ilgilenir.
3.5.2. Selinker’in Interlanguage Analizi

Her hata Corder’in {i¢lii analizinden sonra, ayn1 zamanda Selinker’in (1972) bes interlanguage
stirecine gore de yorumlanmustir:

Transfer (L1 transferi)

Transfer of training (6gretimden kaynakli yanlis kural edinimi)
Learning strategies (simplification, overuse, avoidance)
Communication strategies (approximation vb.)
Overgeneralization of TL rules

M

Her hata bu kategorilerden biriyle eslesmis, bdylece 6grencinin 6grenci dili (IL) yapilanmast
hakkinda ¢ikarimlarda bulunulmustur. Bu iki ¢er¢evenin biitlinlestirilmesi sayesinde, hatalar
yalnizca “yanlighk™ olarak degil, “6grenici dilinin gelisimsel evrelerini yansitan dilsel yap1
taglar1” olarak degerlendirilmistir.

3.6.Kodlama Siireci

Analizin tutarliligimi garanti etmek i¢in arastirmada bir Hata Kodlama Semas: (error coding
scheme) kullanilmistir. Bu sema sekli ii¢ siitun iizerinde yapilandirilmistir:

e Corder kategorileri
o Selinker IL siiregleri
o Dilsel tiirler (morfoloji, sentaks, leksika)

Her hata 6rnegi i¢in “Hatali ifade — Dogru bi¢im — Corder agiklamast — Selinker siireci —
Gelisimsel not” seklinde bir kayit tutulmustur. Bu kodlama 93 6grenci i¢in ayri ayri
standartlagtirilmis bicimde uygulanmistir. Hatalar hangi gdérev veya ciimle ile ilgili oldugunu
belirtmek i¢in G1, G2, G3 ve G4 seklinde kodlanmus, ilgili gorev ve climle ile ilgili hatalar ise
ayrica ilgili kodlara rakamlar eklenerek G1.1, G1.2, ....G2.1, G2.2.....G3.1, G3. 2...... G4.1,
G4.2....seklinde kodlanmuistir.

3.7.Veri Giivenirligi ve Gecerliligi
Analiz silirecinde ara kodlayici giivenirligi saglamak amaciyla bazi metinler ikinci bir
arastirmaci tarafindan kontrol edilmistir. Kodlama tutarliligi i¢in 6rnek hatalar tizerinden ortak

karar seti gelistirilmistir. Corder + Selinker gercevesi acik ve yapilandirilmis oldugu igin
kategorik belirsizlik minimuma indirilmistir.
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3.8.Veri Sunumu

Analizden elde edilen veriler ii¢ diizeyde raporlanmistir:

(1) Ogrenci Bazh Hata Profilleri
Her 6grencinin bireysel hatalari, kategorik dagilimlari ve interlanguage profili.

(2) Simif Diizeyinde Hata Frekans Analizi
Hangi hata tiirlerinin baskin oldugu gdosterilmis; 6gretim planlamasi i¢in yol haritasi
olusturulmustur.

(3) Interlanguage Gelisim Profili
Smifin genel olarak hangi IL siireclerine yaslandigi (transfer mi? overgeneralization
mi?) ortaya konulmustur

3.9. Etik Hususlar

Katilimer bilgileri anonimlestirilmis, 6grenci metinleri yalnizca analiz amaciyla kullanilmistir.
Verilerin paylasimi arastirma etigi ¢cergevesinde yapilmstir.

4. BULGULAR
4.1. Ciimle 1 Tle Tlgili Analiz Sonuclar

Bu calisma kapsaminda birinci gorev olarak anadili Tiirk¢e olan konusurlara “Wir holen den
Fernseher ab und reparieren ihn.* ciimlesi verilmis, bu climleyi edilgen yap1 seklinde
kullanmalar1 istenmistir. Tablo 3’de 6grencilerin olusturduklar1 ciimlelerde tespit edilen
hatalara yer verilmistir. Hatalar Corder (1972) gercevesinde analiz edilmis, 6grencilerin edilgen
yapr kurallarin1 bilmelerine ragmen ne tiir hatalar yaptiklar1 ve bu hatalarin nedensel
kategorileri belirtilmistir. Tablo 4’de ise Selinker’in Interlanguage analiz sonuglarina yer
verilmigtir.
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4.1.1.Corder’a Gore Hata Analizi

Tablo 3: “Der Fernseher wird abgeholt und repariert.”, seklinde olmas1 gereken edilgen
climlenin Corder (1974) cercevesinde (Kategoriler: hatali ifadeler, dogru bigim, hata tiirii ve
hata nedeni) analiz sonuglar1

Gorev 1: Aktiv: Wir holen den Fernseher und reparieren ihn. — Passiv ?

Hata ; < - - Hata Nedeni
No Hatah Ifade Dogru Bicim Hata Tiirii (Corder)
. Morfolojik Developmental
Gl.1  Das(3) /Die (2) Fernseher Der Fernseher (Artikel)
. Leksikal /" Developmental
Gl.2 ?g;ll;:ﬁsegzgst ;ﬁ)(g?at (3) Der Fernseher wird Morfolojik
y Y (yardime fiil)
G1.3  Der Fernseher wirst (5) Der Fernseher wird Mor,fOI.OJlk Developmental
(cekimi)
G1.4  Der Ferseher wurde (2) Der Fernseher wird Mor.fOI.OJlk Developmental
(cekimi / zaman)
Der Fe{seher war (1) 4 Leksikal Developmental
GLS ... wiirde......... (1) Der Fernseher wird Morfoloiik
Werden (2) :
G1.6  Den Fernseher (2) Der Fernseher Sentaktik Developmental
(Ozne - nesne)
Abgeholen/geholen ab .. Developmental
G1.7  /abholt /abgeholten/ holte ab abgeholt Marfolopk
23) (cekim)
Reparierten / reparieren / . Marfolojik Developmental
G1.8 gerepariert (8) repariert (cekim)
Bei uns / von wir /von wir Morfolojik Developmental
G1.9 /beim uns / von der / von Von uns (Préposition-Dativ
unseren / von ihn / bei ihn (9) Obj.)
Morfolojik / Developmental
G1.10 Thn (7) er Sentaktik
Das Fernscher wird abgeholt Der Fernseher erd Sentaktlku (Ozne- Developmental
Gl.11 . abgeholt und (er wird) nesne /climlelerde
und repariert ihn. (3) . o
repariert. Oge siralamasi
Der abgeholen Der abgeho'lte Morfolojik  (Sifat Developmental
Gl1.12 . . —=— Fernscher wird ..
Fernseher wir repariert. (5) . ¢ekimi)
repariert.
Gl1.13 Der Fernseher wird ab und Der Fernseher wird Marfolojik /' Developmental
) repariert geholt (3) abgeholt und repariert.  sentaktik Misorderin
Gl1.14 Abgehalten (1) abgeholt Leksikal Developmental
Morfolojik (Akitv Developmental
Gl1.16 Wirwerden den Fernseher (3) Der Fernseher wird —Passiv)/
Sentaktik
.. . Morfolojik Developmental
GlL.17 ... wiirde......... (1) wird...... (Ciimle tiirii)

Ciimle 1 ile gili Corder’e gore analiz:

e Bu calisma kapsaminda 6grencilere verilen ilk climleyi edilgen yapiya doniistiirme
stirecinde 24 0grenci higbir hata yapmamustir. 12 6grenci ise bu climle ile ilgili hi¢bir
beyanda bulunmamis, cevap yazmamistir. Tablo 3°de yer alan veriler 57 6grencinin
yazmig olduklari iirlinleri yansitmaktadir.
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Ogrenciler etkin ciimledeki “den Fernseher” nesnesini edilgen yapida 6zne konumuna
getirirken tanimhig1 (4rtikel) uygun halde kullanmamus, 3 6grenci “das, 2 6grenci “die”
yazmistir. Etken yapidaki nesne edilgen climlenin basina 6zne olarak yazilmis ancak
tanimlik yine “den” olarak kalmustir.

Edilgen yapinin olusturulmasi i¢in gerekli dogru yardimer fiilleri kullanmayanlarin
sayis1 oldukea yiiksektir. Yardimci fiil olarak “hat” yazan 6grenci sayisi 3dir, ”
yazanlarin sayist 2’dir. Yardimcei fiil yazmayanlarin sayisi ise 4’ diir.

Analiz sonuglari, 6grenciler Almanca edilgen yapida yardimci fiil olarak kural olarak
“werden veya sein” fiili kullanilmas1 gerektigini bilse dahi bu defa ¢ok sayida
Ogrencinin ¢cekim hatasi yaptigini gostermistir. 5 68renci “wirst”, 2 6grenci “wurde”,
1 6grenci “war”, 2 6grenci “werden”, 1 6genci “wiirden” yazmus, ilgili yardimc fiilin
¢ekiminde ve zamanda hata yapmustir.

Analiz sonuglari, ¢ok sayida 6grencinin bu ciimledeki “abholen™ ve “reparieren’ asil
fiillerinin ¢gekimini bilmediklerini gdstermistir. 17 6grenci fiilin mastar halini yazmustir.
Ogrenciler “abholen (1), abholt (4), abgeholen (4), geholen...ab (1), abgeholten (2),
ab......geholen (3)” gibi cekimler yapmustir.

5 6grenci edilgen ciimlede “abgeholt’ seklinde olmasi gereken fiili, 2 &grenci ise
“repariert” seklinde kullanilmasi1 gereken fiili climle i¢inde hi¢ kullanmamaislardir.

Bir 6grenci ,,abholen “ fiilinden sifat tliretmis, ancak sifat ¢ekimini hatali yapmistir. Bu
ornek Almanca’nin morfolojik sistemindeki gelisimsel zorlugu yansitmaktadir.

Etken climleyi edilgen yap1 olarak yeniden vermeye ¢alisan 6grencilerin bir kismi etken
climledeki “7An” seklindeki sahis zamirini /nesneyi edilgen yapida 6zne konumunda
kullanirken “er” sahis zamirini kullanmamus, yine “iAn” olarak birakmustir.
Televizyonun kim tarafindan alindigin1 belirtemeye calisan bazi 6grenciler ise ,,von
uns* yerine ,,von wir*, , bei uns*, , beim uns*, ,,von ihn*, ,,von unseren*, , bei ihn*
ve ,,von der* gibi yapilar kullanmiglardir.

Ug 6grenci etken ciimleyi edilgen olarak vermeye calisirken, farkinda olmadan yeniden
etken bir climle olusturmustur.

Bir 6grenci ise yardimet fiil ,,werden “ yerine ,,wiirden‘ kullanmak suretiyle edilgen bir
climle olusturmak yerine farkinda olmadan ,,Konjunktiv 11 yapist iceren bir ciimle
olusturmustur.

(194

1St
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4.1.2. Selinker’a Gore Interlanguage Analizi

Tablo 4: Ogrenci metnindeki hatalarin Selinker (1972) cercevesinde yorumlanma sonuglart:

Hata

No Hatal ifade Interlanguage Siireci Aciklama
Gl.1  Das(3) /Die Fernseher (2)  Learning strategy Tanimliklar1 dogru 6grenmemis
Der Fernseher ist (2) / hat o Edilgen yapida yardimci fiilleri
Gl2 Q) Overgeneralization 0grenmemis, sein / haben kullantyor
Tamimlik yazmayan (4) g 3 yo
G13  Der Fernseher wirst (5) Learning strategy ﬁil paradlgrr.laflarln} tam olarak o
O0grenemenmis; basitlestirme stratejisi.
G14  Der Ferscher wurde (2) Learning strategy ﬁ}l paradlgmalarlql tam olarak o
Ogrenemenmis; basitlestirme stratejisi.
Der Ferseher war (1) Learning strategy fiil paradigmalarini tam olarak
GLS ... wiirde......... (1) O0grenemenmis; basitlestirme stratejisi.
Werden (2)
G1.6 Den Fernseher (2) Learning strategy Tanimliklarin hallere gére dgrenmemis
Abgeholen/geholen ab Learning strategy . .
G1.7  Jabholt /abgeholten/ holte fiil  paradigmalarm ~ tam olarak
O0grenemenmis; basitlestirme stratejisi.
ab (23)
G138 Reparierten / reparieren / Learning strategy fill  paradigmalarin1  tam  olarak
) gerepariert (8) O0grenemenmis; basitlestirme stratejisi.
Bei uns / von wir /von wir  Overgeneralization Edilgen yapida eylemin kim tarafindan
G1.9 /beim uns / von der / von yapildigini ifade etmek igin von veya
' unseren / von ihn / bei ihn durch kullanmak gerektigini ve ardindan
©) e-hali olmasi gerektigini 6grenmemis
G1.9  Ihn(7) Learning strategy ?Elhls zamlr}erlnl hallere gore ¢ekmeyi
Ogrenememis
Das Fernseher =~ wird Learning strategy Ciimle i¢inde oglerin hangi sarilama
Gl1.11 abgeholt und repariert ihn. igerisinde olmast gerektigini
3) 0grenememis
Overgeneralization Edilgen  yapida  yardimci  fiili
Der abgeholen Learning strategy bilmediginde kullanmiyor. Fiil
G1.12 . . .
Fernseher wir repariert. (5) paradigmalarini tam olarak
O0grenemenmis; basitlestirme stratejisi.
Der Fernseher wird ab und o Ay rilan - fiillerin  aynilan 5n ek‘lwr}m‘
G1.13 . Overgeneralization climlede nerede yer almasi gerektigini
repariert geholt (3) e .
0grenmemis.
Gl1.14  Abgehalten (1) Communication strategy Anlam 6nemli: bambaska fiil kullanimi1
Wir werden den Fernseher . Aktv ve Passi ciimleyi birbirinden ayirt
GIl.15 Learning strategy s .
3) etmeyi 0grenememis
Anlam oOnemli: Edilgen ciimle ile
Gl.16  ...... wirde......... (1 Communication strategy Konjunktiv II yapisi igeren ciimleler gok

farkli anlamlar igermektedir.

Ciimle 1 ile ilgili Selinker’in Cercevisene gore analiz:

Bu calisma kapsaminda Selinker’in 6grenci dili (/nterlanguage) cergevesi baglaminda
gerceklestirilen analizlerin sonuglari, boliim yazilarinin en fazla 20 sayfa ile siirli olmasi
nedeniyle bu metinde ayr1 ayri tablolar ile verilmemis, sadece ilk ciimlenin analiz sonuglari
Tablo 4’de 6rnek olmasi amaciyla sunulmus, Almanca 6gretmen adaylarinin dilsel bakimdan
edilgen yapilar ile ilgili hangi evrede olduklari analizlerin 6zetlendigi boliimde genel bir
degerlendirme ile verilmeye calisilmigtir.
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4.2. Ciimle 2 ile Tlgili Analiz Sonuclar1

Ogrencilerden ikinci gorev olarak ,,Man bedrohte Parteigegner.” seklindeki etken ciimleyi
edilgen olarak olusturulmalari istenmis, olusturulan ciimleler Corder (1974) g¢ergevesinde
analiz edilmistir. Tablo 5’deki veriler 73 6grencinin iiretmis oldukalar1 climlelerden elde
edilmistir. Silinker’in Interlanguage analiz sonuglar1 anazil 6zetleri boliimiinde bir paragraf
halinde 6zetlenmistir.

Tablo 5: “Parteigegner wurden bedroht.”, edilgen climlenin Corder (1974) g¢ergevesinde
(Kategoriler: hatali ifadeler, dogru bi¢im, hata tiirli ve hata nedeni) analiz sonuglar1

Gorev 2: Aktiv: Man bedrohte Parteigegner. — Passiv ?

Hata ; < . - Hata Nedeni
No Hatah Ifade Dogru Bi¢cim Hata Tiirt (Corder)
. . . Morfolojik Dogru yardimer fiil
G2.1 Parteigegnerist (1), hat (2), Parteigegner wurden Leksikal kullaniimamis
Morfoloiik Sein fiilinen
G2.2  Parteigegner war Parteigegner wurden 2] Préteritum  halini
Leksikal
kullanmig
. . Morfolojik Fiil ¢ekimi ¢ogula
G2.3  Parteigegner wurde (22) Parteigegner wurden (gekim) gore degil
. . .. . Yardimei fiil
G24 \}:Vailgiel(%g%n:&fer d:gr(sic ) @, Parteigegner wurden \l\l/éozri?;zjnl ;( (gekim zaman ve ¢ekim
’ bakimindan hatali
Bedrohten (12),
gebedrohte (8), bedrachtet
(1), bedrachten (1),
gebedrochen (1),
bedrauchtet (1),
bedrauchten (1), bedrohtet Morfolojik Asil  fiill  ¢ekimi
G2.5 (8), bedrohte (6), betrachte bedroht (cekim) hatali
(6), bedracht 4),
gebedrohten (1), bedrante
(1), bedrohtet (1),
bedrachtet (2), bedrohen
(2), bedrachen (3)
L Man“ ile der
G2.6 Den Mann (1), den man leksikal Mann ayni
(1), anlamda
diigiiniilmiis
,Von* edatinin ¢
Von Mann (1), von man (1) Morfolojik hali  gerektigi
Bei ihm (1), bei Man (1), . e
G2.7 on der (1), von Mann (1), ~ T (Prépositionlar) bilinmiyor
v Vv ’ Leksikal ,,man/Mann *
von man (1)
karistiriliyor.
,Bedrohen“  fiili
. yerine ,,bedanken /
G2.8  Bedangt (1), verdankt (1)  bedroht Leksikal verdanken®  gibi
fiiller kullanimig
Etken edilgen yap1
Man bedroht Parteigegner. Morfolojik b}hn{r{l}lo.r., ” n.1.an
G29 0 T T . sozciigiiniin climle
(1) Semtaktik . L
iginde islevi
bilinmiyor
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wParteigegner
G2.10 Es wurde (1) Parteigegner wurden Leksikal yerine ,es”
kullanilmig

Ciimle 2 ile ilgili Corder’e gore analiz:

e Analiz sonuglar1 ikinci ciimleyi 93 6grenciden 6 6grencinin tamamen dogru olusturmus
oldugunu, 14 6grencinin ise bu ciimle ile ilgili herhangi bir beyanda bulunmadigini,
cevap olarak hi¢cbir sey yazmadigini ortaya koymustur. Bu climle ile ilgili inceleme ve
degerlendirmeler 73 6grencinin tiretmis oldugu yazili metin tizerinden yapilmstir.

o Ikinci ciimle ile ilgili ilk hata 6rnegi (G2.1), dgrencilerin “werden” yardimet fiil yerine
zaman zaman ‘sein” veya ‘“haben” yardimci fiillerini, ciimle geg¢mis zamanda
(Prdteritum) olmas1 gerekirken genis zaman/ simdiki zaman (Almanca: Prdsens)
kullandiklarin1 gostermektedir.

o Ikinci hatali yap1 (G2.2) dgrencilerin yardimer fiil “werden” yerine “sein”, fiilini
kullandiklarini iistelik bu fiili gegmis zamanda kullandiklarini ortaya koymustur.

e (2.3 ve G2.4 kodlu hata 6rneklerinde 6grenciler ,,werden ““ yardimci fiilini kullansalar
da ¢cekimde veya zamanda hata yapmigslardir.

e Encok hata ,.bedrohen “ fiilinin 3. halinin (Partizip II) olusturulmasinda yapildig tespit
edilmistir. 59 6grenci ,.bedrohen® fiili ile ilgili birbirinden oldukca farkli ¢ekimler
yapmislardir.

e Haza 6rnegi G2.6 6grencilerin etken climlelerde kullanilan ,,man* sdzctigiiniin anlamini
ve islevini tam olarak bilmediklerini gozler 6niine sermistir. Olusturulan 6rnek ciimleler
ogrencilerin bir kisminin edilgen yapidaki ,,man‘ sézctigiinii adam anlamina gelen
»Mann“ s6zctigl ile karigtirdiklarini gostermistir.

e Bazi 6grenciler eylemin kimin tarafindan gerceklestirildigini gostermek i¢in edilgen
yapida ,,man‘ sézciigiinii tekrar kullanmis veya bunun yerine ,,Mann“ sozcligiini
yazmistir.

o Hata 6rnegi G2.8 ,,bedrohen “ fiilinin ,,danken “ fiili ile karistirildigin1 gostermektedir.
Cekimde hata yapilmstir.

o Hata 6rnegi G2.9°da, etken ciimle edilgen olarak verilmeye calisilirken yine etken bir
climlenin olusturuldugunu goéstermektedir.

o Hata 0Ornegi G2.10 ise ,, Parteigegner 0gesinin edilgen ciimlede 6zne olmasi
gerekirken bunun yerine ,,es ““ sozciigiiniin kullanildigini ortaya koymustur.

4.3. Ciimle 3 ile Tlgili Analiz Sonuclar
Anadili Tiirk¢e olan konusurlardan {iigiincii gorev olarak “Man hat den Verletzten sofort
operieren miissen. ** ciimlesini edilgen bir yap1 olarak olugturmalari istenmis, yapilan hatalar ile

ilgili elde edilen veriler Tablo 6’ya islenmistir. Tablo 6’daki hatalar Corder (1972) ¢ercevesinde
analiz edilmistir.
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Tablo 6: “Der Verletzte hat sofort operiert werden miissen.”, edilgen ciimlenin Corder (1974)
cercevesine (Kategoriler: hatali ifadeler, dogru bi¢im, hata tiirli ve hata nedeni) gore analiz

sonuglari

Gorev 3: Aktiv: Man hat den Verletzten sofort operieren miissen. — Passiv ?

;I(z:ta Hatali ifade Dogru Bicim Hata Tiirii fg:: der) Nedeni
rletzten a .. Ismin tanimliklar
¥Zr1:tzt2n 8;’ illifsz Morfolo_l ik Vse bunlarin hallere
G3.1 ; Der Verletzte (Artikel ve . . .
Verletzten (6), den Verltzten Kimleri) gore cekimleri
(9), der Verletzten (34) geximierl bilinmiyor.
Edilgen yapida
. . . Leksikal hangi ardimet
G3.2 Wird (13), ist (), sind (1), Der Verletze hat Morfolojik ﬁiliﬁ kull}ellnllmam
wurde, hatte (1), . s
(yardimer fiil) gerektigi
bilinmiyor
Operieren (3), geoperieren . Morfolojik Asil fiillerin
G330 operiert (cekim) cekimi bilinmiyor
G34  ..sofort(5) ... sofort........ Sentaktik Cum leFle yen
bilinmiyor
musste muss Morfolojik Cekim hatals,
G3.5 miisst giamusst ) o miissen. (Cekim hatasi) climledeki yeri
’ ’ Sentaktik hatali
Morfolojik »Werden*  yerine
G3.6  Worden(l) e LeksikalJ kullanilmis !
»Von“ edatinin e-
hali  gerektirdigi
G3.7 Von der (1), von man (5), Morfolojik bilinmiyor / ,,man*
' von Mann (1), beim man (1), Leksikal ile »Mann 1
anlami esdeger
gorilmiis
Ist sofort operiert, ist sofort
operiert ~ worden,  sind
operiert gmusst, wird sofort
operieren miissen haben, ist
operiert werden miissen, ist
operiert miissen worden,
miissen operiert, miissen
werden, muss  operiert
werden  haben, miissen
operiert hat worden, miissen Yardimict fiil ve
sorfort operiert, wird sofort asil fiilin ¢ekimi
geoperieren .mﬁssen, sofort .hat sofort operiert Morfolojik ogrenilmemis
G3.8  muss operieren werden, . ;

. werden miissen. Sentaktik aloo ..
worden sofort operieren Ogelerin  ciimle
miissen, wurde muss igindeki siralanisi
operiert, worden operieren hatali
haben miissen, sofort
miissen  worden,  sofort
gemusst  operiert, sofort

operiert muss werden, ist
sofort operiert geworden
miissen, hat sofort operieren
miissen  werden, wurde
sorfort operieren gemusst,
muss sofort operiert werden,
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Man muss den Verletzen Etken ve edilgen

sofort...(1) yapi ayirimi
. Der Verletze hat sofort Morfolojik yapilamiyor /

G3.9 Man hat sofort operieren . .. ; .

. operiert werden miissen.  Sentaktik ,,man
miissen (1) e o
sozcigliniin islevi

bilinmiyor

Etken ve edilgen
climle ayirimi
G3.10 Verletzter hat den Mann Der Verletze hat sofort Morfolojik yapilamiyor /
’ operieren miissen. (1) operiert werden miissen.  Sentaktik Hman‘ sozciigiiniin

islevi bilinmiyor /
LwSofort ™ atilmig

Ciimle 3 ile ilgili Corder’e gore Analiz:

e Analiz sonuglar1 ti¢iincii ctimle ile ilgili 21 6§rencinin hi¢bir beyanda bulunmadigini ve
herhangi bir cevap yazmadiklarini, buna karsin 2 6grencinin edilgen yapidaki ciimleyi
tamamen hatasiz olusturdugunu ortaya koymustur. Uciincii ciimle ile ilgili analizler 70
ogrencinin olugturmus olduklari ciimleler lizerinden yapilmistir.

e Hata 6rnegi G3.1 6grencilerin etken climledeki nesneyi edilgen ciimlede 6zne olarak
yazarken tanimlik (Artikel) konusunda hata yaptiklarini gostermektedir. Etken yapidaki
“den Verletzen” sozcuigl edilgen yapida “der Verletze” olmasi gerekirken ¢ok sayida
Ogrenci bunu ¢ogulmus gibi algilamis, edilgen yapidaki climle olusturulurken 6zne
olarak ciimlenin bagina getirmis, ancak tanimhig1 (Artikel) yanls yazmstir.

o Edilgen yapidaki ciimle ge¢mis zamanlardan “Perfekt” yapida oldugu icin ve iginde
“miissen” barindirdig1 i¢in bu climlenin edilgen yapsinida mutlaka yardimer fiil olarak
“haben” olmas1 gerektigi bir¢ok dgrenci tarafindan bilinememis, yardimei fiil olarak
“haben” yerine “ist, sind, wird, wurde ve hatte” gibi yardimci fiiller yazilmistir.

e “Operieren” ve “miissen” fiillerinin ¢ekimleri ¢ok sayida ogrenci tarafindan hatal
yapilmistir.

e Diger bir sorun ise, yardimea fiil ve asil fillerin yerlerinin karistirilmis olmasidir.

o “Sofort” sozcugii de birgcok climlede olmamas1 gereken yerlerde yer almistir.

o Ogelerin dizilisi konusunda 6grenciler ok fazla hata yapmislardir.

e Bu ciimlede “miissen” fiilinin yer almis olmasi sebebiyle “worden” edilgen yapi
kullanilmamasi gerekirken bazi 6grenciler bu sozciige climlede yer vermislerdir.

o Sayilar1 az da olsa baz1 6grencilerin edilgen yapiy1 olusturduklar tekrardan etken bir
climle olusturduklar1 goriilmistiir (Bkz. Hata 6rnegi G3.9).

o Hata 6rnegi G3.10, baz1 68rencilerin etken climledeki “man” sdzciigliniin anlamini ve
islevini bilmediklerini ve adam anlamina gelen “der Mann” ile esdeger anlamda bir
sOzciik olarak gordiiklerini ortaya koymustur.

e Baz 6grenciler edilgen climleye “von der, von man, von Mann, beim Mann” gibi
eklemeler yapmak suretiyle eylemin bir adam tarafindan yapildigini ifade etmek
istemislerdir. Bu yapilar bazi 6grencilerin “man” sdzciigiinii adam anlamina gelen “der
Mann” ile esdeger tuttuklarini ortaya koymustur.

4.4.Ciimle 4 Tle Tlgili Analiz Sonuclari

Dordiincii gorev olarak ogrencilerden “Gestern abend meldete man der Feuerwehr einen
leichten Brandgeruch in der Nihe der Grofmarkthalle.” ciimlesini edilgen yap1 seklinde
yeniden yazmalari istenmis, Tablo 7°de 6grencilerin olusturduklar1 climlelerde tespit edilen
hatalara yer verilmistir. Hatalar Corder (1972) g¢ercevesinde analiz edilmistir. Bulgular sinif
diizeyinde verilmistir.

139



Seving SAKARYA MADEN

Tablo 7: “Gestern Abend wurde der Feuerwehr ein leichter Brandgeruch in der Ndihe der
Grofmarkthalle gemeldet” edilgen yapidaki ciimlenin Corder (1974) ¢ercevesine (Kategoriler:
hatali ifadeler, dogru bi¢im, hata tiirii ve hata nedeni) gore analiz sonuglari

Gorev 4: Aktiv: Gestern abend meldete man der Feuerwehr einen leichten Brandgeruch in der Nihe
der Gropmarkthalle. — Passiv ?

;I(z)lta Hatal ifade Dogru Bicim Hata Tiirii ?Ca(f:'lder) Nedeni
Nesne ve 0Ozne
. . durumunda
G4.1 gg)e n leichten Brandgeruch Ein leichter Brandgeruch Morfolojik tanimliklarin
degisimi tam
bilinmiyor
Bu 6genin
G4.2 Ein _ leichter Brandgeruch Ein leichter Brandgeruch  Leksikal kullamlmatna"m
yok (5) anlam  yoniinden
eksiklige yol acar.
Yiiklemin (gekilen)
Almancada  diiz
G4.3 Yiiklem ikinci sirada degil Ein leichter Brandgeruch Morfolojik climlelerde ikinci
(11 wurde. .. sirada olmasi
gerektigi
bilinmiyor
“Werden”
sOzcuglinlin
Wird (8), worden (1), Morfolojk sahislara e
G4.4 . . zamanlara gore
wurden (1), ist (1) Leksikal R
¢ekimi bilinmiyor,
hatali yardimci fiil
kullanimi
Anmelden (1), gemelden
(3), melden (2), meldeten
G4.5 (1), meldete (1), meldet (1), gemeldet Morfolojik Fiil ¢ekim hatasi
gemeldetet (1), gemalen (1),
gemeldet hatte (1)
Gestern Abend wurde
G4.6  ....gemeldet.... iﬁihwr}:euegj‘%geﬁﬂ Sentaktik Fiil sonda degil
gemeldet.
G4.7 gemeldet Sentaktik Bir - climlede hig
yok
N Cogunlukla
G4.8 In~ der Nahe der Sentaktik atilmus, ayni
GroPmarkthalle ..
anlamda degil
Kim tarafindan
yapilidg:
belirtilmek
G4.9 Von man (1), man (3), bei Leksikal' ;S;znmmls’anlggﬂéa
man (1) Morfolojk P,
diistintilmiis,
edatlarm e- hali
gerektirdigi
bilinmiyor.
Atilmis. Ancak bu
O0genin
Leksikal kullanilmamast
G410 ommrmmmemmeees Der Feuerwehr Sentaktik cimlede  anlam
fark1
yaratmaktadir.
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Gestern Abend wurde
. der  Feuerwehr  ein
Ogeler yerli yerinde degil leichter Brandgeruch in

Zaman bildiren
tiimleg, e-hali, i-

G4.11 ) der Niihe der Sentaktik halvl. yerli yerinde
degil. Siralama

GroPmarkthalle Karisik

gemeldet. 3

Ciimle 4 ile ilgili Corder’e gore analiz:

e Veriler, 4. ciimleyi edilgen yapiya doniistiiriirken sadece bir dgrencinin hi¢bir hata
yapmadigini, 42 6grencinin ise bu ciimle ile ilgili herhangi bir beyanda bulunmadigini,
herhangi bir sey yazmadigini gostermistir. Dordiincii climlenin analizi  ve
degerlendirmesi 50 6grencinin iiretmis oldugu yazili metin tizerinden yapilmistir.

o Hata 6rnegi G4.4 ile ilgili analiz, climleler ne kadar uzun ve karmasik ise 6grencilerin
de o oranda zorlandigini ortaya koymustur. Bir¢ok 6grenci climle i¢indeki dgeleri yerli
yerinde kullanmakta zorluk ¢ekmektedir. Bu ciimlede zaman bildiren tiimleg, e-hali, i-
hali, 6zne vs. gibi 6geler bulundugundan siralamada yanilmalar oldugu goriilmiistiir.

e 11 dgrenci yiliklemi ikinci sirada kullanmamustir.

e Yardimc fiil ,,wurde” yerine ,,ist, wird, wurden, worden* gibi sozciikler veya
cekimlerin kullanildig1 goriilmistiir.

e “melden” fiilinin ¢ekimi ile ilgili bir¢ok 6grencinin hata yaptig1 goriilmektedir.

e Asil fiilin climle i¢indeki yeri konusunda bir¢ok 6grencinin yanildig goriilmiistiir.

e Bazi 6grenciler edilgen yapida eylemin kim tarafindan gerceklestirildigini belirmek
istemis, “man, bei man, von man” gibi ifadeler eklemis, muhtemelen eylemin bir adam
tarafindan yapildigini diistinmiistiir.

e Bazi ogrencilerin edilgen yapidaki climlelerinde “der Feuerwehr” seklindeki e-
halindeki 6genin veya “Feuerwehr” sozciiglinlin tanimliginin (Artikel) atilmis oldugu
gOriilmiistiir.

4.5. Analiz Ozetleri
4.5.1.Corder’in Cercevesi Dogrultusunda Analiz Ozeti

Corder’in (1974) ¢ercevesi dogrultusunda elde edilen analiz sonuglari, 6grenci bazli hata
profilinin birbirinden farkli oldugunu (tamamen hatasiz ciimle olusturan 6grenci oldugu gibi
edilgen yapida higbir sekilde ciimle iiretemeyen veya birbirinden farkli hatalar yapan 6grenciler
mevcuttur) ortaya koymus, sinif diizeyinde analiz sonuglarina bakildiginda ise 6grencilere
sadece Almancanin edilgen yapisinin “werden/sein + Partizip 117 formili ile
olusturulabilecegi bilgisinin verilmesinin yeterli olmadigini, 6grencilerin ¢ogunun yardimci ve
asil fiillerin gerek kisilere gerekse zamanlara gore c¢ekimini heniiz tam bilemediklerini,
zamanlara gore hangi yardimei fiillerin kullanilmasi gerektigini ayirt edemediklerini, 6zellikle
climle i¢inde “Modalverb ” olarak adlandirilan tarz fiiller oldugunda edilgen yapilarda yardime1
fillin “haben” olmasi gerektigini bilmediklerini, Modalverb olarak adlandirilan tarz fiiller
olmayan “Perfekt” ge¢mis zamandaki edilgen yapidaki ciimlelerde “sein” yardime fiilinin
kullanilmas1 gerektigini ve etken ve edilgen climlelerde 6zne-nesne uyumunun/baglantisinin
tam olarak nasil oldugunu heniiz tam olarak kavrayamamis olduklarini, etken climlelerde
kullanilan “man” sézciigiiniin anlam ve islevinin ne oldugunu tam olarak bilemediklerini ve
baz1 6grencilerin adam anlamina gelen “der Mann” ile “man” sozciigiinii 6zdes gordiigiinii,
ogrencilerin kisa climle olusturmada daha az zorlandiklarini ancak ciimleler uzadikga, 6geler
cogaldikca 6geleri yerli yerine oturtmak ile ilgili zorluk yasadiklarini, 6zellikle climle i¢inde
“Modalverb” olarak adlandirilan tarz fiiller var ise yardimci fiil ve asil filleri zamanlara gore
hangi siralamada kullanmalar1 gerektigini bilemediklerini ve Perfekt climlelerde edilgen yapida
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yardimci fiilin “sein” olmas1 gerektigini ve asil fiilen sona atilmasi gerektigini ve buna ek
olarak worden eklenmesi gerektigini, “Modalverb” olarak adlandirilan tarz fiillerin oldugu
Perfekt gegmis zaman climlelerinde yardimct fiilin “haben” olmasi1 gerektigini ve asil fiilin 3.
Halinin kullanilmasi gerektigi, “werden” ve Modalverb olarak adlandirilan tarz fiilinin mastar
halde climlerin sonuna atilmasi gerektigini bilmemektedir. Almanca ve Tiirkge morfolijik
acidan cok farklilik arz etttigi i¢in Almancadaki edilgen yapilar ile ilgili ¢ok sayida hata
yapmaktadir:

e Yardimct fiil ve zaman uyumu hatalar1 (Prdsens, Prdteritum ve Perfekt)
e Ozne-yiiklem uyumsuzluklari,

o Etken — edilgen doniisiim hatalari,

o Sifat ve tanimlik (Artikel) uyumsuzluklari,

Tiirk¢e konusurlarin Almancadaki bu hatalar1 yapmamalart i¢in mutlaka 6grenme miidahale
stratejilerinin  gelistirilmesi ve Almancadaki edilgen yapmin G&gretimi, O6grenimi ve
pekistirilmesi siire¢lerinde bu miidahale stratejilerinin sistematik bir bicimde uygulanmasinda
yarar vardir.

4.5.2. Selinker’in Interlanguage Analiz Sonuclarimin Ozeti:

o Ogrenci dili (interlanguage) halen basitlestirilmis agirlikl bir evrededir.

o Fiilerin zamana ve kisilere gore ¢ekimi ve sifat ¢ekimi hatalari, ismin tanimliklarinin
(Artikel) bilinmemesi ve bunlarin hallere gore kullaniminda hata yapilmasi, edatlarin
(Préposition) hangi hali gerektiginin bilinmemesi, 6geleri climle ig¢inde yerli yerine
yerlestirmede yanilgilar yasanmasi 6grencinin dilsel sistemini hala kademeli olarak
insa ettigini gosterir.

o Communication strategy ve overgeneralization, Ogrencinin anlami iletmede hata
yaptigmi ve kurallar1 genelleme egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrenci
farkinda olmadan kullanmasi gereken fiil yerine bambagska bir fiil kullanabilmekte,
“man” sdzciglini “der Mann” ile esdeger tutmasi nedeniyle anlam bakimindan hatalar
yapmakta, tam bilmedikleri ile ilgili genellemeler yapmakta veya climlede bazi1 6geleri
atmakta, kullanmamaktadir.

5.SONUC VE ONERILER

Arastirma bulgulari, Tiirk¢e ve Almanca arasindaki tipolojik farklardan dolay: anadili Tiirkge
olup Almancay1 yabanci dil olarak dgrenenlerin, Almancadaki edilgen yapr ile ilgili dilbilgisi
kurallar1 verilip, alistirmalar yapilmak suretiyle pekistirme yapilsa dahi metin iiretiminde daha
onceki 0grenmelerdeki eksikliklerden kaynakli hatalar yapilabilecegini ortaya koymustur. Bu
calisma kapsaminda gerceklestirilen analiz, Almancadaki edilgen yapida 6grencilerin kisa
cimle yazarken daha az hata yaptiklari, ancak uzun ve ¢ok 6geli climlelerde Ogeleri yerli
yerinde kullanmakta, nesne-6zne-yiiklem uyumunu saglama konusunda zorluk yasadiklarini,
diiz ciimlelerde yiiklemin ikinci sirada olmasi gerektigi kuralini zaman zaman
hatirlamadiklarini géstermistir. Bu baglamda Tablo 8’de de goriilecegi gibi analiz bulgularina
dayali 0gretim miidahale stratejileri belirlenmis, Tablo 9’da yer alan 6 haftalik 6gretim
miidahale plan1  Ornegi gelistirilmistir. Bu bulgular 1s18inda  gelistirilen  6gretim
miidahalelerinin, gelecekte farkli O6grenci gruplar1 ve igerik alanlarinda uygulanarak
etkililiginin stnanmasi, alan yazina énemli katkilar saglayacaktir.
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Tablo 8: Analiz Bulgularina Dayali Ogretim Miidahale Stratejileri

Hata/Problem

Miidahale Stratejisi

Aciklama / Uygulama

Almancada zayif ve
bilhassa

Ogrenciler fiillerin ¢ekimlerini siirekli tekrarlar ile

kuvvetli/kuralsiz Modelling + Guided ~ 6grenmeye calisir / Ogretmen, 6rnek ciimleleri gdsterir;
fiillerin kisilere gore ve  Practice ogrenciler 6gretmen ile birlikte ciimle ve metin tretir.
zamanlara gore Ilerleyen siiregte serbest anlatim stratejileri uygulanir.
cekimleri

Prisens/Perfekt Passiv. ~ Modelling + Guided O"grett'n?n, Ornek pﬁmleleri ctken Ve edil.gen yap! sek{i nde
hatalart Practice gosterir; farklar birlikte bulunur, 6grenciler birlikte ctimle

uretir.

Yardimca fiil hatalari

Drill + Focused

Farkli 6znelerle ve farkli zaman ciimlelerinde fiil ¢ekim

(werden, sein) Exercises alistirmalari yapilir.
Ozne-yiiklem uyumu Concept Checking + Qgrencﬂer edllgen cur_r.llerden etken veya etkpn

. climlelerden edilgen ciimle olusturmak suretiyle nesne-
hatalar1 Pair Work

0zne-yiiklem uyumunu kavrar, kontrol eder.

Overgeneralization

Contrastive Analysis

Ogrenciler aktif — edilgen doniisiimii yapar; tiim kurallar
karsilastirir. Ozellikle 6znesi “man” olan etken ciimleler
iizerinde durulur, bunlarin edilgen yapida ne oldugu
iizerinde diisiiniiliir, ayrica eylemin kimin tarafindan
yapilacag belirtilecek ise boyle climlelerde farkli 6rnekler
ile “von” ve “durch” edatlar1 (Almanca: Prdposition)
sonrasinda gelen 6gelerin nasil degisime ugradigi tizerinde
durulur.

L1 transfer kaynakli
hatalar

Translation Tasks +
Awareness Raising

Ogrenciler Tiirkge — Almanca ciimle gevirileri yapap;
Almancada 6zellikle “Modalverb” olarak adlandirilan tarz
filler var ise veya ¢ok sayida yan climle var ise 6gelerin
yerlerinin nerelerde oldugu konusunda farkindalik
saglanir. Genis zaman, ge¢mis zaman ve gelecek zaman
climleleri ele alinir,

Anlam iletme odakl
hatalar

Communication-
based Production

Basit iletisim gorevleri ile passiv kullanimi pratige
dokiiliir.
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Degerlendirme / Geri

Hafta Hedefler Etkinlikler Arac¢/Gereg Bildirim
- Ogretmen sunumu:
Edilgen yapinin Prisens Passiv yapisi SozIi kontrol:
.. -- . .. Slayt, tahta, - . .. ..
1 tanitim1; Présens - Ornek ciimle analizi Srnek metinler ogrencilerden 6rnek climle
Passiv temel kurallar1 ~ (aktif — edilgen) iretmeleri istenir
- Kisa grup tartismasi
.. . - Guided practice: climle Aninda geri bildirim;
Prdsens Passiv A Calisma
. ... tamamlama ve doniistiirme - hatalar Corder
2 tiretimi ve morfolojik S i kagitlari, dijital .
9 - Mini-quiz: Prdsens siiflandirmasina gore not
dogruluk o uygulamalar .
Passiv tiretimi edilir
o - Drill: 6znelerle yardimci D"ogrl.l/yan}ls k(introlu; IL
Yardimct fiillerin . . . stirecine gore gozlem
. fiil ¢ekimleri Kartlar, ¢aligma .
3 (werden, sein) (Selinker:
. - Oyun tabanl kart sayfalari o
¢ekimi overgeneralization,
calismalari
transfer)
Perfekt Passiv - Karsilastirmali 6rnekler:
Priteritum Passiv Prdsens-Perfekt- Grup ¢aligmast, Grup sunumlar ve
4 Futur Passiv Priteritum-Futur tablo 5 'rer‘)tmen eri bildirimi
Modalverb igeren - Aktif — Edilgen karsilastirmalari g g
climleler doniisiimii aligtirmalart
- Tiirkge — Almanca
L1 transfer ve ceviri aktiviteleri Ciftler halinde Hatalar tizerinde simif
5 overgeneralization - Hata farkindalig alistirma, yazili  tartigmasi; 6grenciler
hatalarin1 diizeltme calismalari (error ornekler kendi hatalarinmi diizeltir
correction)
Mini test: Prdsens -
[letisim ve {iretim - Ro.le-.play ve kisa metin Sinif igi Perfek P{fa{e ritum —
o uretimi .. Futur Passiv iiretimi +
6 becerilerini - Basit hikaye anlatimi aktiviteler, climle doniigiimleri
pekistirme 4 hikaye kartlar1 J

(Passiv kullanimi)
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1. GIRIS

Kiiresel Olgekte yasanan cevresel, sosyal ve ekonomik sorunlar, egitimin siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkisinin énemini her zamankinden daha goriiniir kilmistir. UNESCO (2017,
2020), Siirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi (SKE / Education for Sustainable Development — ESD)
kavramini, bireylerin siirdiiriilebilir bir diinya i¢in gerekli bilgi, beceri, deger ve tutumlari
gelistirebilecegi ¢ok boyutlu bir egitim alani olarak tanimlamaktadir. SKE, yalnizca ¢evre
egitimi ile sinirh olmayip, kiiltiirlerarasi iletisim, etik degerler, toplumsal sorumluluk ve kiiresel
vatandaglik gibi yeterlikleri de kapsamaktadir (Wals & Corcoran, 2012; Mogren, Gericke &
Scherp, 2019).

Yabanct dil egitimi, Ozellikle Yabanci Dil Olarak Almanca o6gretimi (GFL/DaF),
kiiltlirleraras1 iletisim ve kiiresel farkindalik gelistirme acgisindan stratejik bir arag olarak
goriilmektedir. Literatiirde, yabanct dil egitiminin SKE’nin aktariminda pedagojik bir arag
olabilecegi vurgulanmaktadir (Burwitz-Melzer, 2018; Hallet & Konigs, 2020; Riemer, 2021).
Dil &gretimi, sirdiiriilebilirlik temalarina iliskin tartismalar, problem ¢6zme ve proje tabanl
ogrenme etkinlikleri araciligiyla 6grenci merkezli bir 6grenme ortami olusturabilir. Ayrica
Almancanin yabanci dil olarak 6gretiminde (DaF) disiplinlerarasi yaklasim ve kiiltiirel
farkindalik boyutlari, SKE’nin hedefleriyle dogrudan ortiismektedir (Hallet & Konigs, 2020;
Menzel, 2017).

Ogretmen egitimi, siirdiiriilebilirlik doniisiimiinde kritik bir basamaktir. UNESCO (2021),
ogretmenlerin SKE’nin egitim sistemlerine entegre edilmesinde temel aktorler oldugunu
belirtmektedir. Ancak uluslararas1 arastirmalar, Ogretmen adaylarimin sirdiiriilebilirlik
konularma iligkin farkindaliklarinin genellikle sinirlt oldugunu; oysa programlarin bilingli bir
sekilde yapilandirilmasiyla bu yeterliklerin kazanilabilecegini gostermektedir (Rauch &
Steiner, 2013; Mogren, Gericke & Scherp. 2019; Eilks & Ralle, 2011). Bu baglamda bu
calismada, 6gretmenlerin SKE’nin egitim sistemlerine entegre edilmesinde temel birer aktor
olarak goriilmesi ve Ozellikle de yabanci dilin kiiltiirleraras iletisim ve kiiresel farkindalik
gelistirmede stratejik bir ara¢ olmasi sebebiyle, Tiirkiyedeki Almanca 6gretmen egitimi
programlarinda SKE’nin ne diizeyde entregrasyonunun saglanmis oldugu irdelenmis, 6gretmen
adaylarinin siirdiiriilebilirlik konularina iliskin farkindaliklarinin ve konuya iligkin didaktik,
metodolojik ve alan yeterliklerinin ne diizeyde oldugu arastirilmistir. Uzun siiredir Almanyada
SKE’nin Almanca 6gretmenlik lisans programlarina veya Almanca yabanci dil derslerine
(GFL/DaF) entegrasyonu konsunun bilimsel olarak tartigilmasi ve bunun 6tesinde SKE’nin
Almanyanin ¢esitli kurumlarina somut olarak yapisal olarak da entegre edilmis olmasi, bu
calismada Almanyanin Tiirkiye i¢in bir karsilastirma noktasi olarak goriilmesine yol agmaistir.

Tiirkiye Baglam

Tiirkiyede ogretmen egitimi, 1997 yilina kadar yiiksekdgretim kurumlarimin ilgili
birimlerinin gelistirdikleri ve ilgili kurullar1 tarafindan onaylanmasi suretiyle uyguladiklar
dgretmenlik programlari dogrultusunda yiiriitiilmekteydi. 1k defa 1997-1998 egitim ve dgretim
yillarinda Egitim/Egitim Bilimleri Fakdilteleri ve 6gretmenlik lisans programlartyla ilgili yeni
bir yapilanmaya gidilmis, MEB Milli Egitimi Gelistime Projesi kapsaminda herbir 6gretmenlik
alani icin gelistirilen 6gretmenlik lisans programlari tiim iiniversitelerde ortak bir program
niteliginde uygulanmaya baslanmistir. 2006 ve 2009 yillarinda ilgili lisans programlarinda
kismi diizenlemeler yapilmis, daha sonra gelisen sartlar ve ihtiyaclar dolayisiyla 2012 yilinda
egitim sisteminde gerceklestirilen yapisal degisikliklere bagli olarak egitim fakiilteleriyle ilgili
de yeni diizenlemelere gidilmis, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin boliim ve anabilim
dallartyla isbirligi yapilarak lisans programlar1 gozden gegirilmis, gerekli diizenleme ve
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giincellemeler yapilmistir. Gelistirilen yeni programlar, 2018-2019 egitm ve Ogretim
yillarindan itibaren tiim egitim fakiiltelerinde uygulanmaya baslanmistir. 2018 yilinda
giincellenen 6gretmenlik lisans programlarindaki dersler, dnceki donemlerdeki gibi Alan
Egitimi Dersleri (AE) % 45-50, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (MB) % 30-35 ve Genel
Kiiltiir Dersleri (GK) %15-20 olmak iizere yine {i¢ gnupta toplanmistir. Bu ¢caligsma kapsaminda
programlar ile ilgili yapilan dokiiman incelemesi sonucunda, Tiirkiyede ilk defa 2018
ogretmenlik lisans programlarinda “Stirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim” adl1 bir dersin meslek
bilgisi segmeli havuzunda yer aldig1 goriilmiistiir (Bkz. YOK, 2018).

Daha sonra Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 18. 08. 2020 tarihinde yiiksekogretim
kurumlarmna géndermis oldugu Ogretmenlik Programlar1 Miifredat: konulu yazisi ile egitimde
programlarin gelistime siireclerinin dinamik ve siireklilik arz eden bir siire¢ olmasi sebebiyle
ve TUniversitelerin, bu dinamik siireci yonetebilecek diizeyde kapasiteye ve Ogretim
elemanlarinin da program gelistirme ve giincelleme konusunda yetkinlige sahip olduklari
belirtilerek 10. 08. 2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda &gretmenlik
programlarina iliskin 12. 04. 2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karariin iptal edildigi
ve Ogretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde,
yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili kurullarmin yetkilendirilmesine iligkin karar verildigi
bildirilmistir. Bu karar neticesinde tiim tiniversiteler Yiiksekogretim Kurulunun hazirlamig
oldugu 6gretmenlik lisans programlarini uygulama zorunlulugu ortadan kalkmais, iiniversiteler
ilgili anabilim dallar1 gerekli gordiikleri hallerde program giincelleme calismalar1 yapma ve
ilgili kurum kurullarindan gec¢irmek suretiyle uygulama yetkisine sahip olmuslardir.

Bu ¢aligma kapsaminda, 2025 yilmin Kasim ayimnda Universitelerin kurumsal web sayfalari
(miifredat programlari, haftalik ders programlari, agilan dersler listesi, sinav programlari,
bologna bilgi paketleri) lizerinde yapilan inceleme, 2020 yilinda gerceklesen yetki devri sonrasi
da giiniimiizde bir¢ok 6gretmenlik lisans programinda 2 saatlik ve 4 AKTS’lik “Siirdiiriilebilir
Kalkinma ve Egitim” dersinin hala meslek bilgisi se¢gmeli dersler havuzunda yer aldigini, ancak
bu dersin ¢ok az sayida iiniversitede acildigini ve tiim 6gretmenlik lisans programlarinda oldugu
gibi yabanci dil 6gretmeni yetistirme programlarinda da agilan “Siirdiirilebilir Kalkinma ve
Egitim” dersinde suirdiiriilebilirlik temalarinin genellikle ¢cevre veya sosyoloji dersleriyle sinirli
kaldigin1 gostermistir (Ozdemir ve Kiling, 2021; Giiven, 2022 ve Arslan, 2020). Oysa UNESCO
(2017, 2020) SKE’nin, yalnizca ¢evre egitimi ile sinirli olmayip, kiiltiirleraras: iletisim, etik
degerler, toplumsal sorumluluk ve kiiresel vatandaslik gibi yeterlikleri de kapsadigini
vurgulamaktadir. Bunun 6tesinde Hallet ve Konigs, (2020) ve Menzel (2017) yabanci dil
derslerinin Ozellikle de Almanca 6gretiminin SKE sayesinde kiiltiirleraras1 farkindaligi
artiracagini belirtmislerdir. Ancak tiniversitelerin Bologna bilgi paketleri incelendiginde ders
iceriginin higbir surette Almanca Ogretmenligi Lisans programina dzel uyarlanmadigi, genel
konularin teorik bilgi olarak aktarildig1 goriilmiistiir. Bu noktada artik Tiirkiyede de 6gretmen
adaylarinin siirdiiriilebilirlik konularina iligkin farkindaliklarini artirilmasi ve gelecekteki
Almanca ogretmenlerinin SKE’yi Almanca derslerine entegre edebilmesi i¢in konuya iliskin
didaktik, metodolojik ve alan yeterliklerini daha iist seviyelere c¢ikarmayr hedefleyen
programlarin gelistirilmesi kagmilmaz olmustur. Ancak Tirkiyede Sirdiiriilebilir Kalkinma
Egitiminin Almanca 6gretmeni yetistirme programlarina nasil entegre edildigine/edilecegine
dair literatiir olduk¢a sinirhidir. Gerge son birkag y1l i¢inde Tiirkiyede de yeni yeni bu konuya
iligkin sinirlt da olsa birka¢ makale basilmis ve bildiriler (Akdogan, 2025: 18; Hatipoglu, 2025:
21; Hallet & Kénigs, 2025: 21; Heppinar, 2025: 22; Kasperl, 2025: 25; Krengel & Oztiirk,
2025: 27; Mankova, 2025: 15; Pecoraro, 2025: 31; Seyfrath, 2025: 21) sunulmustur. Fakat
SKE’nin ozellikle Almanca ogretmenlik lisans programlarina veya Almanca yabanci dil
derslerine (GFL/DaF) entegrasyonu iizerine somut bilimsel calismalar bulunmamaktadir.
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Boyle bir durumda Tiirkiye i¢in hem bir karsilagtirma noktas: hem de program iyilestirmeleri
acisindan bir referans alinabilecek orneklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Almanya Baglam

Almanya’da 6gretmen yetistirme programlari, federal eyaletler (Ldnder) ve tiniversiteler
tarafindan belirlenen ¢ercevelerle yiiriitiilmektedir. Yabanci dil olarak Almanca egitimi (DaF)
ve Ogretmen egitimi literatiirli, Almanya’da SKE’nin daha sistematik bi¢cimde programlara
dahil edildigini gostermektedir. Ozellikle ¢evresel siirdiiriilebilirlik, kiiltiirel farkindalik ve
toplumsal sorumluluk temalari, fakiiltelerin ders planlari, proje tabanli uygulamalar ve staj
stiregleri ile desteklenmektedir (Burwitz-Melzer, 2018; Riemer, 2021). Ancak Almanya’da da
ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlikler a¢isindan SKE’yi etkin bicimde uygulamada ¢esitli
zorluklar yasadigi; bunun cogunlukla miifredat yetersizligi, 6gretim elemani deneyimi ve
materyal eksikligi gibi faktorlerden kaynaklandig: bildirilmektedir (Hallet & Konigs, 2020).
Her ne kada Almanyada da doga bilimleri veya egitim disiplinleriyle karsilastirildiginda hala
stirdiiriilebilirligi Alman Dili ve Edebiyat1 + Yabanci Dil Olarak Almanca ile birlikte ele alan
az sayida bilimsel calisma bulunsa da sirdiirilebilirlik, yabanci dil olarak Almanca
ogretiminde (GFL/ DaF) Almanyada giderek daha 6dnemli bir konu olarak kabul gérmektedir.
Almanca konusulan iilkelerde Ogretmen egitimi ve edebiyat alaninda "kiiltiirel
surdiiriilebilirlik" konusunu ele alan aragtirmalarin, yenilik¢i ve doniisiim odakli somut
projelerin, seminerlerin ve modiil gelistirme c¢alismalarinin git gide arttigi goriilmektedir.
Stirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi (SKE), Almanyada yalnizca bir konu olarak ele alinip bilimsel
calismalarda irdelenmemekte, ayn1 zamanda kurumsal diizeyde (iiniversiteler, O0gretmen
egitimi) yapisal olarak da entegrasyon calismalar1 gerceklestirilmektedir. Ornegin Miinihte
Ludwig Maximilian Universitesinde uygulanan ,, el mundo — Nachhaltigkeit in Studium und
Lehre* adli programda oldugu gibi bir¢ok tliniversitede siirdiiriilebilirlik disiplinlerarasi tim
programlara gomiiliidiir. Braunschweig tliniversitesinde yiiriitillen ,,DaFZ mit Nachhaltigkeit
baslikli bir proje ile stirdiiriilebilir egitim ile ilgili yalnizca igerik olusturulmamakta, ayni
zamanda Almancay1 birinci veya ikinci yabanci dil olarak Ogreten Ogretmenler icin
stirdiiriilebilir egitimin metodolojisinin derslere entegre edildigi bir Ogretim modiili
gelistirilmistir.  Paderborn {iniversitesi de Ogretmenlik lisans programi derslerine
“stirdiiriilebilir ogretim” stratejilerini agik bir bicimde uygulayan {iniversiteler arasinda yer
almaktadir. Universitelerde Siirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi (SKE) ile ilgili 6zel dergi ve
dokiimanlarin yayimlanmas:t veya Fremdsprache Deutsch adli derginin 2023 yilinda
"surdiiriilebilirlik" odakl1 6zel bir say1 (yabanci dil 6gretiminde sosyal ve ekolojik konular)
cikarmasi, Almanyada SKE'nin beseri bilimler ve 6gretmen yetistirme programlarinda giderek
daha fazla tartisilan bir konu oldugunu ortaya koymaktadir. Tiim bunlarin 6tesinde Almanyada
Almanca olarak “Bildung fiir nachhaltige Bildung” ve Ingilizce olarak “Education for
Sustainable Development“ adlandirilan SKE cergevesi' kapsaminda federal eyaletlerde
Ogretmen egitimini hatta egitimcilerin egitimini hedefleyen ¢ok sayida uygulama?
gerceklesmektedir. Ayrica kiiresel 6grenme ile ilgili portallarin® gelistirilmis oldugu
goriilmektedir. Hatta SKE konulu baz1 pilot uygulamalar tamamlanmis, doniitler alinmis ve

! Competencies for ESD (Education for Sustainable Development) teachers . Daha fazla bilgi igin bkz.
https://unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/inf.meeting.docs/EGC/CSCT_Handbook 11 _01 08.pdf

2 Léanderinitiativen - Umsetzung des Orientierungsrahmens Globale Entwicklung in den Bundeslindern. Daha
fazla bilgi bkz: https://ges.engagement-global.de/laenderinitiativen.html ;

3 Portal fiir globales Lernen. Daha fazla bilgi i¢in bkz. https://www.globaleslernen.de/de/orientierungsrahmen-
lernbereich-globale-entwicklung
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degerlendirmeler* yapilmistir. Bu nedenle Almanya &rnegi, Tiirkiye i¢in hem bir karsilastirma
noktas1 hem de program iyilestirmeleri agisindan bir referans niteligindedir.

Karsilastirmah Perspektifin Onemi

Tiirkiye ve Almanya karsilastirmasi, 6zellikle Almancanin yabanci dil olarak 6gretilmesi
(GFL/DaF) baglaminda SKE’nin entegrasyonu acisindan iki 6nemli ¢ikarim sunmaktadir:

1. Almanya 6rnegi, SKE’nin 6gretmen egitiminde sistematik ve uygulamali bir bicimde
nasil yer alabilecegine dair model sunmaktadir.

2. Tirkiye 6rnegi, SKE nin programlara entegrasyonundaki eksiklikleri ve gelistirilmesi
gereken alanlar1 ortaya koymaktadir.

Bu karsilagtirma, Tirkiye’deki Almanca 6gretmeni yetistirme programlarinin SKE ile
uyumunu hem elestirel hem de 6neri odakli bir bicimde degerlendirmeye olanak saglayacaktir.
Tam bu noktada su soru 6nem kazanmaktadir:

Tirkiye’deki Almanca 6gretmeni yetistirme programlari, gelecegin 6gretmenlerine SKE’yi
Almanca egitimine entegre edebilecek yeterlikleri kazandirmak i¢in gerekli didaktik,
metodolojik ve konuya 6zgli donanimi1 saglamakta midir?

Bu calisma, Tiirkiye ve Almanya karsilastirmali baglaminda asagidaki alt arastirma
sorularini yanitlamayi amaglamaktadir:

1. Tirkiye’deki Almanca 6gretmeni yetistirme programlari, SKE’nin egitim iceriklerine
entegrasyonu acisindan hangi diizeydedir?

2. Almanya’daki  Almanca  Ogretmeni  yetistirme  programlari  (Almanca:
Lehrkrafteausbildung fiir DaF), SKE’yi nasil entegre etmektedir ve Tiirkiye ile
karsilastirildiginda hangi giiglii ve zayif yonler 6ne ¢ikmaktadir?

3. Tirkiye ve Almanya programlarinda, 6gretmen adaylarinin didaktik yeterlikleri
(6gretim tasarimi ve pedagojik beceriler) SKE baglaminda nasil gelistirilmektedir?

4. Her iki lilkede, 6gretmen adaylarinin metodolojik yeterlikleri (6gretim yontemleri, proje
tabanli Ogrenme ve etkilesim becerileri) SKE ile uyumlu olarak nasil
desteklenmektedir?

5. Her iki tlilkede, 6gretmen adaylarinin alan yeterlikleri (konuya 6zgii) SKE ile uyumlu
olarak nasil desteklenmektedir?

2. KURAMSAL CERCEVE

Kuramsal c¢erceve boliimii, arastirmanin temel kavramlarini, teorik modellerini ve
literatiirdeki onceki ¢aligsmalari tartisir. Tlrkiye ve Almanya baglaminda Almanca 6gretmeni
yetistirme programlarinin Siirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi (SKE) ile entegrasyonunu anlamak
icin ii¢ ana eksen tlizerinde yapilandirilmistir: SKE kavrami, yabanci dil 6gretimi baglaminda
SKE ve 6gretmen egitimi yeterlikleri.

4 Evaluation des Landes- koordinationsprogramms BNE. Daha fazla bilgi i¢in bkz. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.globaleslernen.de/sites/default/files/files/pages/Eval
uation Landeskoordinationsprogramm BNE schulischen Bildung.pdf
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2.1.Siirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi (SKE /ESD)

Stirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi, UNESCO tarafindan bireylerin siirdiiriilebilir bir diinya

icin gerekli bilgi, beceri, deger ve tutumlar1 gelistirebilecegi siire¢ olarak tanimlanmaktadir
(UNESCO, 2017; 2020). SKE yalnizca ¢evresel konular1 degil, ayn1 zamanda sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel boyutlar1 da kapsar ve 6grencilerin elestirel diisiinme, toplumsal sorumluluk ve
kiiltiirel farkindalik gibi yeterlikler kazanmasini hedefler (Wals & Corcoran, 2012; Mogren,
Gericke & Scherp, 2019).
Pedagojik agidan, SKE 6grenci merkezli 6grenme, proje tabanlt 6grenme ve disiplinlerarasi
yaklagimlarla desteklenir. Bu yaklasim, 0&grencilerin gergek yasam problemleriyle
ylizlesmelerini ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirmelerini saglar (Eilks & Ralle, 2011).
Almanya’da SKE, egitim programlarinin miifredatina gomiilii sekilde uygulanmakta; ders
icerikleri, staj siirecleri ve projeler araciligiyla sistematik bigimde 6grencilere aktarilmaktadir
(Burwitz-Melzer, 2018; Hallet & Konigs, 2020). Tiirkiye baglaminda ise, literatiir SKE’ nin
programlarda sinirli ve pargali bir bigimde yer aldigini gostermektedir (Ozdemir & Kiling,
2021; Arslan, 2020).

2.2.Yabanci Dil Ogretimi ve SKE Entegrasyonu

Yabanci dil egitimi, 6grencilerin kiiltiirlerarasi iletisim ve kiiresel farkindalik kazanmasinda
stratejik bir aractir (Riemer, 2021. Almanca 6gretimi (GFL/DaF) baglaminda, 6grenciler sadece
dil becerilerini gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk, etik degerler ve
stirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik kazanabilir (Riemer, 2021; Hallet & Konigs, 2020).
Ozellikle Almanya’da Almancay: yabanci dil olarak 6greten programlar (DaF), SKE’yi ders
iceriklerine entegre eder; dil dgretimi, kiiltlirel ve toplumsal temalarla biitiinlestirilir. Proje
tabanli 6grenme, tartisma ve elestirel diisiinme aktiviteleri, 6gretmen adaylarinin hem dil hem
de siirdiiriilebilirlik yeterliklerini gelistirmesine olanak saglar (Menzel, 2017; Burwitz-Melzer,
2018). Almanya’da SKE temalarinin Almancay1 yabanci dil olarak 6greten programlara (DaF)
ve miifredata, proje ve staj siireclerine entegre edildigi ornekler mevcuttur. Tirkiye’de ise
yabanci dil 6gretimi programlarinda SKE entegrasyonu genellikle ¢evre veya sosyoloji dersleri
ile sinirl kalmakta ve ders planlarina sistematik olarak dahil edilmemektedir (Giiven, 2022).

2.3.0gretmen Egitimi ve Yeterlikler

Ogretmen egitimi, SKE’nin egitim sistemlerine entegrasyonunda kritik bir rol oynar.
Gelecegin Ogretmenlerinin, SKE temalarii smif ortamima aktarabilmesi i¢in didaktik,
metodolojik ve alan yeterliklerine sahip olmasi gerekmektedir (UNESCO, 2021; Rauch &
Steiner, 2013).

o Didaktik yeterlikler: Ogretim tasarimi ve pedagojik beceriler, ders planlama ve
ogrenci merkezli 6grenme stratejilerini kapsar (Rauch & Steiner, 2013).

o Metodolojik yeterlikler: Proje tabanli 6grenme, isbirlikli ve etkilesimli yontemler,
Ogretim siireclerinde SKE temalarinin uygulanmasini destekler (Eilks & Ralle, 2011).

e Alan (konuya ozgii) yeterlikler: Almanca dil ve Kkiiltiir bilgisi, disiplinlerarasi
yaklasim ve SKE temalarina uygun ders igeriklerini kapsar.

Almanya Orneklerinde 6gretmen adaylari, stajlar ve uygulamali dersler araciligiyla bu
yeterlikleri SKE baglaminda gelistirme firsati bulmaktadir (Hallet & Konigs, 2020; Riemer,
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2021). Tiirkiye’de ise literatiir, 6gretmen adaylarina SKE yeterliklerinin ¢ogunlukla teorik
diizeyde kazandirildigini ve uygulamada smirli firsatlarin bulundugunu gdstermektedir
(Ozdemir & Kiling, 2021).

2.4.SKE Entegrasyon Modelleri ve Literatiir

Calismanin kuramsal g¢ercevesini giiclendirmek i¢in onceki aragtirmalardan modeller ve
bulgularin 6zetlenmesi yararlidir.

Uluslararasi modeller: Almanya, isve¢ ve Hollanda &rnekleri: Almanya ve Avrupa
ornekleri, SKE’nin ders planlara gomiilii temalar seklinde yer aldigini, proje ve staj
tabanli uygulamalarin ve disiplinlerarasi aktivitelerin bulundugunu ortaya koymaktadir
(Burwitz-Melzer, 2018; Hallet & Konigs, 2020).

Tiirkiye baglami: YOK miifredatlar1 ve sinirli SKE entegrasyonu iizerine ¢alismalar
(Ozdemir & Kiling, 2021; Arslan, 2020) SKE’nin miifredatta sinirli oldugunu,
genellikle ek se¢meli ders veya seminerler araciliiyla aktarilmakta oldugunu ortaya
koymaktadir (Arslan, 2020; Giiven, 2022).

Bu modeller, 6gretmen adaylarinin yeterlik kazanma diizeyini, metodolojik cesitliligi ve
program etkinligini karsilastirmali olarak degerlendirmeye olanak saglar.

2.5.Kurumsal Cerceve ve Arastirma Sorular Iliskisi

Kuramsal ¢erceve, arastirmanin bes sorusu ile dogrudan iliskilidir:

1.

SKE entegrasyonu diizeyi — Kuramsal olarak SKE kavrami ve entegrasyon modelleri
ile iliskilendirilir.

Didaktik yeterlikler — Ogretim tasarimi1 ve pedagojik beceriler ekseniyle iliskilidir.
Metodolojik yeterlikler — Proje tabanli, etkilesimli ve isbirlikli 6grenme yontemleri
ile iliskilidir.

Alan yeterlikleri — Almanca dil-kiiltlir bilgisi ve disiplinleraras1 yaklagim ile
iliskilidir.

Giiclii ve zayif yonler — Tirkiye ve Almanya karsilagtirmali literatiir ve model
incelemeleri ile iligkilidir.

Kuramsal gerceve, bu calismada Tiirkiye ve Almanya baglaminda Almanca 6gretmeni
yetistirme programlarinin SKE ile uyumunu anlamak i¢in temel bir rehber sunmaktadir.
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3. YONTEM
3.1.Arastirma Tasarim

e Arastirma, nitel, aciklayici ve karsilastirmali bir tasarim ile yiirtitiilmistiir.

e Tiirkiye’deki tniversitelerin Almanca Ogretmeni yetistirme programlari, miifredat,
bologna bilgi paketleri, ders igerikleri, 6gretim materyalleri, haftalik ders programlari,
sinav programlari ve staj rehberleri lizerinden incelenmistir.

e Almanya Ornekleri ise literatiir taramasi ve resmi miifredat belgeleri ilizerinden
karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

Bu tasarim, Tiirkiye ve Almanya programlarinin SKE entegrasyonu agisindan giiclii ve
zay1f yonlerini ortaya koymak i¢in uygun bulunmustur.

3.2.Veri Kaynaklar:

e Tiirkiye:

o Yiiksekogretim Programlar1 Atlasinda siralanan 16 {niversitenin Almanca
Ogretmenligi Lisans Programi ders planlar1 ve miifredatlar;, haftalik ders
programlari, sinav programlair, 6gretim elemanlar1 6z ge¢misleri

o SKE ile iliskili proje, staj ve uygulama belgeleri

o llgili akademik program ydnergeleri ve bologna bilgi paketi ders igerikleri

e Almanya:

o Resmi GFL/DaF program miifredatlar1 ve ders planlar1 (Burwitz-Melzer, 2018;
Hallet & Konigs, 2020)

o Literatiir kaynakli, uygulama 6rnekleri ve model programlar

3.3.Veri Toplama Yontemi

e Dokiiman analizi: Miifredat, ders icerikleri ve program ydnergeleri sistematik olarak
incelenmistir.

e Kodlama yaklasimi: Veriler, SKE entegrasyonu, didaktik yeterlikler, metodolojik
yeterlikler ve alan yeterlikleri temalarina gore kodlanmistir.

o Karsilastirmah analiz: Tiirkiye ve Almanya Ornekleri, SKE entegrasyonu diizeyi,
yeterliklerin kazanilmasi ve uygulama bigimleri agisindan karsilastirilmistir.

3.4.Veri Anilizi

e Tematik analiz: Braun & Clarke (2006) yontemine gore, dokiimanlar temalara
ayrilmis, kodlar olusturulmus ve veriler sistematik olarak analiz edilmistir.
e Analiz asamalari:
o Verilerin okunmasi ve 6n kodlarin belirlenmesi
o Kodlarin temalara ayrilmasi: didaktik, metodolojik, alan yeterlikleri ve SKE
entegrasyonu
o Temalarn Tiirkiye ve Almanya baglaminda karsilastiriimasi
o Bulgularin tablolar ve metin ile sistematik sunulmasi
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3.5.Gecerlik ve Giivenirlik

e Uzman incelemesi: Kodlama ve temalar, alan uzmanlar1 tarafindan gozden gegirilmis
ve dogrulanmustir.

e Literatiir karsilastirmasi: Bulgular, onceki ¢aligmalar ve uluslararasi modellerle
karsilastirilmistir.

e Veriiicgenlemesi: Miifredat dokiimanlari, ders igerikleri ve literatiir 6rnekleri bir araya
getirilerek bulgularin giivenilirligi artirilmistir (Patton, 2015).

3.6.Etik Hususlar

e (Caligmada kullanilan tiim miifredat ve ders materyalleri kamuya acik belgeler tizerinden
temin edilmistir.

e Kaynak gdsterimi ve alintilar yapilmustir.

e Analiz sirasinda kurum veya bireyler ile ilgili 6zel veriler paylasilmamis ve anonimlik
korunmustur.

3.7.Arastirma Simirhiliklar:

e Tiirkiye Orneklemi, iiniversite sayist ile smirli olup erisim sorunlar1 nedeniyle tim
programlar1 kapsamayabilir.

e Almanya verileri, literatiir ve resmi belgeler tizerinden elde edildiginden, sahadaki
uygulama cesitliligini tam olarak yansitmayabilir.

e Dokiiman analizi, 6gretim uygulamalarmin tamamini degil, plan ve yonergeleri temel
aldig1 i¢in baz1 uygulama eksiklikleri gzlemlenememistir

4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde, Tiirkiye ve Almanya’daki Almanca 6gretmeni yetistirme programlarinin
Stirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi (SKE) ile entegrasyonu incelenmis ve dgretmen adaylarinin
didaktik, metodolojik ve alan yeterlikleri karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Bulgular,
bes arastirma sorusu ¢ergevesinde sunulmustur.

4.1.SKE’nin Egitim I¢eriklerine Entegrasyonu

Bulgular:

“Stirdiiriilebilir Kalkina ve Egitim” dersi Yiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan ve

2018
yilinda tiim dniversitelerin Egitim Fakiltelerinde ortak uygulanan Ogretmenlik lisans
programalarinda meslek bilgisi segmeli dersler arasinda yer almistir. “Siirdiiriilebilir Kalkina
ve Egitim” dersinin igeri YOK (2018) tarafindan “siirdiiriilebilirlik kavrami ve kullanim
alanlari; sosyal bilimler ve fen bilimleri yoniinden siirdiiriilebilirlik; toplumsal degisme
baglaminda  siirdiiriilebilivlik;  egitim ve siirdiiriilebilirlik;, insanligin  gelecegi ve
surdiiriilebilirlik; gog¢, yoksulluk ve esitsizlik; stirdiiriilebilir ¢cevre; ekoloji, kiiresel ¢evre
sorunlart ve siirdiiriilebilirlik, dogayla uyum icerisinde stirdiiriilebilir toplum; niifus, ekonomik
sistem ve dogal ¢evre; teknolojik gelismeler, tiiketim aligkanliklar: ve ¢evre; sosyal sorumluluk
calismalar, somut ve somut olmayan kiiltiirel miras yoniinden siirdiiriilebilirlik; insan-doga
iligkilerinin stirdiiriilebilirlik ekseninde yeniden diisiiniilmesi”, seklinde belirlenmistir.
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Bu ¢aligma kapsaminda Kasim 2025°de yapilan bir inceleme sonucunda Yiiksekogretim
Programi Atlas1 butonuna girilen Almanca Ogretmenligi anahtar sozciikleri sonucu ¢ikan 16
{iniversitenin Almanca Ogretmenligi lisans programlari, ders listeleri, ders icerikleri, haftalik
ders programlari, sinav programlari, Bologna bilgi paketleri taranmis, yapilan incelemeler
sonucunda Hakkari Universitesi, Istanbul Universitesi Cerrahpasa, Digle Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Cukurova Universitesi, Anadolu Universitesi ve Uludag Universitesi (KKTC))
Egitim Fakiiltelerinin Alman Dili Egitimi Anabilim Dallarinin web sayfalarinda
“Stirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim” dersine iliskin herhangi bir bilgiye ulagilamamustir.
inceleme, Uludag Universitesi, Hacettepe Universitesi, Trakya Universitesi ve Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesinde “Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim” dersinin se¢gmeli meslek
bilgisi ders listelerinde yer aldigini ortaya koymus, ancak bu iiniversitelerde dersin agildigina
dair herhangi bir kanita rastlanmamistir. Arastirma sonucunda Dokuz Eyliil Universitesi ve
Mugla Sitk1 Kogman Universitesinde ilgili dersin acilmis oldugu, ancak derste Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan belirlenen ders igerigine uygun teorik bilgi aktarildigi goriilmiistiir. Bu
dersin Dokuz Eyliil Universitesi 6rneginde oldugu gibi ¢ok kalabalik 6grenci gruplarina ard
arda saatlerde ¢evrimici olarak da verildigi goriilmiistiir. Doloyisiyla ders teorik, ek bilgi
sunulan bir ders niteligindedir. Tiirkiye’deki programlarda SKE temalar1 genellikle gevresel
farkindalik ve sosyal sorumluluk ile sinirlidir; disiplinlerarast icerik ve proje tabanlh
uygulamalar sinirli sayida yer almaktadir. Almanca Ogretmenligi Lisans programinda meslek
bilgisi segmeli dersler arasinda yer alan bu dersin Almanca O6gretmeni yetistirim siireci ve
Almancanin yabanci dil olarak 6gretilmesi ile iliskilendirildigi 6rneklere rastlanmamistir. Oysa
Almanya orneklerinde SKE, ders planlarinin bir pargasi olarak yer almakta ve hem teorik hem
uygulamali etkinliklerle desteklenmektedir (bkz. Tablo 1).

Tablo 1: SKE Entegrasyon Diizeyi (Tiirkiye-Almanya)

Kriter Tiirkiye Almanya Degerlendirme
Mifredatta — SKE - pyu il Orta Orta-Viiksek ~ “Hmanyada - entegrasyon
gorlintirligii sistematik, Tiirkiye’de pargali
Surdurulel?zlzrlzk Az Yaygn Almanya da projeler miifredata
temal1 projeler gomiilii
Disiplinlerarast Sinirh Orta-Yiiksek Almanya’da daha giicli
yaklasim

Tartisma:

Bu bulgular, Tiirkiye’de SKE’nin egitim igeriklerinde goriiniirliigiiniin artirilmasi gerektigini
gostermektedir. Almanya’daki model, ders planina entegre proje ve disiplinlerarasi yaklagimlar
ile 6gretmen adaylarinin SKE temalarin1 aktif olarak deneyimlemesini saglar.

4.2.Didaktik Yeterlikler

Bulgular:
Tiirkiye’de SKE’ye iliskin didaktik yeterlikler genellikle teorik derslerle kazandirilmakta, SKE
temalarinin sinif uygulamalarina yansitilmasi sinirhidir. Almanya’da 6gretmen adaylari, ders
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planlama, etkinlik tasarimi ve pedagojik stratejiler araciliiyla SKE’ye uyumlu beceriler
gelistirmektedir (bkz. Tablo 2).

Tablo 2 Didaktik Yeterlikler (Tiirkiye —Almanya)

Kfriter Tiirkiye Almanya Degerlendirme

Ders planlama ve etkinlik Orta Yiiksek Almanya’da Red?gOJ ik
tasarimi uygulamalar daha giiclii
nget'n'lz. stratejilerinin Diisiik-Orta  Orta-Yiiksek Alrpapya da metodik
cesitliligi cesitlilik yiiksek

SKE ile uyum Orta Yiiksek Turkiyede sirls

entegrasyon
Tartisma:

Didaktik yeterliklerin gelistirilmesi, SKE’ nin egitim programlarina etkin bi¢imde yansitilmasi
icin kritik 6neme sahiptir. Tiirkiye’de pedagojik stratejilerin SKE odakli uygulanabilirligi
artirtlmalidir.

4.3.Metodolojik Yeterlikler

Bulgular:

Tiirkiye’de SKE’ye iliskin metodolojik yeterlikler cogunlukla geleneksel Ogretim
yontemleriyle smirhdir; proje ve isbirlikli 6grenme Ornekleri azdir. Almanya’da ise grup
calismalari, tartismalar ve proje tabanli uygulamalar yaygin olarak kullanilmakta ve SKE
temalar1 bu yontemlerle biitiinlesmektedir (bkz. Tablo 3).

Tablo 3: Metodolojik Yeterlikler (Tiirkiye — Almanya)

Kriter Tiirkiye Almanya Degerlendirme
Proje tabanli Almanyr/:l da
e Az Yaygin sistematik uygulama
O0grenme
var
Isbirlikli 6grenme Orta Yiiksek Alr.nar‘ly‘flfla etkllﬁ.}.m{l
ve igbirligi daha giiclii
SKE odakl1 Diisiik-Orta Orta-Yiiksek Tiirkiye’de uygulama
uygulamalar siirl
Tartisma:

Metodolojik  yeterlikler, Ogretmen adaylarimin SKE’yi smifta etkili  bir gsekilde
uygulayabilmesini saglar. Tiirkiye’de Ogretim yontemlerinin g¢esitlendirilmesi ve SKE ile
entegre edilmesi gereklidir.

4.4.Alan (Konuya (")zgii) Yeterlikler

Bulgular:

Tiirkiye’de alan yeterlikleri ¢ogunlukla dil ve kiiltiir bilgisi ile sinirl kalmakta; disiplinlerarasi
ve SKE temalar1 ile entegrasyon diisiik seviyededir. Almanya’da ise alan yeterlikleri, SKE
temalariyla uyumlu olarak projeler ve uygulamalar aracilifiyla gelistirilir (bkz. Tablo 4).
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Tablo 4: Alan Yeterlikleri (Tiirkiye —Almanya)

Kriter Tiirkiye Almanya Degerlendirme
Dil ve kiiltir bilgisi Orta Yitksek Almanya'daapsamit gerik
Disiplinleraras1 yaklagim Dusik- Orta-Yiiksek Almanya da disiplinleraras:
Orta projeler yaygin
Tiirkiye’de sinirli,
SKE temalari ile uyum Diisiik Orta-Yiiksek Almanya’da miifredata
gomiilii

Tartisma:

Alan yeterliklerinin SKE ile uyumu, 6gretmen adaylarinin toplumsal ve g¢evresel konular
derslerde isleyebilmesini belirler. Tiirkiye’de disiplinlerarasi igerik ve SKE temali projelerin
artirtlmasi gerekmektedir.

4.5.Gii¢lii ve Zayif Yonler

Bulgular:

Tablo 5’de goriildiigli gibi Tiirkiye’de alan yeterlikleri kismen uyumlu, simirli sayida proje
ornekleri mecuttur. Miifredatta SKE goriintirliigii ve cesitliligi sinirlidir. Almanya’da ise SKE
ders planlarina gomiilii, proje ve staj imkanlar1 mevcuttur. Baz1 iiniversitelerde 6gretim
elemanlarinin deneyimlerinin siirli olusu gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir (bkz.
Tablo 5).

Tablo 5: Gl¢lii Zayif Yonler (Tiirkiye — Almanya)

Ulke Giiclii Yonler Zayif Yonler Oneriler
.. . Mifredatta SKE Ders planlarina SKE temalar1
Alan yeterlikleri ..~ ... - . . :
. gorinirligi disiik; entegre edilmeli; proje ve
Tiirkiye kismen uyumlu; bazi S U= S .
. . metodolojik  ¢esitlilik isbirlikli yontemler
proje ornekleri
sinirl artirilmali
SKE ders planina Bazi tiniversitelerde Akademik kadro deneyimi
Almanya  gomiilii; proje ve staj Ogretim eleman1 gii¢lendirilmeli; uygulama ve
imkanlar1 giigli deneyimi sinirlt staj ¢esitlendirilmeli

Tartisma:

Karsilagtirmali analiz, Tiirkiye’deki programlarin gelistirilmesi i¢in net bir yol haritasi
sunmaktadir. Almanya 6rnegi, sistematik SKE entegrasyonu, metodolojik cesitlilik ve alan
yeterliklerinin biitiinlesik bicimde saglanmas1 acisindan model teskil etmektedir.

Bu boliim ile Tiirkiye ve Almanya karsilastirmali olarak SKE entegrasyonu ve yeterlikler analiz
edilmig, bulgular tablolar ve metin ile sistematik olarak sunulmus, arastirma sorularina
dogrudan yanit verilmis, tartisma kisminda hem literatiir hem de uygulama onerileriyle iliski
kurulmustur.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu calisma, Tiirkiye’deki Almanca Ogretmenligi Lisans Programlarmn Siirdiiriilebilir
Kalkinma Egitimi (SKE) ile entegrasyonu ve dgretmen adaylariin didaktik, metodolojik ve
alan yeterlikleri acisindan Almanya programlariyla karsilastirmali olarak incelenmesini
amaclamistir. Aragtirma, dokiiman analizi ve literatiir taramas1 yontemleriyle ylriitiilmiis ve
bulgular bes ana arastirma sorusu g¢ercevesinde ele alinmistir. Sonug olarak Tiirkiye’de SKE
entegrasyonunun sinirli; Almanya 6rneginin model teskil edebilecegi, didaktik ve metodolojik
yeterliklerin  giiclendirilebilmesi i¢in miifredat gelistirme, Ogretim yontemleri, staj
uygulamalar1 ve akademik kadro deneyimi konularma odaklanarak Almanca Ogretmenligi
Lisans Programinin, disiplinlerarasi igerik ve SKE temalari ile biitiinlestirerek gilincellenmesi
ve proje tabanli ve disiplinleraras1 uygulamalar yer alacak bi¢imde dizayn edilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir.

5.1.Arastirma Sorularina Dayah Sonuclar

e Tiirkiye’deki Almanca oOgretmeni yetistirme programlari, SKE’nin egitim
iceriklerine entegrasyonu a¢isindan hangi diizeydedir?

o Tirkiye’de programlarda SKE temalar1 sinirli ve pargalidir. Cevresel farkindalik
ve sosyal sorumluluk temalar1 bazi1 derslerde yer almakta, ancak disiplinlerarasi
ve proje tabanli uygulamalar smirlidir. Almanca Ogretmenligi Lisans
Programinda meslek dersleri arasinda Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim adli
bir ders segmeli dersler listesinde yer almakla birlikte, bu ders ¢cok genel konular
icermektedir ve Almancanin yabanct dil Ogretilmesi veya Almanca
Ogretmenlerinin yetistirim siirecleri ile ilgili 6zel bir entegrasyonu séz konusu
degildir. Almanya’da ise SKE ders planlarina sistematik olarak entegre edilmis,
uygulama ve staj siirecleriyle desteklenmektedir.

e Programlarda, 6gretmen adaylarinin didaktik yeterlikleri SKE ile uyumlu hale
getirilmekte midir?

o Tirkiye’de didaktik yeterlikler SKE temalart ile ilgili cogunlukla teorik diizeyde
kazandirilmakta, SKE temalarinin sinif i¢i uygulamalara yansimasi siurlidir.
Almanya’da ise Ogretmen adaylari, ders planlama ve pedagojik stratejiler
aracilifiyla SKE’ye uygun yeterlikler gelistirmektedir.

e Programlarda, 6gretmen adaylarmin metodolojik yeterlikleri SKE baglaminda
nasil desteklenmektedir?

o Tiirkiye’de SKE baglaminda metodolojik yeterlikler geleneksel yontemlerle
siirl kalmakta; proje ve isbirlikli 6grenme uygulamalart azdir. Almanya’da
metodolojik ¢esitlilik diizeyi yiiksek olup, proje tabanli ve etkilesimli yontemler
SKE temalariyla biitiinlesik olarak uygulanmaktadir.

e Programlarda, o6gretmen adaylarimin alan (konuya o6zgii) yeterlikleri SKE
temalarina uyumlu mudur?

o Tiirkiye’de alan yeterlikleri ¢ogunlukla dil ve kiiltir bilgisi ile sinirl,
disiplinleraras1 ve SKE temalariyla entegrasyon diisiik seviyededir.
Karsilagtirmali Kiiltiirbilgisi derslerinde ekoloji ve kiiresel ¢evre sorunlari
tizerinde durulsa da bilgi mahiyetinde iki kiiltiir karsilastirilmakta, farklar veya
benzerlikler ortaya konmaya calisilmakta, ancak ozellikle siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratmak veya Ogretmen
adaylarina SKE’yi Almanca derslerine entegre edecek yeterlikleri kazandirmak
amaglanmamaktadir. Oysa Almanya’da alan yeterlikleri, SKE temalariyla
uyumlu olarak projeler ve uygulamalarla desteklenmektedir.
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e Mevcut programlarin SKE entegrasyonu acisindan giiclii ve zayif yonleri nelerdir?
o Tiirkiye: Giiglii yonler alan yeterliklerinde sinirli uyum ve AKTIV UPB 2.0 gibi
bazi proje drnekleri; zayif yonler miifredatta SKE goriiniirliigliniin diisiik olmasi
ve metodolojik ¢esitliligin sinirl olmasidir.
o Almanya: Giclii yonler SKE’nin ders planina gémiilii olmasi, proje ve staj
imkanlarinin gii¢lii olmasi; zayif yonler bazi liniversitelerde 6gretim elemani
deneyimlerinin sinirl olmasidir.

5.2.Genel Degerlendirme

Tiirkiye’de Almanca o6gretmeni yetistirme programlari, SKE entegrasyonu acisindan
parcali ve sumirli bir yapiya sahiptir. Didaktik ve metodolojik yeterliklerin SKE baglaminda
giiclendirilmesi gerekmektedir. Almanya modeli, sistematik entegrasyon, metodolojik ¢esitlilik
ve disiplinlerarasi yaklasim agisindan ornek teskil etmektedir. Tiirkiye’de program gelistirme
stireglerinde bu modelden faydalanilabilir.

5.3.Oneriler

e Miifredat Gelistirme:
o SKE temalar1 ders planlarina gémiilii sekilde entegre edilmeli, ¢cevresel, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel boyutlar kapsanmalidir.
o Disiplinlerarasi ve proje tabanli 6grenme aktiviteleri artirilmalidir.
e Didaktik ve Metodolojik Yeterliklerin Gii¢clendirilmesi:
o Ogretim tasarimi, pedagojik stratejiler ve proje tabanli dgrenme yontemleri SKE
ile uyumlu sekilde 6gretilmelidir.
o Isbirlikli ve etkilesimli 5grenme uygulamalarina daha fazla yer verilmelidir.
e Alan Yeterliklerinin SKE ile Entegrasyonu:
o Almanca dil ve kiiltiir derslerinde, SKE temalariyla iliskilendirilmis icerik ve
uygulamalar kullanilmalidir.
o Staj ve uygulamali dersler, SKE temalarinin gercek egitim ortaminda
uygulanmasini destekleyecek sekilde yapilandirilmalidir.
e Akademik Kadro ve Kaynaklar:
o Ogretim elemanlarinin SKE ve disiplinleraras: egitim deneyimi artirilmalidir.
o Egitim materyalleri ve dijital kaynaklar SKE entegrasyonunu destekleyecek
sekilde glincellenmelidir.
e Tiirkiye-Almanya Karsilastirmasi ve Modelleme:
o Almanya Ornegi, Tiirkiye’de program gelistirme ve miifredat iyilestirme
stirecinde referans olarak kullanilabilir.
o Sistematik modelleme, SKE’nin siirdiirtilebilir ve etkili bir sekilde 6gretmen
egitimine entegre edilmesini saglayacaktir.

Sonug ve Oneriler boliimii ile bu ¢alisma tam bir arastirma dongiisii olusturmustur:
Giris — Kuramsal Cerceve — Yontem — Bulgular/Tartisma — Sonug ve Oneriler. Bu
aragtirma, Turkiye’deki Almanca Ogretmeni yetistirme programlarinin gelecegin
ogretmenlerine SKE’yi Almanca egitimine entegre edebilecek yeterlikleri kazandirmak i¢in
gerekli didaktik, metodolojik ve konuya 6zgii donanimi ne 6l¢iide sagladiklarina iliskin 6nemli
sonuglar ortaya koysa da, ileride konunun diger yonlerinin de detaylandirilacagi ve yeni bakis
acilarinin ortaya ¢ikarilacagi ¢alismalarin yapilmasi, alana 6nemli katkilar saglayacaktir.
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