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Ceren YAVUZER, Siileyman ACIKALIN

1. Giris

Cevre en genel tanimu ile biitiin canli ve cansiz varliklarin birlikte olusturduklar1 ve igerisinde yer
aldiklar1 ortamdir. Tath su kaynaklari, toprak, hava, ormanlar, biitlin yer alt1 ve yer iistii kaynaklari
gibi cevremizi saran unsurlar dogal ¢evreyi olusturmaktadir. insanoglunun miidahalesi ile sekillenen
parklar, sehirler, yollar, barajlar ve diger biitiin benzer yapilar da yapay ¢evreyi olusturmaktadir.
Cevre biitiin canlilar i¢in oldugu gibi insanoglunun yasamini destekleyen unsurlar1 sunmaktadir.
Dogal c¢evrede meydana gelen bozulmalar karsisinda ciddi Onlemler alinmadigi takdirde
insanoglunun gelecegi tehdit altinda olacaktir.

Hava, su ve toprak kirliligi, iklim degisikligi, ozon tabakasiin delinmesi, kiiresel 1sinma, her gesit
dogal kaynagin hizla tiikketilmesi, biriken tehlikeli atiklar, giiriiltii kirliligi gibi konulari ¢evre sorunlari
dedigimizde akla gelebilen 6nemli basliklar arasinda yer almaktadir. Cevre sorunlarinin boyutu kisa
vadede coziilemeyecek nitelik tasidigi icin daha ¢ok orta ve uzun vadede “siirdiiriilebilirlik”
ekseninde ¢Oziimler iiretilmeli, 6nlemler alinmalidir.

Cevre bilinci veya cevre sorunlar1 farkindalii ¢evreyi icerisinde yer alan canli ve cansiz biitiin
parcalart ile birlikte bir biitiin olarak anlamak ve pargalar arasindaki iligkiler aginin farkinda olmaktir.
Bir sorunun farkina varmada ¢6ziim iiretmek miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle, ¢evre sorunlari
farkindalig1 ve ¢evre sorunlari karsisindaki tutum ve davranislarin anlasilmasina yonelik ¢alismalar
bu sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi yolunda atilacak egitim, sosya-kiiltiirel ve yasal diizenleme gibi
adimlar acisindan yararl olacaktir.

Cevre sorunlarinin ¢oziilmesinde ulusal 6lgekte yasal diizenlemeler ve uluslararasi ¢evre korumaci
anlagsmalarin uygulamaya konulmasinin yani sira insanlarin sorunlar hakkindaki farkindaliginin
arttirilmasi, sorunlu davraniglarin anlagilip degistirilmesi i¢in gerekli ¢abanin gosterilmesi de son
derece dnemlidir. Cevre sorunlarinin 6zellikle tiiketim kaliplarinda ve tiiketici davranislarinda radikal
degisiklikler yapilmadan ¢oziilemeyecegi yoniinde bulgular olan ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir
(Akdogan, Durmaz ve Degirmenci, 2020; Agbedahin, 2019; Shao, 2019; Ceylan, 2015; Karalar ve
Kiraci, 2011; Huang ve Rust, 2011; Giiven, 2010; Altiok ve Babaogul, 2010).

Iklim degisikligi, her tiirlii kirlilik, ormanlarin yok olusu ve biyolojik cesitliligin azalmas: gibi cevre
sorunlari, insanlik i¢in 6nemli tehditler olusturmaktadir (Tuli, 2009). Bu sorunlarla basa ¢ikmak uzun
vadeli planlanmis faaliyetleri gerektirmektedir. Bu nedenle her diizeyde ¢evre egitimine 6nem vermek
ve Oncelikli olarak da ¢evre sorunlar1 konusunda farkindalik yaratmak onemlidir. Egitim, bireyleri
cevre sorunlarimin nedenleri, boyutlari, olusturduklar1 kisa ve uzun vadeli tehditler konusunda
bilgilendirecek ve de potansiyel ¢oziimler konusunda donanimlarini arttiracaktir. Bunlara ek olarak,
egitim ayn1 zamanda elestirel diisiinme ve problem ¢d6zme becerilerini de tesvik ederek bireylerin
karmasik c¢evre sorunlarini analiz etmelerine ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirmelerine olanak
taniyacaktir.

Bu calismanin amaci Hitit Universitesi érneginde {iniversite dgrencilerinin cevresel farkindalik
diizeylerini ve ¢evre sorunlarina karsisindaki davraniglarini ele alarak bu iki konu arasindaki iliskiyi
ayrintilari ile analiz etmektir.

2. Literatiir Taramasi
Cevre sorunlar1 konusunda egitim sektoriinde farkli diizeylerde 6grencilik ve egiticilik yapan gruplar
araciligi ile “farkindalik” ve “davranis” aragtirmalar1 yapilmakta ve bunlarin sonuglar1 analiz edilerek

atilabilecek adimlar konusunda se¢enekler olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Acibuca ve Kaya (2024) iiniversite 0grencilerinin ¢evre biling ve bilgi diizeyini 6lgmek i¢in
Tirkiye’nin farkli sehirlerinden 403 iiniversite O0grencisi ile goriigmiistiir. Grubun dortte tigliik
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kisminin ¢evre sorunlart hakkinda bilgi sahibi oldugu, katilimcilarin genel olarak c¢evre egitimini
yetersiz bulduklar1 ve de iiniversitelerde ¢evre egitimine yonelik yiiksek bir talep oldugu tespitleri
yapilmistir. Kazazoglu ve Erkal (2022) Hacettepe Universitesi Beytepe Kampiisiinde iiniversite
ogrencilerinin ¢evre farkindalik diizeyleri ile ¢evre sorunlarina yonelik davraniglarini incelemistir.
Yesilyurt vd. (2013) biyoloji 6gretmen adaylarinin ¢evre bilinci ve ¢evresel duyarliliklarina yonelik
goriislerinin belirlenmesi i¢in bir 6l¢ek gelistirmistir. Okur-Berberoglu ve Uygun (2012) ¢alismasinda
cevresel davranis degisikligine ulastirma agamalarinda, ¢evre farkindaligi ile ¢evre tutumu arasindaki
iliski iizerinde durulmaktadir. Bu amacla Yapisal Esitlik Modeli kullanilmistir. Arastirma sonuglari
cevre farkindaligmin artmasimin, ¢evre tutumunun olumlu yonde degismesine neden olacagini
gostermektedir. Sama (2003) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylarinin
cevre sorunlarina yonelik tutumlarimi 6lgmek amaciyla bir 6lgek calismasi yapmistir. Cabuk ve
Karacaoglu (2003) calismas1 Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ¢evre
duyarliligina iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla 439 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Yapilan bu
arastirmada 6grencilerin bazi kigisel 6zelliklerinin (cinsiyet, yas, devam ettikleri program ve sinif)
cevre duyarliliklarma iligkin goriiglerinde fark yaratip yaratmadigi incelenmistir.

Literatiir taramasinda Corum ilinde sanayiciler ve tarim sektorii paydaslar disinda ¢evre sorunlarina
yonelik bir ¢caligmaya rastlanamamistir. Goniiltas ve Kizilaslan (2021a) ¢calismasinda TR 83 Bolgesi
icin tarimsal tireticilerin ¢evre sorunu olarak gordiikleri hususlar tespit edilip nedenleri incelenirken,
Goniiltas ve Kizilaslan (2021b) calismasinda ise ayni hususlar sanayici isletmeleri agisinda
incelenmistir. Corum ili i¢in yapilan bir baska ¢alisma ise Akdogan, Durmaz ve Degirmenci (2020)
calismasidir ve bu ¢alismada da algilanan tiiketici etkinliginin ekolojik biling tizerindeki etkileri ele
alinmugtir.

3. Yontem

Hitit Universitesi 6grencilerinin ¢evre sorunlar1 farkindaligi, cevre sorunlara yonelik davranislari ve
bunlar arasindaki iligkiler bir anket ¢alismasi ile arastirilmistir. Anketin ilk boéliimiinde 6grencilerin
secilmis demografik ozelliklerine ait (cinsiyet, liniversitede devam edilen sinif, aile gelir durumu,
ebeveynlerin egitim durumu ve aile yerlesim merkezi) sorular bulunmaktadir. Bu 6zelliklerin
farkindalik ve davranis iligkisi iizerinde etkili olabilecekleri diistinlilmiistiir. Anketin ikinci
boliimiinde 6grencilerin ¢evre sorunlart farkindaliklarini degerlendirmek i¢in Berberoglu (2012)
tarafindan gelistirilen ve 18 sorudan olusan “Cevre Farkindalik Olgegi” yer almaktadir. Bu 6l¢ek besli
likert tipindedir ve ifadeler “Tamamen Katiliyorum (5)”, “Katiliyorum (4)”, “Kararsizim (3)”,
“Katilmiyorum (2)” ve “Tamamen Katilmiyorum (1)” seklindedir. Uciincii béliimde iiniversite
Ogrencilerinin ¢evre sorunlar1 karsisindaki davraniglarini degerlendirmek i¢in Giiven ve Aydogdu
(2012) tarafindan gelistirilen “Cevre Sorunlarina Yénelik Davranis Olgegi” kullamlmustir. Bu 6lcek
tclii likert seklinde hazirlanmis ve segenek ifadeleri “Katiliyorum (3)”, “Karasizim (2)” ve
“Katilmiyorum (1)” seklindedir (Kazazoglu ve Erkal, 2022; Yesil ve Turan, 2020; Okur-Berberoglu
ve Uygun, 2012 ve Giiven ve Aydogdu, 2012).

Arastirmanin evrenini Hitit Universitesinde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren 9337
lisans Ogrencisi olusturmustur. Evreni temsil eden 6rneklem biiyiikliigli asagida verilen formiil ile
belirlenmistir.

(Nt*pq)
(d*(N — 1) + t?pq)

n=|

]

Formiilde yer alan N evrende yer alan toplam birey sayisini, n 6rneklem biiyiikliigiinii, p: incelenen
olayin goriilme olasiligini, q: incelenen olayin goriilmeme olasiliginy, t: belirli serbestlik derecesinde
ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosundan bulunan teorik degeri ve d incelenen olayin goriilme
sikligina gore belirlenen hata degerini gostermektedir (Akbulut, 2021; Biiyiikoztiirk, 2009).
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2023-24 Egitim ve Ogretim Yili {iniversite kayitlarina gore Hitit Universitesi lisans dgrenci sayisi
9337°dir. %95 giiven araliginda yapilacak bir calisma i¢in yukaridaki formiile gore hesaplanan
orneklem biyiikligii 369 kisidir. Arastirmada uygulanan olgeklerin giivenirligi Cronbach Alfa
degerleri ile yapilmistir (Kilig, 2016). Calismanin veri analizi i¢in SPSS 22.0 Istatistik paket programi
kullanilmistir. Ogrencilerin demografik ozellikleri frekans ve yiizdelik degerler ile oncelikle
Ozetlenmistir. Benzer sekilde kullanilan iki 6l¢ege ait frekans, yiizdelik karsilik, standart sapma ve
her bir ifadenin degerlendirilmesi tablolar ile yapilmustir. Iki o6lgek arasindaki iliskinin
karsilastirilmasinda nicel iki veri kullanildiginda karsilastirma “bagimsiz 6rneklem t-testi” ile ikiden
fazla veri karsilastirilmasinda ise “tek yonlii varyans analizi (ANOVA)” kullanilmis ve farki olusturan
faktoriin tespitinde de” tukey testi” kullanilmistir.

4. Bulgular

Oncelikle ¢alismaya katilan dgrencilerin demografik 6zellikleri alt gruplar ve karsiligina gelen
frekans ve yiizdelik degerlerin tablo olarak sunumu yapilmistir. Tablo 1 bize ¢aligmaya katilan
Ogrencileri tanimak adina bilgi sunmaktadir. Daha sonra kullanilan iki 6l¢ek ile ilgili temel bilgiler
ele alinmig ve frekans, ylizdelik deger, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanarak sunulmus
ve de her iki 6l¢ek ve ikinci 6l¢egin alt boyutlarinin giivenirlikleri Cronbach alfa degeri hesaplanarak
sonuclar degerlendirilmistir. Daha sonra “farkindalik” ve “davranis” 6l¢ekleri arasindaki karsilikl
iliskiler korelasyon matrisi yardimi ile hesaplanmis ve kullanilan Glgeklerin farkli diizeyde
giivenilirlikleri ve de aralarinda istatiksel olarak anlamli pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Son
olarak Olcekler arasindaki iliskinin se¢ili demografik 6zelliklerden kaynaklanan bir fark gosterip
gostermedigi duruma gore bagimsiz 6rneklem t testi ve tek tarafli ANOVA yaklasimi ile ele alinarak
degerlendirilmistir.

4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Caligmada yer alan katilimcilarin temel demografik 6zellikleri Tablo 1°de yer almaktadir. Toplam 369
ogrenciden 227 tanesi kadindir ve toplam icerisinde %61,5’luk bir orani temsil etmektedir. Yas
gruplarinda en ¢ok katilimc1 20-22 yas grubundan yer almaktadir. Bu grup icerisinde 249 kisi vardir
ve toplamin %67,5’luk kismina karsilik gelmektedirler. Ogrencilerden 144 tanesi ikinci sinifa devam
etmektedir ve bunlarin toplam igerisindeki pay1 ise %39,0 olmustur. Toplam aile geliri parasal olarak
tanimlanmamis ve 0grencilerin en biiyiik kismi 291 kisi ile ailelerinin orta gelire sahip olduklarin
ifade etmistir ve bu orta gelirli ailelerin genel icerisinde ki pay1 %78,9 olmustur. Ebeveynlerin
egitiminde babanin egitiminde en c¢ok rastlanan kategori %30,6 ile lise iken anne egitiminde en
yiiksek pay %32,2 ile ilkdgretim olmus ve lise egitimi bunu % 26,6 ile takip etmistir. Ailelerin
yerlesim yeri olarak %60,2 ile ilk sirada sehirler gelmekte ve bunu %29.8 ile ilce merkezleri
izlemektedir.
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Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans %
Cinsiyet Kadin 227 61,5
Erkek 142 38,5
Yas 19 ve alt1 43 11,7
20-22 249 67,5
23 ve lizeri 77 20,9
Devam Edilen Smif Birinci 95 25,7
Ikinci 144 39,0
Ucgiincii 71 19,2
Dordiincii 59 16,0
Ailenin Geliri Diisiik 35 9,5
Orta 291 78,9
Yiiksek 43 11,7
Babanin Egitimi Okuryazar 12 33
[kdgretim 75 20,3
Ortadgretim 80 21,7
Lise 113 30,6
Universite 89 24,1
Annenin Egitimi Okuryazar 21 5,7
[kdgretim 119 32,2
Ortadgretim 91 24,7
Lise 98 26,6
Universite 40 10,8
Aile yerlesim yeri Koy 32 8,7
Kasaba 5 1,4
flce 110 29.8
Sehir 222 60,2

4.2 Cevre Sorunlar1 Farkindahklar: (")l(;egi

Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢evre farkindalik dlgeginde yer alan her ifadeye katilimlart hem
frekans hem de ona karsilik gelen yiizdelik (%) deger olarak karsilik gelen hiicrede verilmistir. Her
bir ifade i¢in isaretlenen degerlerin ortalamalari ve bunlarin standart sapmalari da 6lgege ek iki siitun
olarak Tablo 2’de yer almistir. Tablo 2°de yer alan son siitunda her bir ifadenin ortalamasi 6lgek genel
ortalamasi ile karsilastirilarak elde edilen sonug genel ortalamadan daha “yiiksek katilm” (Y) veya
genel ortalamadan daha “diisiik katilim” (D) olarak isaretlenmistir.

11
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Tablo 2. Cevre Sorunlar1 Farkindalik Olgegi

S g g g
55|15 |§ 2|82z |¢
E>| 2 z | E | EE = g £
EE | B s = ET g a 2
Ed [ J |3 |9 |EJS |4 |2
| Biyolojik cesitliligin azalmamas1 igin | 293 53 8 10 |5 468 | 077 v
orman tahribatinin 6niine gegilmelidir. %794 | 14,4 |22 |27 | 1,4 ’ ’
Karbon telafisi i¢in hem ormanlar | 287 66 12 2 2
2 | koruma altina alimmali hem de yeni 4,72 | 0,61 Y
ormanlar olusturulmalidur. %778 | 17,9 133 [05 105
3 Fosil yakit tiiketimini azaltmak igin | 150 88 94 18 |19 390 | 1.15 D
bisiklet kullanilmalidir. 40,7 23,8 1255149 |5, ’ ’
Suyun etkin kullanimi i¢in damlayan | 282 65 16 4 2
4 musluklar tamir edilmelidir. %764 | 176 43 | 1,1 |05 4,68 | 0,66 Y
5 fgme suyu kaynaklarmin yenilenmesi | 281 64 14 6 4 466 | 0.73 v
i¢in yesil alanlar tahrip edilmemelidir. %762 | 173 |38 | 1,6 | 1,1 ’ ’
6 Dogaya daha az zarar vermek igin | 250 75 36 5 3 453 | 0.79 D
tilketim ¢ilginligina son verilmelidir %67,8 | 20,3 | 9,8 14 |08 ’ ’
Geri doniisiimli iiriinlerin pazara girmesi | 233 84 38 10 | 4
7 | icin tiiketicilerin talebi geri dontigiimlii 4,44 | 0,86 D
iiriin almak ydniinde olmaldir. %63,1 | 22,8 1103 |27 | LI
Biyolojik ¢esitlilik {izerine olumsuz | 271 71 20 4 3
8 | etkileri olmas1 nedeni ile kiiresel 1sinma 463 | 0,71 D
kontrol altina alinmalidir. %73,4 | 192 | 44 1,1 10,8
Karbon salinimini azaltmak i¢in glines | 299 51 13 5 1
9 | alan cografyalarda giines enerjisinden 4,74 | 0,62 Y
faydalanilmalidir. %81,0 | 13,8 |35 | 1.4 |03
Karbon salinimini azaltmak i¢in enerji | 269 77 17 2 4
10| Verimli kullaniimalidir. %729 209 |46 |05 |11 | 04|00 | Y
11 | Enerjinin verimli kullanilmas1 igin | 251 88 25 3 2 458 | 0.70 D
evlerde 1s1 yaliim1 yapilmalhdir. %68,0 | 23,8 | 6,8 | 0,8 | 0,5 ’ ’
12 | igme suyu kaynaklarmin kirlenmemesi | 248 82 24 8 7
icin tarim arazisinde kontrolsliz giibre 4,51 | 0,70 D
kullanilmamalidir %672 1222 |65 |22 |19
13 | Toprak ve su kirliliginin 6niine gegmek | 251 77 37 3 1 456 | 0.73 D
i¢in biyolojik miicadele kullanilmalidir. | %68,0 | 20,9 | 10,0 | 0.8 | 0,3 ’ ’
14 | Daha az atik olugmasi i¢in geri dontisim | 278 74 12 3 2 469 | 0.63 v
uygulamalari yapilmalidir. %75,3 1201 [33 |08 |05 ’ ’
15 | Daha az atik olugmasi icin ¢opler, | 278 64 21 3 3
igeriklerine gore ayristirillarak | %753 | 173 | 5,7 | 0,8 | 0,8 | 4,66 | 0,70 Y
atilmalidir.
16 | Topraktaki biyolojik cesitlilige zarar | 304 46 15 3 1
verilmemesi i¢in fabrika bacalarina filtre 4,76 | 0,59 Y
takilmalidir. %82,4 | 12,5 | 4,1 |08 |03
17 | Insan sagh@ iizerine olumsuz etkileri | 309 39 11 7 3
nedeni ile sanayi atiklari, kontrolsiiz 5 4,75 | 0,68 Y
olarak dogaya bosaltilmamalidir. /83,7106 13,0 |19 108
18 | Elektrik  sarfiyatini = azaltmak igin | 237 76 40 9 7 443 | 0.92 D
kompakt floresan lamba kullanilmalidir. | %64,2 | 20,6 | 10,8 | 2,4 | 1,9 ’ ’
Genel Ortalama 4,59 | 0,74

Cevre Sorunlar1 Farkindalik 6l¢eginde en yiiksek katilim degeri 16 numarali “Topraktaki biyolojik
cesitlilige zarar verilmemesi i¢in fabrika bacalarina filtre takilmalidir” ifadesine aittir. Bu ifadeye
katilim ortalamas1 4,76 olmustur. En yiiksek katilima sahip ikinci ifade 17 numarali “Insan saghg
izerine olumsuz etkileri nedeni ile sanayi atiklari, kontrolsiiz olarak dogaya bosaltilmamalidir”
olmustur. Yine cevaplar arasindaki katilim farklilik derecesini gdsteren ol¢iit olarak kullanilan
standart sapma bu soru i¢in en diisilk deger olarak 0,69 olmustur. Bu dlgekte en diisiik puan ile
katilinan ifade ise 3 numarali “Fosil yakit tiiketimini azaltmak i¢in bisiklet kullanilmalidir” ifadesi

12
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olmustur. Genel katilim ortalamasi 5,59 iken bu deger 3 numarali ifade i¢in 3,90 olmustur. En diisiik
katilima sahip ikinci ifade ise 4,43 ortalama ile 18 numarali “Elektrik sarfiyatini azaltmak igin
kompakt floresan lamba kullanilmalidir ifadesi” olmustur.

4.3. Cevre Sorunlarma Yénelik Davramslar Olcegi

Cevre sorunlarina yonelik davranis 6l¢eginde en yiiksek katilim alan ifade 28 numarali “Enerji elde
etmek icin yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasini desteklerim” ifadesi olmustur. Bu ifadeye
katilim puanlarinin ortalamasi 2,65 olarak ti¢lii likert 6l¢egindeki en yiiksek degerdir. Bunu takip eden
ikinci ifade 25 numarali “ileride bir fabrika kuracak olsam kesinlikle ¢evresel etki degerlendirme
raporu hazirlatirim” olmustur. Bu ifadenin katilim puan ortalamasi da 2,61°dir. Bu 6lgekte en diisiik
puan ile katilinan ifade ise 2 numarali “Cevre sorunlarini gidermeye yonelik teknolojik icat veya
projeler yaparim” ifadesi olmustur. Genel katilim ortalamasi 1,83’diir. En diisiik katilim ortalama
puanina sahip ikinci ifade ise 1,93 ortalama ile 23 numarali “Kim ne derse desin ¢evre i¢in asla yasam
standartlarimdan vazge¢gmem” ifadesi olmustur.

Tablo 3 Cevre Sorunlarina Yonelik Davrams Olcegi

. 5
g g s s <
S = = = £
z 4 g = 2 £
e =2 |5 | & | ¢
= El = £ A 5
ne o N =) 7)) s
3 2 1
1. | Cevre sorunlart ile ilgili elime gecen her tiirlii kaynaktan 185 152 32 | 243 ] 67 | Y
bilgilenirim % 50,1 | 41,2 | 8,7
2. | Cevre sorunlarini gidermeye yonelik teknolojik icat veya 81 143 | 145 | 1,83 | ,78 | D
projeler yaparim % 22,0 | 38,8 | 39,3
3. | Evdeki atiklar igerdigi malzemelere gore fabrika 155 129 | 8 220 ,79 | D
sistemlerine uygun olarak ayirmadan ¢ope atarim % 42,0 | 35,0 | 23,0
4. | Ozellikle geg saatlerde yasadigim apartmanin ya da sitenin 131 102 | 136 { 1,99 | ,86 | D
1siklandirilmasinin arttirilmasi i¢in ailemden gordiigim gibi | % 35,5 | 27,6 | 36,9
yonetici ile konusurum
5. | Ulasimda toplu tagima araglarmi kullanirim 258 81 30 12,63 ,64 | Y
% 69,9 | 22,0 | 8,1
6. | Cevrenin korunmasina yonelik panel, sempozyum, toplanti 172 143 | 54 |233| 73 | Y
ya da konferanslara katilmay1 isterim % 46,6 | 38,8 | 14,6
7. | Sahip oldugum teknolojik imkanlar1 ¢evreye yararlt 201 128 | 40 | 2,44 | 69 | Y
davranislar gelistirmek icin kullanirim % 54,5 | 34,7 | 10,8
8. | Bir bolgenin gelismesi i¢in o bolgede kurulacak olan 163 112 | 94 | 2,19| .83 | D
niikleer santrali desteklerim % 44,2 | 304 | 25,5
9. | Cevre sorunlarmin nedenlerini ortadan kaldiracak benzersiz 160 150 | 59 | 228,73 | Y
davranislar sergilerim % 43,4 | 40,7 | 16,0
10. | Yeteri kadar maddi imkanim olsa ¢ok biiyiik 6lcekli, 183 129 | 57 |235| ,74 | Y
sorunsuz bir sanayi kurulusu isgletirim %49,6 | 350 | 154
11. | Deodorant ya da sprey satin alirken ozona zararl gazlar 158 123 | 88 | 220 ,81 | D
icerenleri satin almam % 42,8 | 33,3 | 23.8
12. | Cevre sorunlarini ¢ézmek i¢in fikir ya da proje tiretmek i¢in 101 126 | 142 | 1,92 | 93 | D
herhangi bir ¢aba gdstermem % 27,4 | 34,1 | 38,5
13. | Cevre sorunlarini 6nleme ya da gidermeye yonelik ¢alisan 117 161 | 91 |2,07| ,75 | D
kurum ya da derneklere ailemle birlikte bagis yaparim % 31,7 | 43,6 | 24,7
14. | Bir iirlin satin alirken ¢evreye zararli bir madde icerip 146 144 | 79 | 2,18 | ,76 | D
icermedigine bakip dyle alirim % 39,6 | 39,0 | 21,4
15. | Cevre sorunlarinin ortaya ¢ikis nedenleri ve siireci ile ilgili 141 151 77 2,17 | .,75 | D
yayinlar1 okurum % 38,2 | 40,9 | 20,9
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16. | Kullanilmig maddeleri geri doniisiime uygun olarak ayri 201 106 62 | 238 | ,76 Y
ayr1 ¢oplere atarim % 54,5 | 28,7 | 16,8
17. | Kiiresel 1sinma ve ozondaki incelmeyi dnlemek i¢in bu 163 167 | 39 |234| 66 | Y
olaylara neden olan her tiirlii davranis veya tiriinden uzak % 44,2 | 45,3 | 10,6
dururum
18. | Satin aldigmm {iriinlerin geri kazanilmis olmasia her zaman 126 168 | 75 | 2,14 | ,73 | D
Ozen gosteririm % 34,1 | 45,5 | 20,3
19. | Yetkim olsa g¢evreye zarar veren tiim sanayi kuruluslarini 178 143 | 48 | 235,70 | Y
kapatirim % 48,2 | 38,8 | 13,0
20. | Cevre sorunlarina neden olan egitimsizlik ve zihniyeti 219 123 | 27 | 252,63 | Y
degistirmek i¢in gevremdeki insanlarla konusurum %593 [ 333 7,3
21. | Cevre sorunlart ile ilgili hem egitim almak hem de vermek 165 145 | 59 229 ,73 | Y
i¢in tiim insanlar gibi zaman ayiririm % 44,7 | 39,3 | 16,0
22. | Alternatif enerji kaynaklarini farkli enerji kaynaklari 111 190 | 68 |2,12| ,69 | D
kesfedebilecegimi bildigim i¢in kullanmam % 30,1 | 51,5 | 184
23. | Kim ne derse desin ¢evre i¢in asla yasam standartlarimdan 110 123 | 136 | 1,93 | ,.813 | D
vazgecmem % 29,8 | 33,3 | 36,9
24. | Miizik dinlerken hem yiiksek sesle dinler hem de eslik 134 116 | 119 | 2,04 | ,83 | D
ederim % 36,3 | 31,4 | 32,2
25. | Ileride bir fabrika kuracak olsam kesinlikle gevresel etki 251 93 | 25 |261] .61 | Y
degerlendirme raporu hazirlatirim % 68,0 | 25,2 | 6,8
26. | Diinyadaki ag¢ olan insanlar1 diisiinerek biiyiik bir titizlikle 231 115 ] 23 1256 ,61 | Y
hicbir seyi israf etmem % 62,6 | 31,2 | 6,2
27. | Plastik poset ya da malzemeler yerine kagit ambalajli olan 163 164 | 42 1233 | 67 | Y
iriinleri satin alirim %442 | 444 | 11,4
28. | Enerji elde etmek i¢in yenilenebilir enerji kaynaklarinin 259 90 20 265 58 | Y
kullanilmasinmi desteklerim % 70,2 | 24,4 | 5,4
29. | Cevre ile ilgili faaliyet gosteren bir dernek kurarim 157 147 | 65 | 2,25| )73 | D
% 42,5 | 39,8 | 17,6
30. | Turlerin yok olmasini engelleyecek bir davranista 201 106 | 62 | 238 ,76 | Y
bulunmam % 54,5 | 28,7 | 16,8
31. | Cevre sorunlarini gidermek igin tilketim aligkanliklarimi 179 158 | 32 1240 | 64 | Y
degistiririm % 48,5 | 42,8 | 8,7
32. | Enerji elde etmek igin fosil yakit kullanirim 126 172 71 | 2,15 | )72 D
% 34,1 | 46,6 | 19,2
33. | Cevreye zarar verse bile alistigim ve her zaman satin 115 144 | 110 | 2,01 | ,78 | D
aldigim tirtinleri degistirmem % 31,2 | 39,0 | 29,8
34. | Nesli tiikenmekte olan tiirler i¢in koruma saglamaya 241 105 | 23 259 ,61 | Y
caligirim % 65,3 | 28,5 | 6,2
35. | Cevre sorunlariin artik giderilemeyecegini diisiindiigiim 113 1571 99 |2,04| ,76 | D
icin ¢evreye yonelik faaliyetlere para harcamam % 30,6 | 42,5 | 26,8
36. | Kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanilmasina dikkat ederim 228 5| 26 |255] ,62 | Y
%61,8 | 31,2 7.0
37. | Arabam olsa kursunsuz benzin kullanirim 162 160 | 47 | 231,69 | Y
% 43,9 | 439 | 12,7
38. | Cevre kirliligine neden olan bilingsiz ve duyarsiz insanlari 213 119 | 37 1248 | ,67 | Y
her nerede olursa olsun uyaririm % 57,7 | 32,2 | 10,0
39. | Niikleer santrallerin kapatilmasi i¢in ilgili tiim birimlere 135 156 | 78 | 2,15| ,74 | D
mektup yazarim % 36,6 | 423 | 21,1
40. | Enerji tasarrufuna neden olan davramislar sergilerim 216 11 | 42 |247] 69 | Y
% 58,5 | 30,1 | 11,4
Genel Ortalama 2,28 10,72

4.4. Olgeklerin Giivenirlik Degerlendirmesi
Universite dgrencilerinin ¢evre farkindalik ve davramislarini degerlendirmek iizere iki adet dlgek
kullanilmistir. Bu 6lgeklerden ikincisi olan Cevre Sorunlarina Y onelik Davranis 6l¢eginin alt1 adet alt
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boyutu vardir. Tamamlanan anketlerden elde edilen verilerin giivenirligi i¢in Cronbach alfa testi
uygulanmis ve sonuglar Tablo 4 olarak sunulmustur.

Tablo 4 Olcek Giivenirlik Test Degerleri
OLCEKLER ALT BOYUTLAR GUVENIRLIK
Cronbach a

1. Cevre Farkindalik Olgegi

Genel 0,909
2. Cevre Sorunlarina Genel 0,904
Yénelik Davranis Olgegi 1. Kurulma (1, 11, 17, 26, 30, 33, 35, 39) | 0,627
2. Algilama (6, 15, 18, 34) 0,625
3. Kilavuzlama (3, 4, 13, 16, 21, 23) 0,605
4. Duruma Uydurma (7, 8, 27, 28, 29) 0,603
5. Yaratma (2, 9, 10, 12, 19, 22, 25) 0,525

6. Beceriye Doniistiirme (5, 14, 20, 24, | 0,701
31, 32, 36, 37, 38, 40)

Tablo 4°de goriildiigii iizere Cevre Sorunlar1 Farkindalik Olgeginin Cronbach alfa giivenilirlik diizeyi
tiim 6l¢ek icin genel olarak 0,909°dur ve son derece giivenilir anlamina gelmektedir. Ikinci lgek olan
Cevre Sorunlarina Yonelik Davranis Olgeginin genel giivenilirlik Cronbach test degeri 0,904 olarak
yine son derece giivenilirdir. ikinci dlgegin alt boyutlarindan olan “beceriye doniistiirme” boyutunun
Cronbach alfa giivenirlik degeri 0,701 olarak yiiksek giivenirlige karsilik gelmektedir. Ote taraftan alt
katmanlardan “kurulma” 0,627 ile, “algilama” 0,625 ile, “kilavuzlama” 0,605 ile ve “duruma
uydurma” alt boyutu da 0,603 puan ile ancak orta diizey giivenirlige sahipken son alt boyut olarak
“yaratma” kategorisi 0,525 puan ile diisiik giivenirlik iist sinir olan 0,5 degerini zorla asarak orta
diizey giivenirlik sergilemektedir (Hinton vd., 2004, s. 364)

4.5. Cevre Sorunlar1 Farkindahklar1 ve Onlara Yénelik Davramslar1 Olgekleri Arasindaki
iski

Cevre sorunlarina yonelik yapilan arastirmalarda insanlarin ¢evre sorunlarina ait farkindaliklar ile
bu sorunlara yonelik davranislar arasinda pozitif bir iligkinin oldugu genellikle gézlemlenmektedir
(Alhamad vd., 2023; Si, Jiang, & Meng, 2022; Ozbebek Tung, Akdemir Omiir, & Diiren, 2012; Hansla
vd., 2008). Bu calismada “farkindalik” ve “davranig” arasinda iliski oldugu 6ne siiriilmiis ve bu
hipotez Pearson Momenteler Carpimi Katsayisi analizi ile test edilmistir. Farkindalik dlgegi ile
davranig Olcegi iliskisi korelasyon analizi yapilarak sorgulanmis ve sonuglar Tablo 5 olarak
sunulmustur.

Tablo 5’de goriildiigii gibi Cevre Farkindalik Olgegi ile Cevre Sorunlarina Yénelik Davranis dlgekleri
arasindaki genel korelasyon katsayisi pozitif 0,301°dir ve bu katsayr matriste yer alan diger biitiin
katsayilar gibi 0.01 sigma anlamlilik diizeyinde anlamlidir. Bu pozitif ve istatiksel anlaml iliski diger
benzer calismalarda elde edilen “farkindalik ¢evre sorunlarina yonelik davranisi destekler” fikri ile
uyumludur.

Cevre farkindalig1 ile ¢evre sorunlarina yonelik davranig alt boyutlari arasinda da pozitif ve istatiksel
anlamli sonuclar bulunmustur. Cevre farkindaligi ile davramis Olgegi alt boyutlar1 arasindaki
korelasyon degerleri sdyle hesaplanmistir: algilama ve farkindalik: 0,217; kilavuzlama ve farkindalik
0,142, “kurulma” ve farkindalik 0,234, “beceriye doniistirme” ve farkindalik 0,227, “duruma
uydurma” ve farkindalik 0,174 ve “yaratma” ve farkindalik 0,2,78. Cevre sorunlarina ydnelik
davranislar alt boyutunu olusturan alt1 farkli alt boyut ile ¢evre sorunlarina yonelik davranislar 6lgegi
genel degeri ve alt boyutlarin kendi aralarindaki korelasyon katsayilari, Tablo 5’ten izlenebilecegi
gibi, tamamu ile pozitif degerlere isaret etmektedir.
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Tablo 5 iki Olcek Arasindaki fliski

1.CF 2. 2.1. 2.2 2.3. 2.4 2.5 2.6
CSYD | Algilama | Kilavuzlama | Kurulma | BecDon | Dur. Yaratma
U.
1. Cevre 1
Farkindalik
2.CSY ,301%% | 1
Davraniglar
2.1. 2177 | 804 1
Algilama
2.2. ,142%% | 445" ,207%%* 1
Kilavuzlama
2.3. 234%% | 6967 | 479%% | 354" 1
Kurulma
2.4 Beceriye | ,227*%*% | 845" ,687" 2017 469" 1
Doniistiirme
2.5. Duruma | ,174*%* | 763" | 574" ,165™ 409" 6407 |1
Uydurma
2.6. 2787 1,681 | 461%F | 1407 342" 4917 | 4887 |1
Yaratma
** Korelasyon katsayisi (¢ift tarafli) %1 diizeyinde anlamhidir

4.6. Cevre Farkindahgi ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davranislarin Demografik Faktorlere
Gore Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde ¢alismaya katilan 6grencilerin ¢evre sorunlar1 farkindalik diizeyleri ve
sorunlara yonelik davraniglarinin ¢alismada kullanilan demografik 6zelliklere gore (cinsiyet, yas,
devam edilen simif, annenin egitim diizeyi, babanin egitim diizeyi ve ailenin yerlesim yeri) istatiksel
olarak anlamli farklilik gosterip gostermedigi ele alinmis ve test edilmistir. Kullanilan 6zellik
“cinsiyet” gibi iki kategoriden olustugunda bagimsiz 6rnekler t testi ve kullanilan 6zellik “yas™ gibi
ikiden fazla kategoriden olustugunda tek yonlii varyans analiz (ANOVA) yaklasimi ve F testi
kullanilmastir.

4.6.1. Cevre Farkindahig1 ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davramslarinin Cinsiyete Gore
Karsilastirmasi

Burada “6grencilerin farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlarina yonelik davranislar cinsiyete gore
fark gostermektedir” seklinde ifade edilen hipotez test edilmektedir. Bagimsiz 6rneklem t testi
yapilirken her bir boyuta ait “erkek grubu ortalamasi” “kadin grubu ortalamas1” ile karsilastirilmakta
ve iki ortalama istatiksel olarak anlamli bir farklilik gosterir ise “ortalamalar arasinda fark yoktur”
seklinde ifade edilebilen bos hipotez (HO) ret edilerek kullanilan anlamlilik diizeyinde (p-degeri)
cinsiyet fark yaratmaktadir seklinde bir yorum yapilabilmektedir. Eger p-degeri 0,05’den kiigiik ise
bos hipotez ret edilir. Bu durumda alternatif hipotezde (Ha) ifade edilen durumun gecerli oldugu yani
ortalamalarin cinsiyete gore farklilik gosterdigi ifadesi dogrulanmis olmaktadir.

16



Mikro Iktisat Alaninda Arastirmalar ve Degerlendirmeler - Aralik 2025

Tablo 6.1. Cevre Farkindahigi ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davramslarinin Cinsiyete Gore
Karsilastirmasi

Cinsiyet [N Ortalama |S. Sapmalt-stat p-degeri
1. C. Farkindalik Kadin 227 |4,6466 ,43720 5174 [0.02%
Genel Erkek [142 [4,4879  [51218
2. C.S.Y. Davranig |[Kadin 227 [2,2946 ,25658 3.518 (0,01
|Genel Erkek [142 |2,1957 ,27205
2.1. Algilama Kadin 227 [2,3458 ,47494 «
Erkek [142 |2,2412 ,49052 2,033 (0,04
2.2. Kurulma Kadin 227 [2,1949 ,27627 «
Erkek 142 |2,0880 ,30683 3,465 10,00
2.3. Kilavuzlama Kadin 227 [2,1512 32982
9 > *
Erkek |142 [2,0305 ,32954 3:422 0,00
24 ?egerlye Kadin 227 [2,4542 ,34447 5,077 0.00*
Dontistiirme Erkek 142 [2,3349 ,38964
2.5. Duruma Kadin 227 |2,4000 43232 1.702 0.09
Uydurma Erkek 142 [2,3211 43464 | ’
2.6. Yaratma Kadin [227 [2,2215 ,32645 1,593 0.11
Erkek 142 |2,1660 ,32489
Total 369 [2,2002 ,32653

Tablo 6 ilk satirda goriildiigii gibi 6grencilerin ¢evre farkindalik diizeylerine ait “kadin 6grenci
ortalama katilim degeri” 4,65 ve “erkek 6grenci ortalama katilim degeri” 4,49°dur. Bu dlgege ait %5
t-test p-degeri 0,02 olarak hesaplanmis ve bu deger 0,05’den kiiciik oldugu icin “farklilik yoktur”
seklindeki bos hipotez ret edilmistir. Bu tabloya gore cinsiyet “cevre farkindalik diizeyi, “cevre
sorunlaria yonelik davranig”, “algilama”, “kurulma”, kilavuzlama” ve “beceriye doniistiirme”™ alt
boyutlarinda farklilik yaratmistir. Ote taraftan, cinsiyet faktdrii “duruma uydurma” ve “yaratma” alt

boyutlarinda istatiksel anlamli bir fark yaratmamustir.

4.6.2. Cevre Farkindahgi ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davranislarinin Yas Grubuna Gore
Karsilastirmasi

Burada “6grencilerin farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlarina yonelik davranislari yas grubuna goére

fark gostermektedir” seklinde ifade edilen sav test edilmektedir. Bu degisken ii¢ kategorili oldugu
icin bu kez hipotez testi i¢in tek yonlii varyans analiz (ANOVA) yontemi ve F istatistigi kullanilmistir.
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Karsilastirmasi
a3 IN Ortalama |S. Sapma .
Gruplari F stat -degeri
1. C. Farkindalik ({19 vealti |43 |4,5362 49511
|Genel 20 22 'a.lra51. 249 14,6042 47552 612 543
23 ve lizeri |77 |4,5527 45509
Total 369 |4,5855 47316
2.C.S.Y. 19vealt 43 [2,2296 ,31234 293 746
Davranis 20 22 aras1 249 [2,2576 26037 | ’
|Genel 23 ve tizeri |77 |2,2681 ,26200
2.1. Algilama 19vealtn W43 [|2,2733 , 53121
20 22 aras1 249 [2,3042 47686 |[,179 ,836
23 ve tizeri |77 |2,3279 ,48030
2.2. Kurulma 19 vealtt1 W43 [2,0785 ,28871 1,778 170
20 22 aras1 249 [2,1586 ,29045
23 ve tizeri |77 |2,1802 ,29905
2.3. Kilavuzlama (19 vealtt |43 [2,0698 27991
20 22 aras1 249 [2,1024 ,32910 [496 ,609
23 ve tizeri |77 |2,1320 ,37884
2.4. Beceriye 19veals1 W43 [2,3928 ,45059 144 266
Dondstiirme 20 22 aras1 249 |2,4154 35122 | ’
23 ve tizeri |77 |2,3939 36831
2.5 Duruma 19vealt K3 [2,3721 ,52114
Uydurma 20 22 aras1 [249 [2,3606 43056 211 810
23 ve tizeri |77 |2,3974 ,39669
2.6. Yaratma 19vealt K3 [2,2027 ,38082
20 22 aras1 249 |2,2008 ,32909
23 veiizeri |77 [2,1967  [28762 006 994
Total 369 12,2002 ,32653

Tablo 6.2.’nin son siitununda yer alan F testine ait hi¢bir p-degeri kritik esik olan 0,05 (%5 anlamlilik
diizeyi) degerinden daha kiigiik degildir. Bu nedenle sonug olarak 6grenci yas kategorisinin sonuglar
iizerinde istatiksel olarak anlamli bir farklilik yaratmadigi sdylenebilir.

4.6.3.Cevre Farkindahig: ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davramislarinin Devam Edilen Sinifa
Gore Karsilastirmasi

Bu boliimde “6grencilerin farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlarina yonelik davraniglari devam
edilen sinif diizeyine gore fark gostermektedir” seklinde ifade edilen hipotez test edilmektedir. Bu
degisken dort kategorili oldugu i¢in hipotez testi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve F
istatistigi %5 anlamlilik diizeyi i¢in kullanilmgtr.
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Tablo 6.3. Cevre Farkindahigi ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davramislarimin Devam Edilen
Sinifa Gore Karsilastirmasi

Sinif N Ortalama [S. SapmalF stat -degeri
1. C. Farkindalik [Birinci Sinif[95  4,5883 57115
| L,
Genel I}(n}m §1n1f 144 4,5930 ,40039 050 085
vetnell byl sg37 45541
Sinif
Son Sinif |59 44,5650 149563
2.C.S.Y. Birinci Simif]95  |2,2731 ,30848
Davranis [kinci Sinif [144 [2,2555  [25142
|Gene! Jetnel oy b jogs  [25412 [1,825 142
Siif
Son Simif |59  [2,3020 ,23769
2.1. Algilama Birinci Sinif|95  [2,2974 ,52249
ikinci Siif [144 [2,3056 146695
Ustinei 11 b o3sg |aze01 [B27 1270
St f
Son Smif |59 [2,4025 145961
2.2. Kurulma Birinci Simif]95  |2,1461 ,32033
ikinci Sinif [144 [2,1476 129068
Ugineli Loy 1708 |osorn 13 197
Sinif
Son Smif |59 [2,1610 ,25957
2.3. Kilavuzlama [Birinci Sinif]95  [2,0596 ,30935
Ikinci Smif [144 |2,1470 ,34955
Ustinei L1 o563 [33088 [P0 119
Siif
Son Smif |59 [2,1328 133158
2.4. Beceriye Birinci Sinif]95  [2,4433 41431
Donitistiirme Ikinci Smif |144 [|2,4136 133461
Ueiineli Ly b 391 37510 |PO87 192
Siif
Son Siif |59 [2,4369 134331
2.5. Duruma Birinci Sinif|95  |2,4484 ,49655
Uydurma Ikinci Smuf [144 [2,3278 140043
Ugineli 1 o735 |a3305 P20 [O14
St f
Son Sinif |59 [2,4610 37555
2.6. Yaratma Birinci Sinif|95  |2,2436 ,37093
I}(H}Cl ?mlf 144 [2,1885 ,33048 5024|026
Uetnel 1 b 107 |28867
Sinif
Son Smif |59 [2,2639 25831
Total 369 [2,2002 32653

Tabloda “duruma uydurma” ve “yaratma” alt boyutlarinda devam edilen siifin davranig 6lgeginin
iki alt boyutunda fark olusturdugu goriilmektedir. “Duruma uydurma” boyutu F degeri 3,599 ve p
degeri 0,014 ve de “yaratma” alt boyutu F degeri 3,124 ve karsilik gelen p degeri 0,026 olarak
hesaplanmistir. Bu boyutlarin p degerleri 0,05 (%5) kritik degerinden kii¢lik oldugu i¢in 6grencilerin
devam ettikleri sinifa bagli olarak bu boyutlarda gosterdikleri katilim ortalama degerlerinin
birbirinden farklilik gosterdigini anlamaktay1z.
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Burada yapilmasi gereken ikinci nokta bu alt boyutlarda farkin hangi smif diizeyinden
kaynakladiginin tespit edilmesidir ve bunun i¢in Tukey testi kullanilmistir. Sonuglarin sadece fark
yaratan kismi Tablo 6.3.1. olarak sunulmustur.

Tablo 6.3.1. Tukey Test: Devam Edilen Simifa Gore Karsilastirmasi

Bagimli Katilimcinin ~ Katilimeinin [Ortalama S. Sapma |P degeri
Degisken Okudugu  YilOkudugu Y1l (J) [Fark: (I-]))
@
2.5. Duruma Birinci Smif  Ikinci Sinif ,12064 ,05681 ,148
Uydurma Ugiincii Sinif ,17518" 106743 048
Son Simif -,01260 07124 ,998
Ikinci Smif  Birinci Smif -,12064 ,05681 ,148
Ugiincii Stif ,05454 ,06233 818
Son Sinif -,13324 ,06644 188
Ucgiincii Stmif  Birinci Sinif -, 17518" ,06743 ,048
Ikinci Sinif -,05454 06233 1818
Son Sinif -, 18778 07572 ,065
Son Simif Birinci Simif ,01260 ,07124 ,998
Ikinci Smif ,13324 ,06644 188
Ugiincii Siif ,18778 107572 065
2.6. Yaratma Birinci Siif  Ikinci Siif ,05512 ,04279 ,571
Ucgiincii Siif ,13093 ,05079 ,050
Son Sinif -,02031 05366 ,982
Ikinci Smif  Birinci Siif -,05512 ,04279 571
Ugiincii Sinif ,07582 104695 371
Son Simif -,07543 ,05004 1434
Ucgiincii Stmif - Birinci Sinif -,13093 ,05079 ,050
Ikinci Sinif -,07582 104695 L1371
Son Sinif -, 15125" 05703 ,041
Son Simif Birinci Simif 02031 ,05366 982
Ikinci Smif ,07543 ,05004 434
Ucgiincii Sinif ,15125" ,05703 041
*. The mean difference is significant at the 0.05
level.

Tablo bize “duruma uydurma” davranisinda birinci sinif 6grencilerinin {iglincii sinif 6grencilerinden
daha farkl1 olduklarini ve birinci sinif 6grencilerinin katilim ortalamasinin tigiincii sinif 6grencilerinin
katilim ortalamasinda istatiksel olarak anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugunu géstermektedir.
Beceriye doniistiirme alt boyutunda ise son smif Ogrencilerinin g¢evre sorunlarina yonelik
davraniglarinin iiclincii sinif 6grencilere gore daha yiiksek istatiksel anlamli bir diizeyde olarak
farklilik olusturdugu anlasilmaktadir.

4.6.4. Cevre Farkindahigr ve Cevre Sorunlarmma Yonelik Davramislarimin Ailenin Toplam
Gelirine Gore Karsilastirmasi

Bu bolimde “6grencilerin farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlarina yonelik davraniglari ailenin
toplam gelirine gore fark gostermektedir” seklinde ifade edilen hipotez test edilmektedir. Bu degisken
dort kategorili oldugu i¢in hipotez testi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve F istatistigi %5
anlamlilik diizeyi i¢in kullanilmistir.
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Tablo 6,4. Cevre Farkindalig1 ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davranislarinin Ailenin Gelirine
Gore Karsilastirmasi

Gelir IN  |Ortalama [S. Sapma [F stat P degeri

1. C. Farkindalik  |Diisiik 35 |4,4302 ,53242

|Genel Orta 291 14,6107 45465 2,508 ,083
Yiiksek 43 14,5413 ,52762

2. C. S.Y. Davranis |Diisiik 35 |2,2403 22638

|Genel Orta 291 12,2520 126633 691 ,502
'Yiiksek 43 [2,3005 ,29909

2.1. Algilama Diistik 35 12,2500 ,43301
Orta 291 [2,3015 ,48415 723 ,486
'Yiiksek 43 [2,3779 ,51574

2.2. Kurulma Diisiik 35 [2,1321 ,30760
Orta 291 [2,1508 128159 474 ,623
Yiiksek 43 [2,1919 35287

2.3. Kilavuzlama  |Diisiik 35 |2,0333 ,32540
Orta 291 [2,1117 ,33992 ,885 413
'Yiiksek 43 [2,1163 ,30328

2.4. Beceriye Diisiik 35 12,4159 131582

Dontistiirme Orta 291 [2,3979 ,36856 791 454
Yiiksek 43 [2,4729 ,39253

2.5. Duruma Diisiik 35 12,3314 ,38788

Uydurma Orta 291 2,3643 43227 ,677 ,509
\Yiiksek 43 [2,4372 48453

2.6. Yaratma Diistik 35 12,2449 ,34747
Orta 291 [2,1919 ,32680
'Yiiksek 43 [2,2193 ,31072 493 611
Total 369 [2,2002 ,32653

Tablo 6.4.’nin son siitununda yer alan F testine ait hi¢bir p-degeri kritik esik olan 0,05 (%5 anlamlilik
diizeyi) degerinden daha kiiciik degildir. Bu nedenle sonug olarak aile gelir kategorisinin sonuglar
iizerinde istatiksel olarak anlamli bir farklilik yaratmadigi s6ylenebilir.
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Durumuna Gore Karsilastirmasi

Tablo 6.5. Cevre Farkindaligt ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davraniglarinin Annenin Egitim

Diizeyine Gore Karsilastirmasi

Egitim IN Ortalama |S. Sapma [F stat P degeri
1. C. Farkindalik Okuryazar 21 4.4868 147006
[Genel [Ikogretim 119 W,6139 45663
Ortadgretim |91 4,6630 1,36183
Lise 08 14,5811 [52832 2751 028
Universite 40  |4,3875  |,55676
Total 369 |4,5855 [47316
2. C.S.Y. Davranig |Okuryazar 21 2,1966 [27620
|Genel [kogretim 119 [2,2575 126239
Ortadgretim |91 2,2322  ],27511 , 744 ,563
Lise 08  [2,2821 [,26950
Universite 40 2,2782  1,25059
2.1. Algilama Okuryazar 21 2,2024 (43025
[kogretim 119 [2,2920 149180
Ortadgretim |91 2,2830 [47756 ,642 ,633
Lise 98  [2,3342 [50887
Universite |40 [2,3813 | 43481
2.2. Kurulma Okuryazar 21 2,1012 ],26698
[kogretim 119 [2,1565 |,31565
Ortadgretim |91 2,1264 129609 1658 622
Lise 08  [2,1696 [28564
Universite |40 |2,1969  [24332
2.3. Kilavuzlama Okuryazar 21 2,0079  [,29569
[Ikogretim 119 [2,1275 |33524
Ortadgretim |91 2,0989 ],34245 ,894 1468
Lise 198  |2,1241 (33787
Universite 40 2,0542  ],32552
2.4. Beceriye Okuryazar 21 2,3439  [,42003
Dondstiirme [lkogretim 119 [2,4090 |32116
Ortadgretim |91 2,3993  [38632 ,305 874
Lise 08  [2,4342 [37859
Universite 40  [2,3972 140092
2.5. Duruma Okuryazar 21 2,3429 150256
Uydurma [Ikogretim 119 [2,3496 43587
Ortadgretim |91 2,3473 42357 ,383 1821
Lise 98  [2,4082 |,43165
Universite |40 |2,4000  [43677
2.6. Yaratma Okuryazar 21 2,1701 [41801
[kogretim 119 [2,2041 |,33143
Ortadgretim |91 2,1413  [32819 1,389 237
Lise 98  2,2303 (31821
Universite 40 2,2643  [26192
Total 369 [2,2002 |,32653

99 ¢¢

Tabloda “annenin egitim diizeyinin” “cevre sorunlar1 farkindaligi” genel 6l¢limiinde fark yarattigi
goriilmektedir. Degiskenin F istatistigine ait p degeri 0,028 kritik karsilagtirma degeri olan 0,05’ten
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kiicliktlir. Tukey test sonucu “cevre sorunlar1 farkindaligi” dlgek genelinde “ortadgretim” egitim
diizeyindeki katilimcilarin “Universite egitimli” katilimcilardan daha yiiksek ve istatiksel olarak
anlamli bir puana sahip olduklar1 goriilmektedir.

4.6.6. Cevre Farkindahgi ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davramslarinin Babanin Egitim
Durumuna Gore Karsilastirmasi

Bu boéliimde “6grencilerin farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlarina yonelik davraniglari babanin
egitim diizeyine gore fark gostermektedir” seklinde ifade edilen hipotez test edilmektedir. Bu
degisken bes kategorili oldugu i¢in hipotez testi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve F
istatistigi %5 anlamlilik diizeyi i¢in kullanilmigtir.

Tablo 6.6. Cevre Farkindahgi ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davranislarinin Babanin Egitim
Diizeyine Gore Karsilastirmasi

Babanin Egitim Durumu IN |Ortalama [S. Sapma |F stat [P degeri
1. C. Farkindalik  |Okuryazar 12 14,5648 ,45985 1,875 |114
[Genel [Ikogretim |75 [4,5444  [51561

Ortadgretim |80 [4,6771 ,36265

Lise 113 4,6209  [48365

Universite 89 14,4956 , 50156
2. C. S. Y. Davranis |Okuryazar 12 12,1966 ,30853 ,469 1759

|Genel Hké‘)gretim 75 [2,2376 ,28607
Ortadgretim |80 |2,2811 24868
Lise 113 12,2496 ,25880
Universite 89 [2,2674 (27270
2.1. Algi Okuryazar 12 12,2500 ,53300 924 450

[Ikogretim |75 |2,2367 ,51316
Ortadgretim |80 [2,3250 145249
Lise 113 [2,2898 47665
Universite 89 12,3736 48577
2.2. Kurgulama Okuryazar 12 12,1771 ,27930 933 [,445
[Ikogretim |75 [2,1150 ,33057
Ortadgretim |80 [2,1984 ,26809
Lise 113 12,1372 ,30480
Universite 89 12,1643 26489
2.3. Kilavuzlama  |Okuryazar 12 2,0694 ,32920 807  |,521
[lkogretim |75 [2,0889 ,37999
Ortadgretim |80 [2,1563 ,31639

Lise 113 12,1106 ,34475

Universite 89 12,0693 129603
2.4. Beceriye Okuryazar 12 12,2778 44064 613 [653
Doniistirme [lkogretim |75 [2,3911  [35343

Ortadgretim (80 [2,4375 ,34524

Lise 113 2,3992 ,36268

Universite 89 12,4257 ,39328
2.5. Duruma Okuryazar 12 12,2667 ,51405 245 912
Uydurma [Ikogretim |75 |2,3787 ,42308

Ortadgretim |80 |2,3500 43458

Lise 113 2,3805 ,41659

Universite |89 [2,3798 46127
2.6. Yaratma Okuryazar 12 [2,1429 42203 168 955
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[lkogretim |75 [2,2076  [36025
Ortadgretim |80 |2,2071 ,33860
Lise 113 2,1884 30857
Universite |89 [2,2103 ,29926
Total 369 12,2002 ],32653

Tablo 6.6.’nin son siitununda yer alan F testine ait higbir p-degeri kritik esik olan 0,05 (%5 anlamlilik
diizeyi) degerinden daha kiigiik degildir. Bu nedenle sonug¢ olarak babanin egitim durumunun
olgeklere katilim puanlarini farklilastiran bir faktér olmadigi sdylenebilir.

4.6.7. Cevre Farkindahgi ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davramislarimin Ailenin Yerlesim

Yerine Gore Karsilastirmasi

Bu boliimde “6grencilerin farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlarina yonelik davranislari ailenin
yerlesim yerine gore fark gostermektedir” seklinde ifade edilen hipotez test edilmektedir. Bu degisken
dort kategorili oldugu i¢in hipotez testi icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve F istatistigi %5

anlamlilik diizeyi i¢in kullanilmistir.

Tablo 6.7. Cevre Farkindahgi ve Cevre Sorunlarina Yonelik Davranislarinin Ailenin Yerlesim

Yerine Gore Karsilastirmasi

Aile Yerlesim Yeri N Ortalama |S. SapmalF stat [P degeri

1. C. Farkindalik Koy 32 |4,5451 ,31599

[Genel Kasaba |5 @4.2778  |33504 810|484
Ilge 110 4,5919 ,53231
Sehir 222 14,5951 46315

2. C. S. YKoy 32 |2,2684 ,23045

Davranis Kasaba |5 2,2359 24754

[Genel flce 110 [2,2280  |27615 624 600
Sehir 222 [2,2695 26765

2.1. Algilama Koy 32 [2,3281 ,44648
Kasaba |5 2,4000 , 37914
flce 110 |2,2250 ,50451 1491 217
Sehir 222 |2,3401 47719

2.2. Kurgulama Koy 32 [2,1680 ,26490
Kasaba 5 2,0750 16771
Ilce 110 [2,1273  |30146 588 ,623
Sehir 222 [2,1667 ,29457

2.3. Kilavuzlama Koy 32 [2,1667 ,30232
Kasaba |5 2,0000 ,23570
flce 110 [2,0667 ,32419 1,106 1346
Sehir 222 [2,1171 ,34489

2.4. Beceriye Koy 32 2,4063 ,29815

Doniistiirme Kasaba |5 2,4667 32773 313 Q16
Ilge 110 [2,3818 ,34960 [ ’
Sehir 222 [2,4204 ,38545

2.5. Duruma Koy 32 [2,3375 ,39165

Uydurma Kasaba 5 2,3200 48166 1100|349
Ilge 110 [2,3145 ,44636
Sehir 222 12,4027 143281

2.6. Yaratma Koy 32 |2,2098 ,36283  [310 ,818
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Kasaba 5 2,1714 ,36978
Ilce 110 |2,2234 ,34482
Sehir 222 |2,1879 ,31226
Total 369 [2,2002 ,32653

Tablo 6.7.’nin son siitununda yer alan F testine ait hi¢gbir p-degeri kritik esik olan 0,05 (%5 anlamlilik
diizeyi) degerinden daha kiigiik degildir. Ogrencilerin ¢evre sorunlari farkindaliklari ve gevre
sorununa yonelik davraniglari ve alt boyutlarina iliskin katilim puanlar1 6grenci ailelerinin yerlesim
yerine gore istatiksel anlamli bir fark géstermemektedir.

5. Genel Degerlendirme ve Sonuc¢

Hitit iniversitesi 6grencilerinin ¢evre farkindalik ve ¢evre sorunlarina yonelik davranislar1 konusunu
ele alan bu ¢aligmada asagidaki hipotezler sirasi ile incelenmistir. Temel hipotez “farkindalik” ve
“davranig” 1iliskisini sorgularken yardimci hipotezler bu iki olguya ait sonuglarin demografik
ozelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini sorgulamaktadir.

1. Ogrencilerin ¢evre farkindalik diizeyi ile ¢evre sorunlarina yonelik davranislar arasinda iliski
vardir.

Yardimci hipotezlerin genel sekli “Calismaya katilan 6grencilerin ¢evre farkindalik diizeyleri ve
cevre sorunlar karsisindaki davranislart demografik 6zelliklere gore farklilik gosterir” seklindedir.
Bu fikre ait yardimci hipotezler sirast ile,

2. “Ogrencilerin cevre farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlari karsisindaki davranislari cinsiyete gore
farklilik gosterir”

3. “Ogrencilerin ¢evre farkindalik diizeyleri ve gevre sorunlari karsisindaki davranislar1 yasa gore
farklilik gosterir”

4. “Ogrencilerin ¢evre farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlar karsisindaki davranislari devam edilen
siifa gore farklilik gosterir”

5. “Ogrencilerin ¢evre farkindalik diizeyleri ve c¢evre sorunlar1 karsisindaki davranislari ailenin
toplam gelirine gore farklilik gosterir”

6. “Ogrencilerin ¢evre farkindalik diizeyleri ve gevre sorunlari karsisindaki davraniglari annenin
egitim diizeyine gore farklilik gdsterir”

7. “Ogrencilerin ¢evre farkindalik diizeyleri ve gevre sorunlari karsisindaki davranislari babanin
egitim diizeyine gore farklilik gosterir”

8. “Ogrencilerin ¢evre farkindalik diizeyleri ve ¢evre sorunlar1 karsisindaki davranislari ailenin
yerlesim yerine farklilik gosterir” seklindedir.

Yapilan analizler sonucu birinci hipotez dogrulanmistir. Ogrencilerin ¢evre farkindaliklari ile cevre
sorunlarma yonelik davraniglari arasinda pozitif ve 1limli diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir.
Bu bize farkli egitim faaliyetleri araciligr ile insan davraniglarinin ¢evre sorunlarini azaltabilecek
yonde degistirilebilecegine dair bir ipucu saglamaktadir.

Yas faktoriiniin etkisini inceleyen 3 numarali hipotez, babanin egitim diizeyinin etkisini sorgulayan 7
numarali hipotez ve ailenin yerlesim yerinin etkisini sorgulayan 8 numarali hipotezleri dogrulayacak
bulgulara erisilememistir. Burada deginilmesi gereken bir husus test anlamlilik diizeyinin 0,05 yerine
0,10 yapilmasi durumunda “gelir” ¢evre farkindalig1 iizerinde fark yaratan bir faktor olarak kabul
edilebilecektir.

Cinsiyetin sonucglarda farklilik olusturacagini ifade eden 2 numarali hipotezi destekleyen onemli
bulgulara rastlanmistir. Calisma sonucglarina gore Ogrenci katilimcilar arasinda kadinlarin cevre
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farkindaliklar1 erkeklerden daha yiiksektir. Benzer sekilde kadinlarin ¢evre sorunlarina yonelik
davraniglar1 ve bu 6lgegin alt boyutlarindan algilamalari, kilavuzlamalar1 ve beceriye dontistiirmeleri
erkeklerden daha yliksek anlamli fark olusturan puanlara sahiptir.

Devam edilen smif ¢evre sorunlarina yonelik davranislarin “duruma uydurma” ve “yaratma” alt
boyutlarinda farklilik nedeni olmustur. “Duruma uydurma” boyutunda birinci sinif 6grencilerinin
katilim ortalamasi tiglincii sinif 6grencilerinin katilim ortalamasinda istatiksel olarak anlamli olarak
daha yiiksektir. “Beceriye doniistiirme” alt boyutunda ise son siif 6grencilerinin ¢evre sorunlarina
yonelik davraniglariin tiglincii sinif 6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Annenin egitim diizeyinin etkilerini inceleyen 6 numarali hipotezi destekleyen kismi bulgular vardir.
Analiz sonuglar1 “annenin egitim diizeyinin” “cevre sorunlari farkindaligi” genel 6l¢iimiinde fark
yarattigini gostermektedir.

Calisma tiniversite 0grencilerinin ¢evre sorunlarina olan farkindaliklarini ve sorunlar karsisindaki
davraniglarini, bu degiskenlerin aralarindaki iliskiyi ve demografik faktorlerin bunlar {izerindeki
etkilerini aragtirmistir. En 6nemli sonug olarak farkindalik ve davranis arasinda ilimli1 diizeyde pozitif
bir iligki bulunmustur. Ayrica cinsiyet, okunulan sinif ve ebeveyn egitimi faktorlerinin de bu
degiskenleri etkileyebildikleri belirlenmistir.

Cevre sorunlarinin mevcut ve potansiyel etkileri géz oniinde bulunduruldugunda konu ile vakit
gecirmeden Onlemler alinmasi ve/veya aliman Onlemlerin uygulama alanlarinin genisletilmesi
gerektigi aciktir. Cevre sorunlarini kisa vadede ¢6zmek s6z konusu olmadigina gore konunun uzun
vadede “siirdiirebilirlik” ekseninde ele alinmasi gerekmektedir. Yasal diizenlemeler araciligi ile ¢evre
kirlenmesinin Oniine ge¢ilmeye calisilmaktadir. Sorunun ¢oziimi i¢in mevcut insan davranis
kaliplarinin degismesi gerektigi ¢cok agiktir. Bugiinkii liretim ve tiiketim yontem ve kaliplar1 ¢evre
dostu bir degisime ugramadikca sorunlarin ¢dziimii miimkiin olmayacaktir. insan davranisinda
degisiklik i¢in de problemlere dikkat ¢ekmek, farkindalik yaratmak, 6rnek olmak ve tesvik etmek
gerekmektedir. 11kogrenim diizeyinden once ailede baslayacak ve her diizey egitim kurumlarinda
devam edecek c¢evre konulu egitim faaliyetleri orta vadede olumlu sonuclar verme potansiyeli
tasimaktadir. Bu baglamda {iiniversiteler diizeyinde de bu konuya 6zel 6nem vererek 6grencilerin
diizeyine uygun ders paketleri olusturulmali ve fakiiltelerin biinyelerine uygun boyutlarla (biyolojik,
endiistriyel, ekonomik, tarihsel, sosyal, psikolojik, kimyasal gibi) uygulamaya konmalidir.
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1. GIRIS

Bu calisma, elektrik gilivenilirliginin Tiirkiye'de {iretkenligi nasil etkiledigini
incelemektedir. Glivenilir elektrik, ekonomik iiretim i¢in temel 6neme sahiptir, ¢linkii modern
fabrikalar ve hizmetler, makineler, aydinlatma, bilgi sistemleri ve iklim kontrolii i¢in stirekli
elektrige ihtiya¢c duymaktadir. Elektrik tedarikindeki kesintiler, 6zellikle jeneratorii olmayan
tesislerin kapanmasima neden olarak ve esnek olmayan girdilerin israfina yol agarak
enduistriyel iiretim siireclerini aksatmakta ve bdylece 6nemli iiretim ve gelir kayiplarina yol
acmaktadir (Allcott, Collard-Wexler, & O'Connell, 2014). Elektrik kesintilerinin ekonomisini
analiz eden akademisyenler, politika yapicilarin giivenilirlige yapilan yatirim ile kesintilerin
ekonomik sonuglari arasindaki dengeleri degerlendirmelerine yardimci olmak i¢in bu kavrami
gelistirmistir. Kesintinin zamanlamasi ve siiresi, ekonomik maliyetini biiyiikk Olclide
belirlemekte ve etkisi, firmalarin tretim teknolojileri ve elektrik yogunluguna gore
degismektedir (Abeberese vd., 2017). Imalat sektoriindeki firmalar, depolanamayan bir girdi
olarak elektrige bagimlhidir; enerji arzi kesintiye ugradiginda, bu firmalar iiretime devam
edememekte ve liretim seviyeleri diiser. Mikroekonomik teoriye gore, firmalar, verilen ¢iktiya
gore maliyetleri en aza indirecek girdileri segerler; elektrik kullanilamadiginda, tiretimi baska
zamanlara kaydirabilir veya enerji yerine bagka girdiler kullanabilirler (Fisher-Vanden vd.,
2015). Ancak, bu tiir ayarlamalar birim liretim maliyetlerini artirarak fiyatlar1 yiikseltmekte
veya karlilig1 diisiirmektedir.

Calismanin geri kalan1 su sekilde diizenlenmistir. Boliim 2, elektrik kesintileri,
iiretkenlik ve kalkinma iliskisini irdelemektedir. Boliim 3, Tirkiye'nin elektrik sisteminin
yapisini agiklayarak, Mart 2015'te {ilke ¢apinda yasanan elektrik kesintisine yol agan olaylar1
Ozetleyerek ve enerji arz giivenligi ve verimlilikle ilgili teorik degerlendirmeleri bir araya
getirerek bu sorunu ele almaktadir. Buna ek olarak, bu bolimde World Bank Enterprise
Survey verilerini kullanarak {tilkelerdeki enerji kesintilerinin yaygimligina iliskin istatistiksel
kanitlar sunulmakta, Tiirkiye ve benzer gelismekte olan ekonomilerden elde edilen ampirik
kanitlar1 incelenmekte ve enerji arz gilivenligini artirmak icin politika secenekleri
Ozetlenmektedir. Boliim 4, bulgular1 sentezlemekte ve bunlarin Tiirkiye'nin enerji politikasi
glindemiyle ilgisini tartismaktadir.

2. ELEKTRIK KESINTILERI, URETKENLIK VE KALKINMA ILISKIiSi

Gelismekte olan iilkelerde elektrik tedarikinin gilivenilirligini artirmak Onem arz
etmektedir (Falentina, & Resosudarmo, 2019). Gilivenilir ve uygun maliyetli enerji tedariki,
ekonomik biiylime, firma verimliligi, isttihdam ve yasam kalitesini dogrudan etkilemektedir.
Firma verimliligi, rekabet giiciinii artirmak, maliyetleri azaltmak, karlilig1 ve siirdiirtilebilirligi
desteklemek, ihracat kapasitesini gelistirmek ve yatirim cekiciligini yiikseltmek agisindan
kritik oneme sahiptir. Gelismekte olan iilkelerde elektrik arzinin yetersizligi, firmalarin
iiretkenligini siirlayan baslica engellerden biridir. Elektrik, tiretim siireclerinin temel girdisi
oldugundan, kesintiler verimliligi diisiiriir, yatirrm ortamini bozar ve sosyal huzursuzlugu
tetikleyebilir (Chen vd., 2022; Sovacool, & Ryan, 2016). Enerji altyapisinin giiclendirilmesi,
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak ve modern teknolojilerin yayginlagmasini
saglamak icin hayati bir 6neme sahiptir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, elektrik
erisiminin iyilestirilmesi sosyoekonomik kalkinmay1 hizlandirabilmektedir.

Elektrik kesintilerinin temel nedenleri arasinda iklim degisikligi nedeniyle yasanan
kuraklik, asir1 hava olaylar1 ve eskiyen altyapilar yer almaktadir. Enerji arz-talep dengesizligi,
yetersiz altyapi, siyasi istikrarsizlik ve verimsiz politikalar gibi faktorler de elektrik
kesintilerini tetiklemektedir. Buna ek olarak, dogal afetler, siber saldirilar ve sistemsel
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zayifliklar da elektrik sebekelerinin giivenligini tehdit etmektedir. Ozellikle gelismekte olan
iilkelerde ozellestirme sorunlari, yolsuzluk ve diisiik kamu yatirimlart elektrik tedarikini
zayiflatmaktadir. Sebekelerin esnekligi ve yonetim kapasitesi yetersiz kaldiginda, kiiresel
Olcekte biiylik kesintiler yasanabilmektedir (Chen vd., 2022; Bhattacharyya vd., 2021; Imai
vd., 2023). Bu nedenle, elektrik sistemlerinin planlama, tasarim ve operasyonel dayaniklilig
kritik Gneme sahiptir.

Elektrik arzindaki stirekliligin bozulmasi, firmalarin tiretim siirecleri ve karar alma
mekanizmalari lizerinde 6nemli ve ¢ok boyutlu etkiler yaratmaktadir. Elektrik kesintilerinin
artan sikligi, isletmeleri kendi elektrigini liretme, ara mallar1 dis tedarik¢ilerden saglama veya
teknik verimliligi artirma gibi uyum stratejileri gelistirmeye zorlamaktadir. Ancak elektrik
depolama teknolojilerinin yiiksek maliyetleri, bu tiir alternatif ¢oziimleri ekonomik agidan
kacinilmaz hale getirmektedir (Fisher-Vanden vd., 2015). Arz siireksizligi aynt zamanda
firmalarin 6lgek kiiciiltmesine, yeni yatirimlarin ertelenmesine ve iiretim faktorlerinin atil
kalmasina yol acarak toplam tiiretkenligi azaltmaktadir. Kesintiler her y1l milyarlarca dolarlik
ekonomik kayip yaratmakta; dogrudan {iretim kaybi, ekipman hasar1 ve hammadde bozulmasi
gibi maliyetlere neden olurken, dolayli olarak gelir ertelenmesi, pazar kaybi1 ve toplumsal
refah diizeyinin gerilemesi gibi etkiler dogurmaktadir (Di Bella & Grigoli, 2017; Avordeh vd.,
2024). KOBI’ler ve mikro isletmeler, sinirli sermaye birikimleri ve daha diisiik teknolojik
uyum kapasiteleri nedeniyle elektrik kesintilerinden orantisiz bigcimde etkilenen isletme
gruplaridir. Kesintiler, bu firmalarin iiretim hedeflerine ulagmasini giiclestirirken teslimat
sirelerinin uzamasma ve tedarik zinciri i¢indeki gilivenilirliklerinin azalmasina yol
acmaktadir. Enerji sektoriindeki diisiik performans, ekonomik verimliligi baskilamakta; artan
maliyetler ve kaynak kitliklar1 ise yeni yatirimlarin ertelenmesine veya tamamen iptal
edilmesine neden olmaktadir. Bu kosullar hem bolgesel hem ulusal diizeyde ekonomik
biliyiimenin yavaslamasina katkida bulunurken, yoksullugun derinlesmesine ve stirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesini zorlagtiran yapisal sorunlarin devamina yol
agmaktadir.

Sekil 1. Elektrik kesintisi yasayan firmalarin oranlar1

Tim Ekonomiler I 11 4
Orta Dogu ve Kuzey Afrika I 23,5
Avrupave Orta Asya I 76,2
Kuzey Amerika NN 03
Dogu Asya ve Pasifik I 358
Gliney Asya I 47,3
Latin Amerika ve Karayipler I 54,7

Sahra Alt1 Afrika  INEG_GEEEEEEE—— 70,8

Kaynak: Diinya Bankasi
(2025a)

Sekil 1, diinya genelinde elektrik kesintisi yasayan firmalarin bolgesel dagilimini
karsilastirmali olarak ortaya koymaktadir. Bulgular, kesintilerin sikligi ve yayginliginin
bolgelere gore onemli Olclide farklilik gosterdigini gostermektedir. Sahra Alti Afrika’da
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firmalarin yaklasik %70,8’inin elektrik kesintisi yasadigi goriilmekte olup, bu oran kiiresel
ortalamanin (%44,4) olduk¢a iizerindedir. Latin Amerika ve Karayipler (%54,7) ile Gliney
Asya (%47,3) da kiiresel ortalamanin iizerinde degerlere sahiptir. Buna karsilik, Orta Dogu ve
Kuzey Afrika (%23,5), Avrupa ve Orta Asya (%26,2) ve Kuzey Amerika (%28,3) kesinti
oranlarinin en diisiik oldugu bolgeler olarak one c¢ikmaktadir. Dogu Asya ve Pasifik
bolgesinde ise firmalarin %38,8°1 elektrik kesintisi deneyimlemektedir. Bu dagilim, enerji
altyapisindaki bolgesel esitsizliklerin firmalarin iiretim faaliyetlerini etkileme potansiyelinin
yliksek oldugunu ve ozellikle diisiik gelirli bolgelerde enerji giivenilirliginin kritik bir
kalkinma sorunu olmaya devam ettigini gostermektedir.

3. TURKIYE’NIN ELEKTRIK SISTEMI VE 2015 KARARTMASI

Tiirkiye’ nin elektrik talebi, son yirmi yilda hizlanan sanayilesme, kentlesme ve artan
yasam standartlarin etkisiyle belirgin bigimde yiikselmistir. Ulkenin enerji karmas1 gdrece
cesitlidir; komiir, dogal gaz ve hidroelektrik tiretimde 6nemli paya sahipken, riizgar ve gilines
enerjisindeki kapasite artist Ozellikle son yillarda dikkat ¢cekmektedir. Bununla birlikte,
Tiirkiye 31 Mart 2015 tarihinde tarihinin en kapsamli elektrik kesintilerinden birini yasamis
ve bu olay ulusal elektrik sisteminin kirilganliklarini gézler 6niine sermistir (Hiirriyet Daily
News, 2015). Bakimda olan bazi iletim hatlar1 ile eszamanli arizalarin ¢akismasi, ilke
genelinde elektrik arzinin kesintiye ugramasina neden olmus; bir¢ok ilde tedarik birkag¢ saat
boyunca tamamen durmustur. Bu durum sanayi liretimini sekteye ugratmis, ulasim sistemleri
ile kamu hizmetlerini gegici olarak durma noktasina getirmistir. Kentsel rayli sistemler, metro
hatlar1, trafik 1siklar1 ve havaalan1 operasyonlar1 ¢alisamaz hale gelirken, hastaneler
faaliyetlerini yedek jeneratorlerle siirdiirmek zorunda kalmistir. Ankara Sanayi Odasi’nin
verileri, Tiirkiye'nin giinliik GSYIH’sinin yaklasik 2,2 milyar ABD dolar1 oldugunu
gostermekte olup, bu kesintinin ekonomik maliyetinin yiiz milyonlarca dolara ulasmis
olabilecegini ima etmektedir; yalnizca tekstil sektoriinde tahmini giinliik tiretim kaybi 200
milyon ABD dolari civarindadir (Hiirriyet Daily News, 2015). Elektrik arzi 6gleden sonra ve
aksam saatlerinde asamali olarak yeniden saglanmis olsa da, bu kesinti olayinin sebeke
giivenilirligi, sistem esnekligi ve enerji gilivenligi lizerine ulusal diizeyde tartismalar1 énemli
Olciide artirdig1 goriilmektedir.

Tablo 1. Secilmis Ulkelerde Firmalar Tarafindan Bildirilen Elektrik Kesintilerinin Yaygimlig
(Mevcut En Son Yil)

Ulke Yil Kesinti yasayan sirketler (%)
Tiirkiye 2024 32
Gana 2023 73,8

Hindistan 2022 19,9

Cin 2024 3,7

Kaynak: Diinya Bankasi1 (2025b)

Ulkeler arasi karsilastirmayr miimkiin kilmak amaciyla Tablo 1, elektrik kesintisi
yasayan firmalarin oranlarmi 6zetlemektedir. Veriler, 2024 yilinda Tiirkiye’deki firmalarin
yaklasik %32,8’inin kesinti deneyimledigini gostermektedir. Bu oran, Gana’daki oldukca
yiikksek kesinti sikligindan (%73,8) belirgin bi¢imde diisiik olmakla birlikte, Hindistan
(%19,9) ve ozellikle iletim altyapisina yaptig1 kapsamli yatirimlar sayesinde son derece diisiik
bir kesinti oranina (%3,7) sahip olan Cin’in gerisinde kalmaktadir. Hindistan’1n yaklasik beste
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birlik kesinti orani, {lilkenin enerji arzinda belirli iyilesmeler saglanmis olsa da elektrik
giivenilirliginin halen tam olarak istikrara kavusmadigin1 gostermektedir. Gana’nin 6rneklem
icerisindeki en yiiksek kesinti oranina sahip olmasi, bircok Sahra Alt1 Afrika ekonomisinde
enerji giivenilirligi sorunlarinin yapisal niteligine isaret etmektedir. Tiirkiye’ nin tabloda orta
diizeyde bir konumda bulunmasi, elektrik arz giivenilirliginde Onemli iyilesmeler
saglandigini, ancak firmalarin kayda deger bir boliimiiniin hala kesintilere maruz kaldigini ve
bu nedenle verimlilik kayiplar1 karsisinda belirli 6l¢tide kirillganlik tagimaya devam ettigini
gostermektedir.

3.1. Tiirkiye ve Diger Ekonomilerden Ampirik Kamtlar

Tirkiye’de elektrik kesintilerinin firma verimliligi tizerindeki etkilerini sistematik
bi¢cimde inceleyen ampirik ¢alismalar olduk¢a sinirlidir; mevcut bilgi birikimi biiyiik dl¢iide
vaka analizleri, kurumsal raporlar ve anekdot niteligindeki gozlemlere dayanmaktadir.
Ozellikle 2015 yilinda yasanan biiyiik dlgekli kesinti, ciddi ekonomik kayiplarin varligina
isaret etmekle birlikte, bu etkilerin firma diizeyinde nicel olarak 6l¢iilmesine imkan tantyacak
kapsamli veri altyapist heniiz yeterince gelismemistir. Bu nedenle, Tirkiye’ye iliskin
beklentilerin 6nemli bir kism1 gelismekte olan diger iilkelerde yiiriitiilen ampirik caligmalarin
bulgularina dayanmaktadir. Gana’da Abeberese vd. (2017), firma diizeyinde panel verilerini
kullanarak elektrik kesintilerinin ortadan kaldirilmasinin imalat iiretimini yaklasik %10
artirabilecegini gostermistir; ayrica jenerator kullaniminin yiiksek yakit ve bakim maliyetleri
nedeniyle verimlilikte beklenen kazanimlar1 saglayamadigi belirtilmektedir. Misir’da Aly ve
Ahmed (2025), kesinti sikliginin firma gelirlerini anlamli Slgiide disilirdiigiint, yedek
jeneratorlerin geliri artirmakla birlikte kayiplart tamamen karsilamadigimi bildirmektedir;
ayrica kesintilerin 6nceden duyurulmasinin olumsuz etkileri kismen hafiflettigi
belirtilmektedir. Hindistan’da Allcott vd. (2014), kesintilerin imalat {iretimini ortalama %5—
10 arasinda azalttigini, jeneratdre erisimi olmayan kiiciik Olgekli isletmelerin en biiyiik
kayiplar1 yasadigini gostermistir. Cin’de Fisher-Vanden vd. (2015), enerji kithgimin firmalar
elektrik yerine daha fazla malzeme kullanimina yonelttigini, bu ikame davranisinin birim
tiretim maliyetlerini yaklasik %8 artirdigini tespit etmistir. Calismada ayrica, kitliktaki bir
standart sapmalik artigin liretimi %5,3 azalttig1, ancak komsu illerdeki kitligin dis kaynak
kullanimini tesvik ederek iiretimi artirdigi bulgusuna ulasilmistir. 20002004 déneminde
kitliklarin toplam iiretim maliyetlerini yaklasik %7,8 artirdigi hesaplanmistir. Bu bulgular,
giivenilir olmayan elektrigin gelismekte olan ekonomilerde firma verimliligini ciddi 6l¢iide
azaltabilecegini giicli bigimde gostermektedir. Firmalar jeneratér yatirimlari, iretim
programlarini yeniden diizenleme ya da girdi ikame stratejileri gibi yontemlerle kesintilere
uyum saglamaya caligsa da bu basa ¢ikma mekanizmalari 6nemli maliyetler dogurmakta ve
rekabet giiclinii zayiflatmaktadir. Biiyiik 6lg¢ekli firmalar yedek enerji sistemlerini finanse
edebildikleri icin nispeten daha dayanikli iken, KOBI’ler cogunlukla jeneratdr yatirimi
yapacak finansal kapasiteden yoksundur. Bu durum, elektrik kesintilerinin biiyiik ve kiiciik
isletmeler arasindaki verimlilik farklarini daha da derinlestirme potansiyeline sahip oldugunu
gostermektedir. Ulkeler arasi ampirik kanitlar, kesintilerin ortadan kaldirilmasmin kayda
deger verimlilik artislar1 saglayabilecegini ve sebeke giivenilirligindeki iyilesmelerin firma
diizeyindeki basa ¢ikma stratejilerine kiyasla cok daha yiiksek faydalar yarattigini ortaya
koymaktadir.

3.2. Politika Onerileri

Onceki boliimlerde ortaya konan verimlilik kayiplarinin boyutu, kapsamli ve ¢ok
yonlii bir politika yaklasimini gerekli kilmaktadir. Ilk olarak, iletim ve dagitim altyapisinin
gliglendirilmesi temel 6nemdedir. 2015 yilindaki biiylik 6l¢ekli kesintinin asirt yiiklenmis
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hatlar ve yetersiz koruma sistemlerinden kaynaklanmis olmasi, yiiksek kapasiteli iletim
hatlarinin yenilenmesi, otomatik koruma mekanizmalarinin modernize edilmesi ve 6zellikle
kirsal ile dogu bolgelerdeki dagitim sebekelerinin gilincellenmesi gerektigini agikca
gostermektedir. Uygun bolgelerde hatlarin yer altina alinmasi, bakim uygulamalarimin
sistematik bicimde iyilestirilmesi ve doguda yogunlagsan hidroelektrik iiretiminin batida
genisletilecek giines ve riizgar kapasitesi ile dengelenmesi, bolgesel tikanikliklari ve arz
dalgalanmalarin1 azaltacaktir. Depolama teknolojilerinin gelistirilmesi ve talep tarafi
katiliminin artirilmasi ise sebekenin esnekligini giiclendirerek ani arz-talep soklarina karsi
sistemi daha dayanikli kilacaktir. Ikinci olarak, enerji karmasinin cesitlendirilmesi ve talep
yonetimi hem jeopolitik hem de meteorolojik kaynakli soklara bagimlhilig1 azaltma
potansiyeline sahiptir. Tiirkiye riizgar ve gilines kapasitesini artirmig olsa da dogal gazin
elektrik iiretimindeki yiiksek payr devam etmektedir. Yenilenebilir enerji yatirimlarmin
istikrarli diizenlemeler, uzun vadeli yatirim sinyalleri ve rekabet¢i ihale mekanizmalar ile
desteklenmesi, yakit ithalatina bagh kirilganligir azaltacaktir. Kullanim-zamani tarifeleri ve
endistriyel yiik kaydirma tesvikleri gibi talep tarafi yonetimi araglari, pik talebi diisiirerek
kesinti riskini azaltabilir. Ayrica sanayide ve hanelerde enerji verimliliginin artirilmasi,
sebeke iizerindeki yiikii dogrudan azaltan diisiik maliyetli bir politika aracidir. Ugiincii olarak,
kurumsal ve piyasa temelli diizenlemelerin giiclendirilmesi sebeke giivenilirligi lizerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir. Seffaf iletim planlamasi, bagimsiz sistem isletmeciligi ve piyasa
temelli liretim-sevkiyat mekanizmalari, kapasite yatirimlarini ve diizenli bakim faaliyetlerini
tesvik eder. Bununla paralel olarak mikro sebekelerin ve yerel dlgekte yenilenebilir enerji
sistemlerinin yayginlastirilmasi, 6zellikle ana sebeke iizerinden hizmet gotiirmenin maliyetli
oldugu uzak bolgelerde arz giivenilirligini artirabilir. Ancak bu tiir merkezi olmayan ¢oziimler
ulusal sebeke yatirimlarinin ikamesi degil tamamlayicist olarak konumlandirilmalidir. Son
olarak, KOBI’lerin yedek enerji sistemlerine ve finansmana erisiminin kolaylastirilmasi kritik
onem tagimaktadir. Kamu kredi garantileri, diisiik faizli finansman mekanizmalar1 veya destek
programlari, KOBI’lerin verimli jeneratorlere veya uygun depolama teknolojilerine yatirim
yapmasini miimkiin kilabilir. Bununla birlikte, politikalarin firmalar1 uzun vadede kendi
kendine {iiretime bagimli kilacak bir yapirya donligmemesi gerekmektedir; temel hedef
giivenilir ve stirdiiriilebilir sebeke elektrigine erisimin gliclendirilmesi olmalidir. Ayrica enerji
yonetimi, verimlilik uygulamalar1 ve {iretim planlamasina yonelik egitim programlari ile
onceden duyurulan bakim ve kesinti takvimleri, firmalarin operasyonel uyum kapasitesini
artirarak iiretim kayiplarinin azaltilmasina katki saglayacaktir.

4. SONUC

Bu boéliimde sunulan bulgular, elektrik arz giivenilirliginin yalnizca teknik bir altyapi
sorunu degil, ayn1 zamanda firma diizeyinde verimlilik, maliyet yapilar1 ve daha genis
ekonomik performansin temel belirleyicisi oldugunu acik bi¢gimde ortaya koymaktadir.
Tirkiye’nin deneyimi—ozellikle Mart 2015°te yasanan iilke capindaki kesinti—iletim
sebekeleri, bakim uygulamalar1 ve koruma sistemlerindeki zayifliklarin, enerji karmasi1 gorece
cesitlenmis ve modernlesme siirecinde ilerleme kaydetmis bir sistemde dahi ciddi ekonomik
kayiplara yol acabilecegini gostermektedir. Son on yilda sebeke altyapisinda Onemli
tyilesmeler gerceklestirilmis olmasina karsin, firmalarin yaklasik ticte birinin halen kesinti
bildirmesi, giivenilirlik sorunlarinin tiretkenlik tizerinde yapisal bir kisit olusturmaya devam
ettigini gostermektedir. Uluslararas1 karsilastirmalar bu tespiti desteklemektedir. Tirkiye,
kesinti oranlart bakimindan enerji altyapisina yonelik yatirimlarin kronik yetersizligi
nedeniyle sik kesintilerin goriildiigii birgcok Sahra Alt1 Afrika iilkesinden daha iyi bir konumda
olsa da, Cin ve Hindistan gibi iletim kapasitesi, esnek tiiretim ve sebeke otomasyonu
yatirimlarini hizla artiran Asya ekonomilerinin gerisinde kalmaktadir. Bu durum, Tirkiye’nin
elektrik gilivenilirligi agisindan “orta diizey” bir konuma isaret ettigini gostermektedir: akut

34



Mikro Iktisat Alaninda Arastirmalar ve Degerlendirmeler - Aralik 2025

arz krizlerinin Gtesine gecilmis olsa da, yliksek performansli sanayi iiretiminin gerektirdigi
istikrar diizeyine heniiz tam olarak ulasilamamistir. Gelismekte olan ekonomiler iizerine
yapilan ampirik arastirmalar, Tiirkiye’deki potansiyel verimlilik kayiplarinin biiytikliglini
degerlendirmek icin 6nemli bir referans saglamaktadir. Gana, Hindistan, Cin ve Misir’dan
elde edilen bulgular, kesintilerin tiretimi azalttigini, birim liretim maliyetlerini artirdigini ve
firmalar1 kendi kendine liretim gibi maliyetli ikame ¢oziimlerine yonelterek girdi kullanimini
bozdugunu gostermektedir. Benzer bir dinamik Tiirkiye icin de gecerlidir: kesintiler biiytlik
Olcekli firmalar tarafindan daha kolay yonetilebilirken, finansman ve teknolojiye erisimi
siirli olan KOBI’ler iizerinde ¢ok daha yikici sonuclar dogurabilir. Bu nedenle kesintiler,
firma Olcekleri arasindaki mevcut verimlilik farklarini derinlestirme, rekabet kosullarini
yeniden sekillendirme ve 6zellikle enerji yogun sektorlerde ihracat rekabet giiclinii zayiflatma
potansiyeline sahiptir.

Politika acisindan degerlendirildiginde, bulgular elektrik giivenilirliginin artirilmasi
icin sistem genelinde koordineli bir yaklasimin zorunlu oldugunu gdstermektedir. iletim
koridorlarinin gii¢clendirilmesi, dagitim sebekelerinin modernizasyonu, liretim portfoyiiniin
cesitlendirilmesi, depolama teknolojilerinin gelistirilmesi ve talep yoOnetimi araglarinin
uygulanmasi kesinti riskini azaltacak temel adimlardir. Bunlara ek olarak, seffaf iletim
planlamasi, etkin sevk mekanizmalar1 ve giivenilirlik hedefleriyle uyumlu diizenleyici
tesvikler gibi kurumsal reformlar da sistemin dayanikliligini artirmada kritik rol
oynamaktadir. KOBI’lere yonelik hedefli finansman destekleri ve enerji verimli teknolojilerin
benimsenmesini kolaylastiran programlar ise kesintilerin kii¢lik olgekli isletmeler iizerindeki
orantisiz etkilerini azaltabilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye’de elektrik giivenilirliginin artiriimasi
yalnizca mithendislik odakli bir altyapr meselesi degil, ayn1 zamanda stratejik bir ekonomik
onceliktir. Sebekenin dayanikliligini artirmaya yonelik yatirimlar, sanayi sektoriiniin rekabet
giiciinii gliclendirecek, iiretim maliyetlerini diisiirecek ve orta-uzun vadede siirdiriilebilir
biliylime hedeflerini destekleyecektir. Tiirkiye’nin liretim kapasitesini genisletme ve kiiresel
deger zincirlerinde daha giiclii bir konum edinme hedefleri gbz Oniine alindiginda,
giivenilirlik alanindaki iyilestirmelerin ekonomik getirisi yalnizca kesinti maliyetlerinden
kacinmakla siirli olmayip, daha yenilik¢i, verimli ve rekabet¢i bir ekonomik yapinin
olusmasina dogrudan katki saglayacaktir.
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Necati SARI, Siileyman ACIKALIN
Giris

Iktisadi acidan bir iilkenin iiretim potansiyeli iilkenin sahip oldugu teknoloji diizeyi ve iiretim
faktorlerinin miktar1 ve kalitesi ile ilgilidir. Uretim faktorleri isgiicii, sermaye, dogal kaynaklar ve
girisimei kategorilerden olusur. Isgiicii istihdam edilenlerle ¢alisma yasinda olup, ¢alismasi igin bir
engel olmayan ve aktif olarak is arayip bulamayanlarin olusturdugu issizler grubunun toplamindan
olusur. Bagka bir deyisle isgiicii istihdam edilenler ve igsizler toplamina esittir. Bir {ilkenin ekonomik
biiyiimesinde isgiicii faktoriiniin oynadigi rolii anlamak agisindan isgiiciine katilim oran1 ve istthdam
orani One ¢ikar. Bu oranlarin yiiksek olmas1 makro iktisadi perspektiften olumlu degerlendirilir.

Ulkelerin ekonomik biiyiimeleri, istihdam ve refah artig1 yaratmalar1 diger iiretim faktorlerinde de
oldugu gibi isgiicli faktoriinlin ne dlglide istihdam edilebildigine ve faktor kullanimindaki etkinlige
baghdir. Saf iktisat teorisi iggiicii faktoriinli ¢calistirma veya ise alma acisindan degerlendirirken
isgliclinlin verimliligine bakar ve bu yapilirken iscinin cinsiyetine, yasina, medeni durumuna, hangi
etnik gruptan veya inanc¢tan oldugu gibi demografik ve sosyal faktorler bazinda ayrim yapmaz.

Ancak bir¢ok ekonomide gercek hayat deneyimleri isgiicii piyasalarinda cinsiyet ayrimcilig
oldugunu gosterdigi icin bunun agiklanmasi yapilmaya ¢alisilmistir. Bunu arz tarafindan agiklamaya
calisan yaklagimlardan bir tanesi Neoklasik iktisat teorisi altinda yer alan “beseri sermaye modelidir”.
Bu modele gore kadinlarin daha diisiik ticret almalar1 ve daha diistik statiilii islerde ¢calismasinin temel
nedeni beseri sermaye donanimlarinin zayifligidir. Kadinlarin isgiicli piyasalarinda daha koti
pozisyonlarda ¢alisir durumda olmalarini agiklamaya ¢alisan diger ekol “kurumsal iktisat” teorisidir.
Kurumsal iktisat neoklasik teorinin yaptig1 esnek isgiicii piyasalarinda her bireyin Ozglirce ve
serbestce istedigi ise girebilecegi varsayiminin dogru olmadigini séylemektedir. Kurumsal yaklasima
gore isgiicli piyasalari esnek degildir, tekelci firmalarin ve kurumsal diizenlemelerin engelleri
nedeniyle kadinlar gibi baz1 gruplar daha kotii kosullarda ¢alismak zorunda kalabilmektedirler (Palaz,
2003).

Gerek sosyal gerekse ekonomik yasantida insanlart en ¢ok rahatsiz eden konulardan bir tanesi
ugradiklar1 ayrimcilik uygulamalaridir. Is diinyasinda ayrimeiligin farl sekilleri s6z konusudur; din
ve inanca dayali ayrimcilik, irk ve etnik kdkene dayali ayrimeilik, cinsiyete dayali ayrimeilik, yasa
dayali ayrimcilik, engellilige dayali ayrimcilik, cinsel tercihe dayali ayrimecilik gibi (Istar, 2012;
Demir 2011). Uluslararas Isgiicii Organizasyonu (ILO) 1958 tarihli Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek)
So6zlesmesi 11 numarali maddede ayrimciligi su sekilde tanimhiyor: (a) Irk, renk, cinsiyet, din, siyasi
goriis, ulusal kdken veya sosyal kokene dayali olarak yapilan ve isttihdam veya meslekte firsat veya
muamele esitligini ortadan kaldiran veya bozan herhangi bir ayrim, diglama veya tercih; (b) ilgili
Uyenin, varsa temsilci isveren ve is¢i drgiitleriyle ve diger uygun kuruluslarla istisare ettikten sonra
belirleyebilecegi, istthdam veya meslekte firsat veya muamele esitligini ortadan kaldiran veya bozan
baska bir ayrim, diglama veya tercih (ILO, 1958).

Cinsiyete dayali ayrimceilik genellikle bir igverenin veya bir kisinin eylemlerinin bireylere veya insan
gruplarma istedikleri esit muameleyi reddetmesi durumunda ortaya ¢ikar. Bu tiir durumlarin orgiitsel
boyutta nedenlerini anlamak sosyolojik perspektiften isin orgiitlenmesi, ¢alisanlarin esitligi, sorunlara
midahale edilmesi ve calisanlarin refahi anlaminda net sonuglar dogurur (Stainback, Ratliff &
Roscigno, 2011).

Avrupa Birligi i3 hukukunda cinsiyete dayali ayrimcilik dogrudan ve dolayli olarak iki sekilde
goriilmektedir. Dogrudan ayrimcilikta ¢alisanin olumsuz sartlara maruz kalmasinin tek nedeni
cinsiyetidir. Dogrudan ayrimcilik igse alinma asamasinda basvuru sahibinin sadece cinsiyeti nedeni ile
ise bagvurusunun alinmamasi seklinde gerceklesir. Dogrudan ayrimeilik ¢alisma esnasinda esit
davranmama ve ¢alisma kosullarinda esitlik saglanmamasi seklinde goriilebilir. Bir de yashilar ve
kadinlarda siklikla goriilen is iliskisinin bitiminde dogrudan ayrimcilik vardir. Hamilelik izninde
bulunan birisinin yerine baskasinin ise alinmasi bu duruma bir 6rnektir. Dolayli ayrimciligin tespit
edilmesi biraz daha sorunludur ancak ayrimciligi diisiindiirecek siipheli bir durum olmaksizin var
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olan durumdan sadece bir cinsiyet grubu olumsuz olarak etkileniyorsa dolayli ayrimcilik sz
konusudur (Arisoy ve Demir, 2007).

Is arayan insanlarin calisacaklar1 kurumla veya isverenle bulusmasi isgiicii piyasalari aracilig1 ile
gerceklesir. Is diinyasinda bu noktada eleman ihtiyaci olan firmalari insan kaynaklar1 birimi devreye
girmektedir. Ise elaman almadan &nce iki islemin tamamlanmis olmasi gerekir. Bunlar isin
ozelliklerinin ve isi yapacak olan adayin niteliklerinin belirlenmesidir. Bu siire¢ genel olarak is analizi
olarak adlandirilir. Is analizi en basit hali ile isin tanimin1 yapar ve is gereklerini belirler. Is gerekleri
isi yapmas1 diisiiniilen kisinin tagimasi gereken egitim, tecriibe ve beceri gibi 6zellikleri icerir
(Yelboga, 2008).

TUIK, “Istatistiklerle Kadin-2022" raporuna gore 85 milyon 279 bin 553 kisi olan Tiirkiye niifusunun
%49,9’unu kadmlar olusturmaktadir. Aymi raporda, 2021 yilinda yapilan Hanehalki Isgiicii
Arastirmasima gore 15 ve yukarisi yas niifusta isgiiciine katilim oran1 %51,4 olarak verilmistir.
Isgiiciine katilimin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda bu oranm erkekler igin %70,3 iken
kadinlarda sadece %32,8 oldugu goriilmektedir. Ayni ¢alismada istihdam orani Tiirkiye genelinde
%45,2 iken bu oranin erkekler i¢in %62,8 ve kadmlar igin %28,0 olarak verilmistir (TUIK, 2023).
Tiirkiye niifusunun yaris1 kadinlardan olugsmakta iken kadinlarin isgiiciine katilim orani1 %32,8 ve
istthdam edilme orani ise sadece %28,0°dir. Bu degerler Tirkiye niifusunun yarisini olusturan
kadinlarin isgiiciinde ve istihdamda yeterince yer alamadigini gostermektedir. Bu istatistikler
Tirkiye’de is diinyasinda egemen olan eril bir yap1 savimi destekler niteliktedir. Bu istatistiklerde
goriilebilen diger 6nemli bir husus Tiirkiye genelinde kadin istihdam orami %28 iken TR 83
Bolgesinde bu oran %33,8 ile ortalamanin epey iizerindedir.

Kadinlara kars1 yapilan cinsiyet ayrimi hususunda Tiirkiye’de kadin ¢alisanlarin evlendikten veya
cocuk sahibi olduktan sonra evde artan sorumluluklar nedeni ile isi birakacaklar1 veya daha az verimli
olacaklar1 seklinde bir Onyargi oldugunu gosteren caligmalar vardir (Palaz, 2003). Toplumun
cinsiyetci 6nyargi ve degerleri isgiicii piyasalarinda kadilari negatif olarak etkilemektedir. insanlar
toplumun deger yargilarini sosyallesme siirecinde 6grenir ve bu sekilde olusan toplumsal cinsiyet
kavrami biyolojik degil sosyal sinif, ataerkillik, siyaset ve toplumdaki {iretim bi¢imleri ile alakalidir.
Toplumsal cinsiyet ayrimciliginda kadin ikinci plana atilir (Parlaktuna, 2010).

Gerek diinya genelinde ve gerekse ililkemizde yapilan bir¢ok ¢alismada is ilanlarinda yer alan ifadeler
aracilig ile cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigi anlagiimaktadir. Bu ayrimcilik ilanda yer alan agik
ifadelerle bir cinsiyetin ise bagvurmasinin dogrudan engellenmesi seklinde gerceklesiyorsa buna
dogrudan cinsiyet ayrimciligi denilmektedir. Bu bir isin yerine getirilmesinde gerekli olmadig1 halde
cinsiyetin zorunlu kosul olarak belirtilmesi anlamina gelmektedir. Dolayli cinsiyet ayrimciligi ise
sirket icerisinde islerin en basta kadin veya erkek isi olarak nitelendirilmesi sonucu islerin belirli
cinsiyet ozelliklerine uygun olarak tanimlanmasi ile ortaya ¢ikmaktadir. Birinci durum s6z konusu
oldugunda is ilan1 sadece tek bir cinsiyete agik olarak tanimlanmakta iken ikinci durumda bu is i¢in
aranan Ozelliklerin siralanmasi durumunda kullanilan 6zelliklerin erillik/disillik derecesine gore bir
cinsiyetin ise basvurmak i¢cin daha ¢ok yoOnlendirilmesi veya engellenmesi seklinde
gerceklesmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi hayatin her alaninda oldugu gibi is yasantisinda son derece
onemli bir konudur. Bu c¢alismada is ilanlarinda goriilebilen cinsiyet ayriminin TR 83 (Orta
Karadeniz) bolgesinde de goriilmekte olup olmadigi hususu bir nitel arastirma teknigi olan igerik
analizi yontemi kullamlarak arastirilacaktir. Is ilanlarinda genellikle dogrudan ayrimcilik yapilmadigi
icin dolayli ayrimcilik konusu olusturulan disillik/erillik kodlarmma goére sorgulanacak ve dolayl
ayrimcilig1 isaret eden hususlar belirlenip yorumlanacaktir.
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Gilintimiizde hayatin her alaninda ayrim gdzetmeksizin toplumun biitlin {iyelerinin esit haklara ve
firsatlara sahip olmasi gerekliligi genel kabul goren bir ilkedir. Esitlik modern toplumlar ic¢in en
onemli degerlerden bir tanesidir (Fettahlioglu ve Demir, 2014). 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis
Milletler (BM) Genel Kurulu’nda kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi esitlik konusuna yer
vermis ve herkesin yasa oniinde esit oldugunu ve yasa tarafindan esit korunmaya da hakki oldugunu
belirtmistir (Sadi¢, 2023). Ayrimciligin onlenmesi adina yapilan yasal diizenlemelere ragmen
ayrimcilik devam edebilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. Maddesi “Herkes, dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun 6niinde esittir” seklindedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. Maddesi “Is iliskisinde dil, 1rk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz” demektedir (Y1lmaz Ersoy ve Cetinel, 2019; Unlii, 2010).

Firmalarin nihai hedeflerine ulasilabilmesi i¢in uygun nitelikli elemanlar bir onkosul olarak
degerlendirilebilir. Bu nedenle, personel ihtiyaclarin stratejik bir yaklagimla planlanmasi ve
giderilmesi i¢inde bulunan organizasyonun basarisini arttirabilecek, aksi takdirde olumsuz sonuglar
ortaya ¢ikabilecektir.

Is diinyas: gercekliginde insanlarin ise alinma siireglerine ve istihdam edildikten sonra karsilastiklart
durumlara bakarsak bu siireclerde farkli sekillerde cinsiyete dayali ayrimciligin gergeklestigini
gorebiliriz. iktisat literatiiriinde cok miktarda ise baslandiktan sonra gdzlemlenen cinsiyet ayrimciligi
tizerinde durulmus ve de cinsiyete dayali iicret farkliliklar1 ¢ok sayida arastirmaya konu olmustur
(Sentiirk ve Demir 2022; Halagli ve Karaalp-Orhan, 2022; Ocal, 2021; Arabac1 ve Arabaci, 2020;
Sen, 2018; Cergibozan ve Ozcan, 2012). Ote taraftan, cinsiyete dayali ayrimeilik ise alma siireci
oncesinde de goriilmektedir ve bu asama genellikle is ilanlarinin hazirlanmasinda baslamaktadir
(Bozkurt ve Kiran, 2022; Yilmaz ve Cetinel, 2019; Ertas, 2018; Kutanis ve Cetinel, 2016; Demir,
2011).

Insan kaynaklar1 yénetiminin belki de en énemli fonksiyonlarindan birisi personel segme siirecidir.
Icinde yasadigimiz bilgi ¢aginda yiiksek nitelikli insan kaynagmin orgiitler agisindan énemi son
derece artmustir. Sirketler i¢in kaliteli personel bulma siireci aranilan elemanda olmasi gereken
ozelliklerin ve kosullarin siralandigi is ilanlar1 ile baglamaktadir. Giinlimiizde herkes i¢in gegerli
oldugu gibi bir sirketin ¢alisanlar1 agisindan da esitlik veya ayrima tabi olmama son derece dnemli ve
aranilan bir Ozelliktir. Firmalar acisinda is ilanlarinda kullanilan dil firmanin c¢alisanlarina nasil
baktig1 konusunda da 6nemli ipuclar1 verebilmektedir. Personelin sirketin ihtiyaglar1 ve amaclar
dogrultusunda seg¢ilmesi insan kaynaklar1 yonetiminin en énemli fonksiyonlarindan birisidir. Se¢me
karar1 yalnizca ige alian kisiyi degil tiim orgiitii etkileyecektir (Bozkurt ve Kiran, 2022)

Bozkurt ve Kiran (2022) calismasinda TR 61 (Bat1 Akdeniz) bolgesi icin 10 Aralik 2019 ve 10 Ocak
2020 doneminde Kariyer.net sitesinde c¢ikan kadin istihdamina yonelik 28 ilani kullanarak is
ilanlarinda kadin istihdami konusunu incelemis ve karsilastirmalar yapmistir. Ilanlarda yer alan ise
alim yapilacak olan departmanlar, pozisyonlar, isyerinin i¢inde yer aldig1 sektorler, aranilan tecriibe
durumu, egitim seviyesi, ¢alisma sekli gibi veriler ilanlarda yer alan eril ve disil 6zelliklere gore
karsilastirilarak degerlendirmeler yapilmistir. ilanlarda yer alan disil 6zellikler arasinda iletisim
becerilerine sahip olmanin en ¢ok aranan 6zellik oldugu tespit edilmistir. Bu 6zellige tim pozisyon
seviyelerinde ve egitim diizeylerinde rastlanilmistir. Kadinlarin 6zellikle turizm, saglik, spor ve gida
gibi emek-yogun sektdrlerde arandigi ve eleman aranilan isteki pozisyonun daha ¢ok pazarlama,
muhasebe, kasa eleman1 gibi kategoriler oldugu goriilmiistiir. Ilanlarda sik¢a yer alan baska bir disil
ozellik estetik emek olmustur. Egitim diizeyi olarak en ¢ok aranilan egitim diizeyi lise olarak en 6n
planda yer almistir.

Yilmaz ve Cetinel (2019) kadinlara karsi yapilan cinsiyet ayrimciligi konusunu arastirmak tizere
Tirkiye’de insaat miihendisligi alaninda 1 Ocak — 31 Ocak 2019 tarihleri arasinda kariyer.net
sitesinde yayinlanan 112 ingaat miithendisligi ilan1 igerik analizi yontemi ile incelenmistir. Calismada
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is ilanlarinin hemen hepsinde eril/disil ifadelerin yer aldig1 gériilmiistiir. Incelenen ilanlarin genelinde
erkek adaylara avantaj saglayacak sekilde eril nitelikler siklikla kullanilmistir. Calisma bu
kategorideki is ilanlarinda dogrudan ve dolayli cinsiyet ayrimcilig1 yapildigi sonucuna varmistir.

Sen (2018) ¢alismasinda Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ve Tiirkiye’de ki ticretler 2014 yilinda yapilan
kazang yapisi aragtirma verileri ile karsilastirilmaktadir. Bu ¢alismada ele alinan ayrimcilik erkek
calisanlar ile ayni1 egitim seviyesine sahip ve ayni isi yapan kadin ¢alisanlarin erkeklere oranla daha
diisiik ticretler almasini ifade eden {licret esitsizligi sorunudur. Avrupa Birligi’nde (AB) cinsiyete
dayali ticret farki 2014 yilinda %16,6 oraninda gergeklesmistir. Tiirkiye’de ise egitim durumlarina
gore cinsiyete dayali licret farki 2014 yilinda okul 6ncesi-ilkogretim-ortaokul diizeyinde %16 iken
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ise artarak %23,3 oraninda gerceklesmistir.

Ertas (2018) turizm sektoriinde rastlanilan nitelikli eleman bulunmasi konusunu arastirmak tizere 17
Mart 2018 ve 21 Haziran 2018 tarihleri arasinda turizmgazetesi.com sitesindeki ilanlar incelenmistir.
Bu ilanlarda isletmelerin ise almak istedikleri elemanlarda ne tiirlii 6zelliklere dikkat ettikleri analiz
edilmistir.  Yapilan inceleme sonucunda, toplam 1927 ilan degerlendirmeye alinmigtir. Veri
analizinde, frekans analizi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, turizm isletmelerinin 6nemli bir
kisminin ¢aligsanlarin niteligini pek dnemsemedigi sonucuna varilmistir.

Kutanis ve Cetinel (2016) 2013 Subat ayinda www.kariyer.net sitesinde bankacilik sektoriindeki
yoneticilik pozisyonuna ait yaymlanan 158 is ilami ile icerik analizi yapmistir. Calisma igin
bankacilik sektoriinde yoneticilik ilanlariin secilmesinde iki neden 6ne ¢ikmistir: bu sektorde
cinsiyete dayali yapilanmanin olduguna dair varsayim ve yoneticilik pozisyonunun da literatiir
kapsaminda eril bir dogaya sahip oldugu yoniindeki tartigmalar. Yapilan analizler sonucu is
ilanlariin belirli cinsiyet 6zelliklerini 6n plana ¢ikaracak sekilde hazirlandig1 bulgulanmistir

Demir (2011) ¢alismasinda turizm sektorii 6rneginde is yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik ve
kisinin demografik ozellikleri ile olan iligkisi arastirilmistir. Calismada Once turizm sektoriinde
verilen is ilanlar1 incelenmis ve bazi isletmelerin bagvuru formalarina yonelik bir igerik analizi
yapilmistir. Son asamada olusturulan anket yiiz yiize uygulama yontemi ile 209 katilimciya
uygulanmustir. s ilanlar1 incelendiginde toplam 24 ilanda cinsiyet ayrimi gerektirmeyen islerde dahi
ayrimcilik yapildigi goriilmiistiir. Ornegin, garson, komi, barmen, rehber, bulasike1 gibi islerde daha
cok erkekler tercih nedeni olarak yer alirken, kat hizmetleri, kasiyer, havalimani yer hizmetleri
memuru, misafir iliskileri ve satis gérevlisi pozisyonlarinda ise kadinlar tercih edilmektedir.

Yontem

Calismada is ilanlarindaki bilgilere gore igerik analizi yapilmistir. Igerik analizi en basit olarak ii¢
asamada tamamlanmaktadir. Birinci asamada veriler analize hazir hale getirilmekte, ikinci asamada
analizi yapilacak hususlar ¢cercevesinde veriler kodlanmakta ve son agsamada da elde edilen sonuglarin
calismanin ilgilendigi sorulara gore yorumlanmasi yapilmaktadir.

Metin ve Unal (2022) igerik analizini “nesnel, 6lgiilebilir, dogrulanabilir bilgilere ulasmak amaciyla
dokiiman, metin ve evrak gibi pek c¢ok farkli materyali belli kurallar dahilinde analiz etmeyi
amaglayan nitel arastirma yontemi igerisinde yer alan bir tekniktir” seklinde tanimlamustir. Icerik
analizinde, toplanan verilerden hareketler kodlar ¢ikarilir, kodlardan kategorilere ve kategorilerden
temalara ulagilir. Kodlama veri setinde siklikla tekrarlanan veya vurgu yapilan olgular iizerinden
yapilir. Bu yontemde nihai amag¢ elde edilen verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulasabilmektir Baltaci, 2019).

Calismada ilk olarak kariyer.net web sitesinden TR 83 bdlgesi i¢in ¢ikan is ilanlar1, 30 giinliik bir
donem i¢in (1 Agustos — 31 Agustos) taranmis ve 95 ilan igerisinden belirlenen eril ve disil 6zelliklere
yer verildigi diisiiniilen 32 ilan secilmistir. Ilanlarin tespit edilmesini takiben cinsiyet ayrimeiligi
mevcut literatlirii dikkate alinarak kodlama yapilacak degiskenler belirlenmis ve ilan verilerinin
kodlamasi1 gergeklestirilmistir. Verilerin kodlanmasi asamasinda 6nce ilanlarda “dogrudan cinsiyet
ayrimciligir” yapilip yapilmadigi kontrol edilmis ve sonrasinda cinsiyet tabanl “dolayl ayrimeilik”
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hususu arastirilmigtir.  Verilerin  siniflandirilmasi, kodlanmasi, gerekli karsilagtirmalarin  ve
gruplandirmalarm yapilmasinda Microsoft Excel ve SPSS 22.0 Istatiksel analiz paket programi
kullanilmistir.

Ilanlarda adaylarin tasimasi gereken nitelikler cinsiyet ayrimciligi literatiiriinde “erillik/disillik”
olgusuna gore ele alinarak siiflandirilmaktadir. Bu olgular sosyal hayatta erkeklere ve kadinlara
uygun goriilen kisilik ve davranis 6zellikleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu genel kaliplara 6rnek vermek
gerekirse “liderlik Ozelliklerine sahip olmak, rekabet¢i, atilgan, rasyonel, analitik diisebilen” gibi
ozellikler eril ve “iletisim becerisi, gii¢lii insan iligkileri, empati kurabilen, takim ¢alismasina uygun
ve yumusak basli” gibi 6zellikler ise disil nitelikler olarak kabul gérmektedir (Yilmaz ve Cetinel,
2019; Bozkurt ve Kiran, 2022). Calismada kullanilan eril/disil 6zellikler asagida sunulmustur.

ERIL OZELLIKLER DISIiL OZELLIKLER
Seyahat engeli olmamak Iletisim becerisine sahip olmak
Sonu¢ odakli olmak Diizenli/Uyumlu olmak

Yogun calisma temposuna uyum | Insan iliskilerinde basarili olma
saglayabilmek

Y Onetim becerisine sahip olmak Di1s goriiniise onem vermek
Analitik diislinme yetenegine sahip olmak Takim c¢alismasina uygun olmak
Esnek calisma saatlerine uyum

saglayabilmek

Ehliyet sahibi olmak

Literatiir taramasinda tespit edilen eril ve disil 6zellikler TR83 bolgesi i¢in analiz edilen 32 ilanda
yer alan ifadeler g6z 6niinde bulundurularak yukarida verilen listeye dontistiiriilmiistiir.

Arastirmamin Bulgulari

Oncelikle ilanlarin verildigi sehirlere, ilan1 veren isletmenin iginde yer aldig1 sektorlere, ilanlarda
eleman aranilan pozisyonlara, elemanlarin sahip olmasi gereken egitim diizeylerine ve basvuranlarin
tasimast gereken Ozelliklere gore smiflandirilmast ve dagilim verileri sunulmus ve sonrasinda bu
bilgiler ile kullanilan eril ve disil 6zellikler arasindaki iligkiler ¢apraz tablolar ile yakalanmaya
caligilmistir.

207

ilan Sayisi ve % Payi

4
12 50%

[v] T T T
Corum Samsun Amasya Tokat

Sehir

Sekil 1. Is Ilanlarmin Sehirlere Gére Dagilimi
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Toplamda ele alinan is ilanlarinin TR 83 bdlgesi igerisinde yer alan sehirlere gore frekans ve yiizde
dagilimi Sekil 1’de verilmistir. Goriildiigii gibi ilanlarin yaridan biraz fazlasi (17 tane ve %353,3
oraninda) Samsun iline aittir. Incelenen ilanlar arasinda Corum ilinde eleman arayan ilan say1s1 9 ve
toplam igerisindeki payr %28’dir. Amasya 4 ilanla %12,5 ve Tokat ili de 2 ilanla %6,3’liik payla
toplam igerisinde yerlerini almistir.
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EIeLdrik-EIek'trcnik| Ew tekstili | in@aat | Makine | Mokilya | Tekstil
Elektronik Gida Kozmetik Metal-Kimya Tagimacilik Ticaret

iginde bulunulan sektér

Sekil 2 Is Ilanlarinin Sektorlere Gore Dagilimi

Is ilanlarinda eleman aliminda en yiiksek sayida ilan1 veren sektdr ticaret sektdrii olmustur ve 10
ilanla ilanlar igerisinde %31,25lik bir pay almistir. Tekstil ve gida sektorleri 5’er ilanla 2. Ve 3. Sirade
yer almislar ve her biri toplamdan %15,625’lik pay almislardir. Bunlar1 Metal-Kimya sektorii 4 ilan
ve %12,5’1ik payla takip ederken, elektrik-elektronik, ev tekstili, insaat, kozmetik, makine, mobilya,
elektronik ve tagimacilik sektorleri 1°er ilanla her biri %3,125 pay alarak kendi gruplarinda toplam
olarak %25’lik bir pay1 temsil etmislerdir.
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isteki pozisyon

Sekil 3. Is Ilanlarmda Aranilan Is Pozisyonlaria Gére Dagilimi
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Incelenen ilanlarda aranilan pozisyonlar arasinda en ¢ok rastlanan kategori 15 ilanda yer alan ve
%46.,9 payla diiz “eleman” kategorisidir. Uzman kategorisinde 9 ilan ve %28,1°lik bir pay vardir.
Y onetici arayan ilan sayis1 4 (%12,5), miihendis arayan ilan sayis1 3 (%9,36) ve yonetici aday1 arayan
ilan ise 1 (%3,1) tanedir.
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24
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o T 1 T T
Lise Onlisans Lisans Ylkek Lisans

Mezun olunan okulun diizeyi

Sekil 4. Is Ilanlarida Aranilan Egitim Diizeyinin Mezuniyete Gore Dagilim1

[lanlara talep edilen egitim diizeyi agisinda baktigimizda lise mezunu, 6n lisans mezunu ve lisans
mezunu arayan ilan sayilar1 birbirine olduk¢a yakindir ancak en ¢ok istenilen egitim diizeyi olarak 12
ilanda istenilen lisans mezuniyeti kosulu yer almistir. Lise mezunu kosullu 10 ve 6n lisans kosullu
ilan sayis1 da 9 adettir. Bu ilanlar arasinda yalnizca 1 ilanda lisans {istii egitim istenilmistir.
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Sekil 5. Is Ilanlarinda Aranilan Deneyimin Yillara Gére Dagilimi
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Is arayanlar acisindan ilanlarda istenilen yiiksek is tecriibesi genellikle en ¢ok sikinti yaratan
durumlardan birini olusturur. Incelenen ilanlarda tecriibe olmasa da olur seklinde diizenlenmis ilan
sayist 12 tanedir ve toplam ilanlarin %37,5’luk bir kismina karsilik gelmektedir. Bu veri yukarida
tespiti yapilan ¢ok sayida diiz eleman arayis1 ile uyumlu bir veridir. Ikinci en sik aranilan tecriibe 2
yil minimum deneyim isteyen gruptur ve bu kategorideki ilan sayis1 6 tanedir. 3 y1l deneyim isteyen
3 adet, en az 5 y1l ve 1 yil deneyimi yeterli bulan is ilan1 sayis1 ise dorder tanedir. Ilanlar arasinda 10
yil fazlasi is deneyimi isteyen ilan sadece 1 tanedir.

Disil Ozellikler
-
Diizenli/Uyumlu .

Sekil 6. Is Tlanlarinda Yer Alan Disil Ozelliklerin Frekans Bilgisi

Isletmeler eleman ararken verdikleri is ilanlarinda ilgili literatiire gore “disil” olarak adlandirilan
ozelliklere yer verebilmektedir. Sekil 6 bize secilmis disil 6zellikler arasinda siralanan ve bu ilanlarda
en sik rastlanan iki temel disil 6zelligin 19 kez tekrarlanan “takim ¢alismasina uygun olmak” ve 18
kez tekrarlanan “giiclii iletisim becerisi” oldugunu géstermektedir. “Iyi insan iliskileri kurabilmek”
ve “dig gorlinlise 6nem vermek™ ayr1 ayr1 8 kez tekrarlanan diger 6nemli disil 6zellikler olmustur.
“Diizenli veya uyumlu olma” 6zelligi ilanlarda sadece 2 kez yer almistir. “Gtiglii iletisim becerisi” ve
“takim caligmasina uygun olma” disil 6zellikleri Bozkurt ve Kiran (2022) calismasinda ve sadece
“giiclii iletisim becerisi” de Yilmaz Ersoy Cetinel (2019) calismasinda ve en 6n plana ¢ikan 6zellikler
olmustur.

Eril Ozellikler

Ehliyet sahibi

Esnek calisma

Analitik diisiinme
Sonug odakh

Seyahat engeli

N S

Sekil 7. Is Tlanlarinda Yer Alan Eril Ozelliklerin Frekans Bilgisi
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Bu ilanlarda kullanilan eril 6zelliklerin ilk dort tanesi ilanlarda birbirine benzer siklikta, 9-11 ilan
araliginda yer almustir. Is ilanlarinda “Ehliyet sahibi olmak” en yiiksek siklik olarak 11 kez, “Esnek
calisma saatlerine uyumlu olmak” 10 kez ve “Yonetim becerisine sahip olmak” ile “Analitik
diisiinme” becerileri 9’ar kez yer almistir. Yine eril 6zellikler arasinda oldugu diisiiniilen “Sonug
odakli olmak” 7 kez, “seyahat engeli olmamak”™ 6 kez ve “Yogun calisma temposuna uygun olmak”
da 2 kez ilanlarda aranilan 6zellikler olarak yer almistir. “Sonug¢ odakli olmak™ ve “analitik diisiinme
yetenegine sahip olmak”™ eril 6zellikleri Yilmaz Ersoy ve Cetinel (2019) ¢alismasinda en 6ne ¢ikan
eril 6zellikler arasinda yer almustur.

Sirada is ilanlarda aranilan temel 6zelliklerin eril ve disil 6zelliklerle olan iliskisini anlayabilmek
lizere ¢apraz tablolarin kullanimi yer almaktadir. Tablo 1°de is ilanlarinda istenilen egitim diizeyi ile
disil 6zelliklerin capraz iliskisi yer almaktadir.

Tablo 1. Aranmilan Egitim Diizeyi ve Disil Ozellikler Capraz iliskisi

Mezun olunan okulun diizeyi
Yiiksek

Disil Ozellikler Lise On lisans [Lisans  [Lisans  |Toplam
|Giiclii iletisim becerisi 7 3 8 0 18
Di1s gériiniime 6zen gosterme 3 3 2 0 8
Takim calismasina uygun olmak 8 5 6 0 19
lyi insan iliskileri gelistirebilme 3 4 1 0 8
Diizenli/uyumlu ¢aligma aliskanlig: 1 0 1 0 2
sahip
Toplam Disil Ozellik 22 15 18 0 55
Toplam egitim kategorisi ilan sayis1 10 9 12 1 32

10/32 = 19/32 12/32 1/32 2100
Bunun toplam i¢indeki payt 2%31,3 %28, 1 2%37.5 %3,1

Tablo 1’in siitunlarinda is ilanlarinda istenilen “egitim diizey bilgileri” ve satirlarda ise ilanlarda yer
alan “disil 6zellikler” yer almaktadir. Tablonun son kisminda yer alan “toplam egitim kategorisi ilan
sayis1) yazan satirin hiicrelerinde ilanlarda aranilan her bir egitim diizeyinin toplam kag ilanda yer
aldig1 bilgisi ve hemen altinda da bu tiir ilanlarin toplam ilanlar icerisindeki % pay1 yer almaktadir.
Bu format asagidaki tablolardaki kategoriler i¢in de uygulanmaktadir. Calismada kullanilan 32
ilandan 10 tanesi lise, 9 tanesi On lisans, 12 tanesi lisans ve sadece 1 tanesi yliksek lisans ve {lizeri
diploma sart1 getirmektedir.

Ote taraftan son siitun aym toplami ilanlarda aranilan disil dzelliklere rastlanma siklig1 agisindan
yapmaktadir. “Gticlii iletisim becerisi” ilanlarda 18 kez, “Dis goriiniise 6zen gosterme” 8 kez, “Takim
calismasina uygun olma” 19 kez, “Iyi insan iliskileri gelistirebilme” 8 kez ve “Diizenli/uyumlu
calisma 6zelligine sahip olma” 2 kez yer almstir.

Tablo 1°de yer alan hiicreler disil Ozelliklerle egitim diizeyleri arasindaki c¢apraz iligkileri
gostermektedir. Ornegin, en ¢ok aranilan egitim diizeyi olan lisans mezunu eleman arayan ilanlarda
en ¢ok aranilan disil 6zelligin 8 kez tekrarlanan “gli¢lii iletisim becerisi” oldugunu gorebiliyoruz.
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Tablo 2. Aranilan Egitim Diizeyi ve Eril Ozellikler Capraz iliskisi

Mezun olunan okulun diizeyi
. . ) Yﬁksek Total

Lise On Lisans |Lisans Lisans
Sonu¢ odakli olma 6zelligi tasimak 2 3 2 0 7
'Y Onetim becerisi/planli ¢aligabilme 2 1 6 0 9
'Yogun calisma temposunda ¢alisabilmek]1 0 0 1 2
Analitik diisiinme becerisi 1 2 6 0 9
Esnek calismaya uygun olmak 2 5 3 0 10
Seyahat engelinin olmamasi | 2 4 0 6
Ehliyet sahibi olmak 3 2 6 0 11
Toplam Eril Ozellik 11 15 27 1 54
Toplam egitim kategorisi ilan sayisi 10 9 12 1 32
Bunun toplam 1(;1ndek1 pay1 10/32 = 19/32 12/32 1/32 %100

%31,3  |%28,1 %37,5 %3,1

Bir 6nceki tablo verisi ile ayn1 olarak, kullanilan 32 ilandan 10 tanesi lise, 9 tanesi 6n lisans, 12 tanesi
lisans ve sadece 1 tanesi yiiksek lisans ve iizeri diploma sart1 aramaktadir. Ote taraftan “Sonug odakli
olma 6zelligi tasimak™ ilanlarda 7 kez, “’Yonetim becerisi/planli ¢alisabilme” 9 kez, “Yogun calisma
temposunda ¢alisabilmek™ sadece 2 kez, “Seyahat engelinin olmamasi1” 6 kez yer almistir. Tablo 2°de
yer alan hiicreler eril 6zelliklerle egitim diizeyleri arasindaki ¢apraz iliskileri gdstermektedir. Ornegin,
en ¢ok aranilan egitim diizeyi olan lisans mezunu eleman arayan ilanlarda en ¢ok aranilan eril 6zellik
olarak “ehliyet sahibi olmay1” bir kenara ayirirsak her biri esit olarak 6’sar kez tekrarlanan “Y6netim
becerisi” ve “Analitik diisiinme becerisi” oldugunu goriiriiz.

Tablo 1 ve Tablo 2 birlikte degerlendirilerek egitim ve eril/digil kategorileri arasinda mevcut
olabilecek iliskileri ortaya ¢ikarmak ve yorumlamak miimkiin olacaktir. Egitim alt kategorisi olan
“lise mezunlarinda” disil 6zellik 22 kez aranmigken ayni1 kategoride eril 6zellik 11 kez aranmaistir. Eril
ozellik ve disil ozellik varsayildigi gibi aranilan kisinin cinsiyetine gonderme yapiyor ise lise
mezunlarinin “disi” olmas1 “erkek” olmasina gore 2 kat fazla isteniliyor anlami ¢gikacaktir. Benzer bir
sekilde “On lisans” ve “lisans” dereceleri isteyen ilanlarda eril ve disil 6zellikleri karsilagtiracak
olursak on lisans egitimi isteyen ilanlarda gecen disil ve eril 6zellik sayisi esit olarak 15’er tanedir.
Ayni1 karsilastirmayi lisans mezuniyeti arayan ilanlarda yapacak olursak aranan disil 6zellik say1s1 18
iken aranan eril 6zellik say1s1 27°dir.

Bu rakamlardan ¢ikarilabilecek bir sonug¢ lise mezunlarinda disil 6zellikler 6n planda iken lisans
mezunlarinda eril 6zellikler ¢ok daha fazla aranmaktadir. Bu durum ¢alismanin 6nemli sonuglarinda
birisi olarak degerlendirilmedir: yiiksek 6grenim erkek adaylarla ve diisiik 6grenim kadin adaylarla
daha ¢ok iligkilendirilmistir.

Calismanin bu boliimiinde eril ve disil 6zellikler bu kez eleman aranilan isteki pozisyon i¢in ¢apraz
tablo incelemesine tabi tutulacaktir.
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Tablo 3. Isteki Pozisyon ve Disil Ozellikler Capraz iliskisi

Isteki Pozisyon
Disil Ozellikler Eleman | Miihendis | Uzman | Yonetici | Y. Aday1 | Total
Giiglii iletisim becerisi 11 1 5 0 1 18
Dis goriiniime 6zen gosterme | 4 0 2 1 1 8
Takim ¢alismasina uygun 12 1 5 1 0 19
olmak
Iyi insan iliskileri 7 0 1 0 0 8
gelistirebilme
Diizenli/uyumlu ¢alisma 1 1 0 0 0 2
aliskanligina sahip olma
Toplam Disil Ozellik 35 3 13 2 2 54
Toplam isteki pozisyon 15 3 9 4 1 32
kategorisi ilan say1s1
Bunun toplam i¢indeki pay1 %46.9 %9.4 %28,1 %12,5 %3,1 %100

Tablo 3’in siitunlarinda is ilanlarinda doldurulmak istenilen “isteki pozisyon” bilgileri ve satirlarda
ise ilanlarda yer alan “disil 6zellikler” yer almaktadir. Tablonun en son iki satirinda ilanlarda aranilan
her bir pozisyonun toplam kag ilanda yer aldig1 ve bunun toplam ilan sayisi olan 32 ilan igerisindeki
% pay1 yer almaktadir. Calismada kullanilan 32 ilandan 15 tanesi diiz eleman (%46,9) , 3 tanesi
miihendis (%9.,4) , 9 tanesi uzman (%28,1), 4 tanesi yonetici (%12,5) ve 1 tanesi de yonetici aday1
(%3,1) aramaktadir. Ote taraftan son siitun ayn1 toplamu ilanlarda aranilan disil 6zellikler agisindan
yapmaktadir. Bu toplam sayilarin agiklamasi egitim tablosunda yapildig1 i¢in burada toplamlar
yeniden verilmemistir.

Tablo 3’de yer alan hiicreler disil Ozelliklerle isteki pozisyon arasindaki capraz iligkileri
gostermektedir. Ornegin, en ¢ok eleman aranilan pozisyon “diiz eleman” kategorisidir ve bu
kategoride en c¢ok aranilan disil 6zellik 12 kez tekrar goriilen “Takim ¢aligmasina uygun olmak”
ozelligidir. Diger taraftan 9 tane is ilaninda “uzman” aranmaktadir ve bu kategoride en ¢ok aranilan
disil 6zellikler ise 5’er kez rastlanilan “Giiglii iletisim becerisi” ve “Takim ¢alismasina uygun olmak”
ozellikleridir. Ozet olarak disil dzellikler acisindan calisan aranilan pozisyonlar agisindan bir fark
yoktur. Gerek diiz “eleman” ve gerek ise “uzman” kategorileri i¢in ayni iki disi ozellik tercih
edilmektedir.

Tablo 4. isteki Pozisyon ve Eril Ozellikler Capraz iliskisi

Isteki Pozisyon
Eril Ozellikler Eleman | Miihendis | Uzman | Yonetici | Y. Aday1 | Total
Sonug odakli olma ... 2 0 3 2 0 7
Yonetim becerisi/planlt ... 1 2 3 2 1 9
Yogun calisma temposunda 0 0 1 1 0 2
Analitik diisiinme becerisi ... | 2 1 4 2 0 9
Esnek calismaya uygun ... 5 0 3 2 0 10
Seyahat engelinin olmamast | 0 0 5 1 0 6
Ehliyet sahibi olmak 3 1 6 1 0 11
Toplam Eril Ozellik 13 4 25 11 1 54
Toplam isteki pozisyon 15 3 9 4 1 32
kategorisi ilan sayisi
Bunun toplam i¢indeki pay1 %46,9 %9.4 %28,1 %125 %3,1 %100

Tablo 4°de yer alan hiicreler eril Ozelliklerle isteki pozisyon arasindaki c¢apraz iligkileri
gostermektedir. Ornegin, en ¢ok eleman aranilan pozisyon 13 ilanda yer alan diiz “eleman”
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kategorisidir. Bu kategoride en ¢ok aranilan eril 6zelligin 5 kez rastlanan “Esnek ¢alismaya uygun
olmak” oldugunu goriiyoruz. Diger taraftan 9 is ilaninda “uzman” aranmaktadir ve bu kategoride en
cok aranilan eril 6zellikler ise 6 kez ile “Ehliyet sahibi olmak™ ve 5 kez rastlanilan “Seyahat engelinin
olmamas1” oldugu goriilmektedir.

Tablo 3 ve 4 birlikte degerlendirilerek pozisyonlara gore hangi tip Ozelliklerin 6ne ¢iktigini
gorebiliriz. Diiz eleman ilanlarinda toplam disil 6zellikler 35 kez ilanlarda yer almisken eril 6zellikler
sadece 13 kez yer almistir. Uzman aranan ilanlarda ise sadece 13 tane disil 6zellik yer almisken yer
alan eril ozelliklerin sayis1 ¢ok daha fazla ve 25 tanedir. Miihendislik ilanlarinda yer alan 4 eril
ozellige karsin 3 tane disil 6zellige yer verilmistir. Son olarak yonetici ve yonetici aday1 ilanlarinda
yer alan disil 6zellik 4 tane iken eril 6zellik gok daha fazla 12 tanedir. Isteki pozisyon diiz elemandan,
uzmanliga ve yoneticilige dogru siralandiginda aranilan eril 6zelliklerin sayis1 disil 6zelliklere gore
cok daha fazladir. Bu durum bize ¢aligmanin bir baska onemli sonucunu gostermektedir: isteki
pozisyonun diizeyi arttikca erkek adaylara daha ¢ok sans verebilecek eril ifadeler daha c¢ok
rastlanmakta ve kadin is arayanlar ikinci planda kalabilmektedir.

Tablo 5. Calisilacak Departman ve Disil Ozellikler iliskisi

Calisilacak Departmanlar
Disil Ozellikler Ar | insan Is Ithalat | Operasyon | Satis | Uretim | Total
Ge Kaynaklar1 | saghg | Thracat
Giiglii iletigim ... 0 1 0 1 1 10 5 18
Dis goriintime 0 0 0 0 1 7 0
0zen
Takim ¢alismasina | 1 2 0 0 2 8 6 19
uygun olmak
Iyi insan iliskileri | 0 2 0 0 0 6 0 8
Diizenli/uyumlu ... | 1 0 0 0 0 1 0 2
Toplam Disil 2 5 0 1 4 32 11 55
Ozellik
Toplam 2 2 1 1 3 15 8 32
“calisilacak
departman” ilan1
Toplam i¢indeki %6,3 | %6,3 %3,1 | %3,1 | %9,4 %46,8 | %25,0
pay1

Tablo 5’in siitunlarinda is ilanlarinda aranilan kisilerin “calisacaklar1 departmanlar” ve satirlarda ise
ilanlarda yer verilen “disil 6zellikler” bulunmaktadir. Tablonun en son iki satirinda caligilacak
departman bilgisinin toplam kag ilanda yer aldig1 ve bunun toplam ilan sayis1 olan 32 ilan igerisindeki
% pay1 yer almaktadir. Calismada kullanilan 32 ilandan 2 tanesi Ar-Ge (%6,3), 2 tanesi insan
kaynaklar1 (%6,3), 1 tanesi is saglig1 (3,1), 1 tanesi ithalat-ihracat (%3,1), 3 tanesi operasyon (%9,4),
15 tanesi satig (%46,8) ve 8 tanesi de (%25,0) liretim departmani i¢in ¢alisacak insan bakmaktadir.
Ote taraftan son siitun bu toplami ilanlarda aranilan disil 6zellikler agisindan yapmaktadar.

Tablo 5°de yer alan hiicreler disil 6zelliklerle ¢alisilacak departman arasindaki ¢apraz iligkileri
gostermektedir. Ornegin, en ¢ok ilan 15 tane olmak iizere “satis” departmanina ¢alisan aramak igin
verilmistir. Bu departman i¢in eleman bakilirken en ¢ok aranilan disil 6zellik 10 kez istenilen “Gtiglii
iletisim becerisine sahip olmak” dzelligidir. Ikinci sirada 8 ilan ile eleman aranan “iiretim” departmani
icin en ¢ok aranan disil 6zellik ise 6 kez tekrarlanan “Takim ¢alismasina uygun olmak” 6zelligidir.
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Tablo 6. Cahsilacak Departman ve Eril Ozellikler Iliskisi

Calisilacak Departmanlar
Eril Ozellikler Ar Insan Is Ithalat | Operasyon | Satig Uretim | Total
Ge Kaynak. | Saglhig: | ihracat
Sonug odakli ... 0 0 0 0 1 5 1 7
Yonetim becerisi 1 0 1 0 0 5 2 9
Yogun caligma 1 0 0 0 0 1 0 2
Analitik diigiinme 1 0 0 1 1 3 3 9
Esnek ¢alismaya 0 0 0 0 2 5 3 10
Seyahat engelinin 0 0 0 1 1 3 1 6
Ehliyet sahibi 0 0 1 0 1 7 2 11
Toplam Eril 3 0 2 2 6 29 12 54
Ozellik
Toplam galisilacak | 2 2 1 1 3 15 8 32
departman ilani
Bunun toplam %06,3 | %6,3 %3,1 %3,1 %9.,4 %46,8 | %25
icindeki pay1

Tablo 6’nin slitunlarinda is ilanlarinda aranilan kisilerin “calisacaklar1 departmanlar” ve satirlarda ise
ilanlarda yer verilen “eril Ozellikler” bulunmaktadir. Tablonun en son iki satirinda calisilacak
departman bilgisinin toplam kag ilanda yer aldig1 ve bunun toplam ilan sayisi olan 32 ilan igerisindeki
% pay1 yer almaktadir. Tablo 6’da yer alan hiicreler eril 6zelliklerle ¢alisilacak departman arasindaki
capraz iliskileri gostermektedir. Ornegin, en ¢ok ilan 15 tane olmak iizere “satis” departmanina
calisan aramak i¢in verilmistir. Bu departman i¢in eleman bakilirken en ¢ok aranilan eril 6zellik 7 kez
tekrarlanan “Ehliyet sahibi olmak” o6zelligidir. Ikinci, iigiincii ve dordiincii siralarda 5’er kez
tekrarlanan “Sonug¢ odakli olmak”, “Ydnetim becerisine sahip olmak™ ve “Esnek ¢alisma kosullarina
uyum saglamak” 6zellikleridir.

Tablo 5 ve 6 birlikte degerlendirilerek departmanlara gore istenilen toplam disil ve eril 6zelliklere
birlikte bakip degerlendirme yapilabilir. Satis departmaninda ¢aligtirilmak tizere ¢alisan bulmak igin
verilen ilanlarda yer alan toplam disil 6zellik 32 ve eril 6zellik buna ¢ok yakin bir deger olarak 29°dur.
Uretim departmanina ait ilanlarda toplam disil 6zellik 11 iken eril 6zellik sayis1 12 adettir. Diger
departmanlara ait ilanlarda da eril ve disil 6zellikler ag¢isindan goze batan bir fark géziikmemektedir.
Bu nedenle calisilacak departman temelinde erkek ve kadin adaylar arasinda fark olusturan ifadeler
yoktur.
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Tablo 7. Isyerinin I¢inde Yer Aldig1 Sektor ve Disil Ozellikler Iliskisi

Isyerinin Icerisinde Bulundugu Sektérler
Disil Gida | Insaat | Kozm. | Mak. | Metal | Mbly | Tasim. | Teks. | Tic. | Toplam
Ozellikler Kimya
Tletisim 3 1 1 0 2 0 1 3 7 18
Dig 1 0 0 0 0 0 0 3 4 8
goriniim
Takim 2 1 1 1 3 1 1 4 5 19
calismast
Insan 1 0 0 0 0 0 0 2 5 8
iligkileri
Diizenli/ |0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
uyumlu
Toplam 7 2 2 2 5 1 2 13 21 |55
Disil
T.iginde |5 1 1 1 4 1 1 6 12
yer alinan
sektor ilan
sayisi
Toplam 15,6 | 3,1 3,1 3,1 12,5 3,1 3,1 18,8 | 37,6
i¢indeki
payt

Not: Elektrik elektronikteki 6zellikler makine sektoriine ve elektrik-elektronik sektorii tablodan
cikarildi, benzer sekilde “ev tekstili” verileri “Tekstil” sektorii ile birlestirildi.

Tablo 7°nin siitunlarinda is ilanlarimi veren “isyerinin i¢inde bulundugu sektér” ve satirlarda ise
ilanlarda yer verilen “disil 6zellikler” bulunmaktadir. Tablonun en son iki satirinda caligilacak
departman bilgisinin toplam kag ilanda yer aldig1 ve bunun toplam ilan sayis1 olan 32 ilan igerisindeki
% pay1 yer almaktadir. Calismada kullanilan 32 ilandan 5 tanesi gida, 1’er tanesi insaat, kozmetik,
makine, mobilya ve tagimacilik sektorlerinde, 4 tanesi Metal-Kimya, 6 tanesi tekstil ve 12 tanesi de
ticaret sektoriinde yer almaktadir. Son siitunda ise her bir disil 6zelligin bu ilanlarda toplamda kag
kez yer aldiia dair degerler yer almaktadir. Ornegin tiim sektorler “giiclii iletisim becerisi” 18 kez
tekrarlanmigtir.

Tablo 7’de yer alan hiicreler disil 6zelliklerle isyerinin i¢inde yer aldig1 sektor arasindaki gapraz
iliskileri gostermektedir. Ornegin, en ¢ok ilan ticaret sektdriinde yer alan sirketlerce verilmistir ve bu
say1 12 adettir. Ticaret sektorii ilanlarinda eleman bakilirken en ¢ok aranilan disil 6zellik 7 kez
istenilen “Giiclii iletisim becerisine sahip olmak” 6zelligidir. Ikinci ve iigiincii siralarda 5’er ilan ile
en cok aranan disil dzellik ise “Takim ¢alismasina uygun olmak” ve “Insan iliskilerinde basarili
olmak” ozellikleridir.
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Tablo 8. Isyerinin I¢inde Yer Aldig1 Sektor ve Eril Ozellikler Iliskisi

Isyerinin Icerisinde Bulundugu Sektérler
Eril Gida | Ingsaa | Koz. | Mak. | Meta | Mbly | Tast | Tek | Ti | Topla
Ozellikle t 1 m. s c. |m
r Kim

ya

Sonug 2 0 1 0 0 0 0 1 3 7
odakli
Yonetim | 2 1 0 2 0 0 0 2 2 9
Yogun 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Analitik 2 0 0 1 3 0 1 0 2 9
Esnek 2 1 0 0 1 0 0 3 3 10
Seyahat 2 1 0 0 1 0 0 0 2 6
Ehliyet 3 1 0 0 0 1 1 1 3 11
Toplam 13 4 1 4 5 1 2 7 16 | 53
Eril
T.iginde |5 1 1 1 4 1 1 6 12
sektor
ilan sayisi
Toplam 15,6 | 3.1 3,1 3,1 12,5 | 3,1 3,1 18, | 37,
icindeki 8 6
pay1

Not: Elektrik elektronikteki 6zellikler makine sektoriine ve elektrik-elektronik sektorii tablodan
cikarildi, benzer sekilde “ev tekstili” verileri “Tekstil” sektorii ile birlestirildi.

Tablo 8’nin siitunlarinda is ilanlarin1 veren “igyerinin i¢inde bulundugu sektor” ve satirlarda ise
ilanlarda yer verilen “eril 6zellikler” bulunmaktadir. Tablonun en son iki satirinda c¢alisilacak
departman bilgisinin toplam kag ilanda yer aldig1 ve bunun toplam ilan sayis1 olan 32 ilan igerisindeki
% pay1 yer almaktadir. Calismada kullanilan 32 ilandan 5 tanesi gida, 1’er tanesi insaat, kozmetik,
makine, mobilya ve tagimacilik sektdrlerinde, 4 tanesi Metal-Kimya, 6 tanesi tekstil ve 12 tanesi de
ticaret sektoriinde yer almaktadir. Son siitunda ise her bir eril 6zelligin bu ilanlarda toplamda kag kez
yer aldigma dair degerler yer almaktadir. Ornegin tiim sektorler toplaminda “esnek calisma
kosullarina uyum saglayabilme becerisi” 10 kez tekrarlanmistir.

Tablo 8’de yer alan hiicreler eril 6zelliklerle isyerinin i¢inde yer aldigi sektor arasindaki gapraz
iliskileri gostermektedir. Ornegin, ticaret sektoriinde yer alan sirketler 12 ilan ile en ¢ok ilan veren
sektor olmustur. Ticaret sektorii ilanlarinda eleman bakilirken en ¢ok aranilan eril 6zellik 11 kez
istenilen “Ehliyet sahibi olmak”, 10 kez tekrarlanan “Esnek calisma saatlerine uyum saglamak™ ve
9’ar kez tekrarlanan “Ydnetim becerileri” ve “Analitik diigiinme” 6zellikleri olmustur.

Tablo 7 ve 8’de yer alan i¢inde yer alinan sektorlerce aranilan toplam disil ve eril 6zelliklere birlikte
bakip bir genel degerlendirme yapilabilir. Ticaret sektoriinde toplam aranilan disil 6zellik sayis1 21
iken toplam eril 0zellik sayis1 16 tanedir. Toplam 6 ilanli tekstil sektoriinde aranilan toplam disil
ozellik 13 tane iken eril 6zellik 7 tanedir. Toplamda 5 ilanli gida sektorii ilanlarinda yer alan disil
ozellik sayis1 7 iken eril dzellik sayis1 13 tanedir. Insaat ve makine sektdrlerinin birer ilam1 varken
bunlarda eril 6zellikler 4’er tane iken disil 6zellikler 2’ser tanedir. Genel olarak ticaret ve tekstil
sektorlerinin is ilanlarinda disil 6zellikler agir basarken gida, insaat ve makina sektorlerinde eril
ozellikler 6n plandadir
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Is ilanlarinda cinsiyete dayali dolayli bir ayrimcilik olup olmadigini arastirmak amaciyla TR 83
bolgesinden secilen ilanlarda yer alan “eril” ve “disil” ifadeler ele alinarak analiz edilmistir. 32 ilanda
toplamda 55 tane disil ve 54 tane eril ifade tespit edilmistir. Disil ifadelerden en ¢ok rastlanan iki
tanesi 19 kez tekrarlanan “takim ¢aligmasina uygun olmak™ ve 18 kez rastlanan “giiglii iletisim
becerisi” olmustur. Eril ifadeler olarak en ¢ok tekrarlananlar ise 11 kez “ehliyet sahibi olmak™, 10
kez “esnek caligma saatlerine uyum saglamak” ve 9’ar kez “analitik diisiinme becerisi” ve “yOnetim
becerisine sahip olmak” olmustur.

Calismanin ilk sonucu olarak disil 6zellikler arasinda en 6ne ¢ikan 6zelliklerin “iletisim becerisi” ve
“takim oyuncusu” olmak oldugunu sdyleyebiliriz. Bu iki 6zellik hemen hemen biitiin egitim alt
kategorileri ve biitliin pozisyon cesitleri i¢in en c¢ok tekrarlanan disil 6zellikler olmustur. Eril
ozellikler anlaminda en ¢ok rastlanan iki ozellik ise “ehliyet sahibi olmak™ ve “esnek calisma
saatlerine uyum saglamak” olmustur.

Verilen ilanlarda “egitim diizeyi” ve eril disil ifadeler arasindaki c¢apraz iliskilere baktigimizda disil
ifadelerle en cok iliskilendiren egitim diizeyi “lise mezuniyeti” (55 ilan igerisinde 22 kez, %40) iken
eril ifadeler agisindan 6ne ¢ikan egitim diizeyi “lisans mezuniyeti” (54 ilan icerisinde 27 kez, %50)
olmustur. Bu durum eril ilanlarla aranan pozisyonlar i¢in daha yiiksek bir egitim diizeyinin arandigin1
gostermektedir. Calismanin bir diger sonucu olarak kadinlarla eslestirilen egitim diizeyinin (lise)
erkelere gore (lisans) diisiik tutularak kadinlar aleyhine dolayli ayrimciligin tespit edildigi
sOylenebilir.

[lanlara “calisilan isteki pozisyon” ve disil ifadeler agisindan baktigimizda en ¢ok aranilan pozisyon
diiz “eleman” pozisyonu olmustur. Toplam 55 disil ifade igerisinde 32 disil ifade (%58 pay) “eleman”
pozisyonu i¢in olmustur. Calisilan pozisyon ve eril ifadeler capraz iliskisine baktigimizda eleman
ifadesine sadece 15 kez (%28pay) rastlanilmaktadir. Bu kez eril ifade tasiyan en ¢ok caligsan aranilan
pozisyon “uzmanlik” olmustur (25 kez ve %46 pay). Burada egitim kategorisine benzer bir sekilde
daha {ist diizey pozisyonla eril ifadelerin daha ¢ok eslestigini gérmekteyiz. Bu durum caligmanin bir
baska sonucu olarak calisilacak pozisyon anlaminda kadinlar aleyhine dolayli ayrimcilik yapildigina
dair bir isaret olarak yorumlanabilir.

Calisilacak departman ve disil 6zellikler ¢apraz iliskisinde “satis departmani” 35 ilan ve %64 payla
en basta yer almaktadir. Eril 6zellikler ¢alisilacak departman capraz iliskisinde en 6nde yer alan
departman 29 ilan ve %54 payla yine “satis departmani” olmustur. Dolayisi ile calisilacak departman
anlaminda ilanlarda cinsiyete dayali net bir ayrima dair isaret bulunamamustir.

Isyerinin iginde yer aldig1 sektor ve disil zellikler gapraz iliskisinde 21 ilan ile “ticaret” sektdriiniin
pay1 %38 ve 13 ilan ile “tekstil” sektoriiniin pay1 %24 olmustur. Eril 6zelliklere 16 kez “ticaret”
sektorii ilanlarinda rastlanmis (%30 pay) ve 13 kez de “tekstil” sektorii ilanlarinda (%24 pay)
rastlanmistir. Sektorel diizeyde eril ve disil ifadeler analiz edildiginde ciddi boyutta bir ayrimcilik
isareti goriilmemektedir.

Sonug olarak sadece TR 83 bdlgesinde bir aylik ilanlarin incelenmesi sinirliligi altinda yapilan bu
calismada verilen ilanlarda “egitim” ve “isteki pozisyon” kategorilerinde kadinlar aleyhine ayrimcilik
yapildig1 ve “calisilacak igyerinin i¢inde yer aldig1 sektor” ve “calisilacak departman” anlaminda ise
benzer bir ayrimcilik isaretlerine rastlanilmadigini sdylenebilir. Ayrica kadinlar acisindan ilanlarda
en One cikarillan ozellikler daha Onceki birgok caligmada da belirlendigi gibi “giiclii iletisim
becerileri” ve “takim oyuncusu” olma 6zellikleri olmustur. Daha cok erkekler i¢in hazirlandig:
diistiniilen ilanlarda ise “analitik diislinme” ve “yOnetim becerilerine sahip olma” gibi daha farkli bir

donanima isaret eden eril 6zellikler 6ne ¢ikmaktadir.
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